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Tillsyn i Savsj6 kristna skola

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Stiftelsen Guds kraft (827500-7857)
under hosten 2016. Sdvsjo kristna skola bestktes av Skolinspektionen den 17
och 18 november 2016.

Maluppfyllelse och resultat

Det finns ingen nationell statistik gédllande kunskapsresultat for eleverna i
arskurs 3 och 6 ar 2016 da elevantalet ar for litet. Skolans egen redovisning
visar sa gott som samtliga elever i arskurs 3 och arskurs 6 nar kunskapskraven i
samtliga @&mnen varen 2016.

Samtliga eller sa gott som samtliga elever i arskurs 9 nar kunskapskraven for
betyget E som lagst i alla &amnen varen 2016, enligt Skolverkets statistik.

Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Senaste datum for

Omrade d Typ av ingripande redovisning

1. Undervisning och ldarande Ingen brist konstaterad

2. Trygghet, studiero och atgarder 2017-02-17

mot krankande behandling

3. Styrning och utveckling av gen brist konstaterad
verksamheten

4. Forutsittningar for oen brist konstaterad
utbildningen vid skolenheterna

5. Utveckling av utbildningen vid gen brist kenstaterad
skolenheterna

I kolumnen "Typ av ingripande” anges den ullvrliste formen av ingripune Skolinspektionen
har meddelat inom det arbetsomride som granskats.

Skolinspektionens bedommningar anges lingre fram i detta beslut.
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Sammanfattande bedémning

Savsjo kristna skola bedriver en verksamhet som utifrén tillsynens
bedémningsomraden huvudsakligen uppfyller férfattningarnas krav.
Huvudmannen och rektorn planerar, féljer upp och utvecklar utbildningen i
syfte att forbattra skolverksamheten. Rektorn maste dock ta ett tydligt ansvar
for att krankningar som intréffar i verksamheten skyndsamt anmals till
huvudmannen sa att huvudmannen skyndsamt kan utreda omstandigheterna
och i féorekommande fall vidta nodvandiga atgarder for att forhindra framtida
krankningar.

Skolinspektionens beslut

Foérelaggande

Skolinspektionen forelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Stiftelsen Guds kraft att senast den 17 februari 2017 vidta atgérder for att
avhjalpa patalad brist. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Trygghet, studiero och atgédrder mot krdnkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas lirmiljo ska priglas av trygghet och
studiero och dr fri frin krinkande behandling. Skolan ska se till att eleverna kan bedriva sina
studier i en lugn miljé dir de exempeluvis inte stirs, hotas eller kiinner sig otrygga av andra
elever. Denna miljé bor inte begriinsas till enbart lektionssalar, utan dven gilla 6uriga
studieutrymmen pa skolan som exempelvis skolbibliotek, grupprum. Vidare ska skolan
genomfora atgirder for att forebygga och forhindra krinkande behandling av elever vid skolan.
Om en enskild elev upplever sig krinkt ska omstindigheterna utredas, och i forekommande fall
dtgirdas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Bedbémning av brist
Skolinspektionen konstaterar att Stiftelsen Guds kraft inte uppfyller

forfattningskraven avseende att:

e Vid skolenheten bedrivs ett malinriktat arbete f6r att motverka
krankande behandling av elever. (6 kap. 6-10 §§ skollagen)
Atgérder

Skolinspektionen bedémer att féljande atgérder behdver vidtas for att avhjélpa
bristen.
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— Larare eller annan personal ska anmaila krankande behandling i samtliga
fall da elever upplever sig ha blivit utsatta fér krankande behandling till
rektorn.

— Rektorn ska anmaéla samtliga fall av uppgivna krankningar till
huvudman.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionens bedomning

Skolinspektionen beddmer att samtliga fall da en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling inte anmals till rektorn och huvudmannen.

Av Skolinspektionens utredning framgar att trots att skolan har rutiner kring
hur anmilan av krankande behandling ska goras framkommer det vid
intervjuer med skolans personal att alla krankningar inte anmals till rektorn
eller huvudmannen. Huvudmannen kan darmed inte skyndsamt utreda
omstindigheter kring anmilda krankningar och vidta atgérder for att forhindra
framtida krankningar. Verksamheten uppfyller dérmed inte forfattningarnas
krav i denna del.

Skolinspektionens utredning

Elever berattar i intervju att det ganska ofta forekommer att elever sager
nedsattande ord om andra och kallar varandra for elaka saker pa rasterna. De
siager ocksd att detta inte alltid uppmarksammas av de vuxna. Det ska, enligt
eleverna, alltid finnas tva larare ute pa rasten, men deras uppfattning ar att det
inte alltid &r fallet. De sager vidare i intervjun att nagra av lararna verkligen tar
tag i sddana situationer. Eleverna uttrycker att de har ett sarskilt fortroende for
dessa larare. Eleverna séger ocksa att de elever som beréttar fér vuxna att de
sjdlva eller andra elever blir utsatta fér krakningar ofta blir kallade
skvallerbytta eller nagot liknande. Vidare séger elever att de inte alltid
informerar skolans trygghetsteam om krankningar som sker, och att det endast
finns ett fatal vuxna som de verkligen kdnner fortroende for.

Lararna berittar i intervjun att de regelbundet pratar med eleverna om hur
man ska vara mot varandra och att skolan kartldgger elevernas upplevelse av
trygghet. De beskriver vidare att de uppmérksammar otrygga platser och ser
till att det &r flera vuxna ute pé rasterna. De séger ocksa att de vid upprepade
krankningar anméler dessa till rektor. Personal som arbetar pa fritidshemmet
sdger i intervjun att det just nu regelbundet sker krankningar mellan eleverna
pa rasterna. Intervjuad fritidshemspersonal dr ofta ute pa rasterna och méter
elever fran olika klasser. I samtal med eleverna far de veta att eleverna blir
kallade for krankande ord eller nedséttande uttryck.
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De bekréftar elevernas bild av att elever blir kallade skvallerbytta om de
berittar f6r personal om handelserna. De sédger att skolan diskuterar detta, men
att det inte sker nagon tydlig forbattring.

Rektorn séger i intervjun att det &r sarskilt oroligt i en klass pa rasterna. Skolan
har diskuterat olika atgarder for att komma tillrdtta med situationen men
atgarderna har dnnu inte fatt effekt. Rektorn sdger vidare att det forekommer
harda ord pa rasterna men att dessa handelser inte 4r anmélda som
krankningar till huvudmannen. Rektorn sdger att larare kommer till henne och
pratar om olika handelser men att alla krankningar inte anmals till rektorn och
huvudmannen.

Representanter for huvudmannen sédger i intervjun att de hittills fatt in tva
anmalningar om krankande behandling under hosten. Dessa har handlat om
fysiska krankningar. Deras uppfattning ar att det ar ganska ovanligt med
krankningar pa skolan. De uppger att de har kinnedom om att det ar stokigt i
ett par grupper och att skolans trygghetsteam arbetar med nagon klass.

I den plan mot krénkande behandling som Skolinspektionen tagit del av
framgar det att skolan har rutiner kring hur krankande behandling ska
anmalas. I den enkat som Skolinspektionen genomfor i arskurs 5 infor tillsynen
svarar flera elever att det finns elever som de &r radda for.

Rittslig reglering

Av skollagen framgar att en larare, forskolldrare eller annan personal som far
kdannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten &r skyldig att anmaila detta till rektor. En rektor
som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmaéla detta till
huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande fall
vidta de atgarder som skéligen kan krévas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.

Motivering till féreldggande som ingripande

Da Stiftelsen Guds krafts verksamhet inte uppfyller de krav som f6ljer av de
foreskrifter som galler for verksamheten, foreligger skl att foreldgga Stiftelsen
Guds kraft att fullgora sina skyldigheter och vidta atgéarder for att avhjalpa
bristen.
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Ovriga bedémningsomraden

Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav avseende foljande:

Undervisning och larande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgdr frin och genomfors pi ett sadant sitt
att den framjar elevernas mdojligheter att ni de nationella malen och kunskapskraven. I detta
ingar att liraren ger eleverna ett aktivt lirarstod genom att exempelvis genomfiora strukturerade
lektioner, genomfora undervisningen utifrin tydliga mal och syften och ge eleverna tydliga
beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar liraren undervisningen efter elevernas olika -
forkunskaper och intressen, och ger eleverna sivil stod som stimulans och utmaningar. I detta
arbete kan samrdd med elevhilsan underlitta. Genom bland annat en varierad, stimulerande och
utmanande undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling, stirker liraren elevernas vilja
att lira. For att kunna individanpassa undervisningen och ge eleverna inflytande 6ver denna dr
det centralt att livaren skaffar sig kunskap om elevernas olika behov och forutsittningar, liksom
later eleverna vara delaktiga i planeringen av undervisningen.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god koalitet i en trygg miljo. Dirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att na detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nédvindiga forbittringsdtgirder. Detta innebir exempelvis
att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom analys
av verksamhetens forbittringsomrdden. Det innebir ocksd att rektor fordelar verksamhetens
resurser pd ett sitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges forutsittningar att nd
mdlen for utbildningen.

Férutséttningar fér utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och dvrig personal vid skolenheterna forutsittningar, si att
utbildningen dr likvirdig och av hog kvalitet. I detta arbete ingar att huvudmannen ser till att
de forutsittningar for att bedriva en utbildning av hog kovalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som huvudman fortfarande giller.
arbetet med att skapa nédvindiga forutsitiningar ingdr bland annat ocksd att sikerstilla att de
rektorer som dr anstillda att leda verksamheten har den behirighet och kompetens
skolférfattningarna kréiver. I arbetet ingdr ocksd att forse skolenheterna med nodvindiga
materiella och personalmissiga resurser, si att malen for utbildningen kan nds. Dessa resurser
mdste ocksi organiseras pa ett indamalsenligt sitt, si att skolenheterna kan anvinda dem for det
syfte de dr avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksi ett fungerande system for att ta
emot anmilningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och
dtgdrdas vid behov.
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Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och lingsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen i inom visentliga omriden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och kvalitet. I detta
arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuléiget vid skolenheterna. Denna
nuliigesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har
enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingir ocksd att folja upp de centrala forutsitiningar
som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning.
Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande maluppfyllelse, resultat och
forutsittningar, vilka forbittringsdtgirder som behiovs, samt vidtar dessa dtgirder.

Nir huvudmannen formulerar nuliigesbilden ska denna bygga pi uppgifter som rvektorerna tagit
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pd uppgifter huvudmannen sjilv
samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
krinkande behandling, etc). Det ska dirfor finnas en koppling mellan huvudmannens
kovalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, Gvrig personal och
elever genomfor vid skolenheterna.
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Bilagor

Bilaga 1: Allmént om tillsynen

Bilaga 2: Fakta om S&vsjo kristna skola
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Bilaga 1: Allmédnt om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den f6ljer de lagar, regler och laroplaner som finns for verksamheten.
Malet ar att bidra till alla barns och elevers lika ritt till god utbildning i en
trygg miljo, dar alla nar minst godként i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudmén, vilket innebar alla kommuner,
utbildningsforetag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingar i tillsynen. Det handlar om férskola, férskoleklass,
grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesdrskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att besdka de
skolor dar en hog andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har ratt till.
Det innebar att vi kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjalva
tillsynsbesoket, men ocksa att vi battre kan f6lja upp att eventuella brister
atgardas och ge rad och vigledning.

Skolinspektionen bedomer om, och i sadana fall pa vilket sétt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som géller. Myndighetens granskning

utgar bland annat fran skollagen, férordningar och laroplaner. Bestammelser
som verksamheterna &r skyldiga att folja.

Nar Skolinspektionen har tagit in tillrdcklig information gér myndigheten en
bedémning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut for de verksamheter som
huvudmannen ansvarar f6r. Dessutom far de skolenheter dér Skolinspektionen
férdjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvarstagande 6ver de skolformer som huvudmannen ansvarar f6r. Innan ett
beslut faststalls ges alltid huvudmannen méjlighet att ta del av och ldmna
synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina bedomningar
pa. I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att folja upp huvudménnens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella d& Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Bilaga 2: Fakta om Sadvsjo kristna skola

Savsjo kristna skola ar en fristaende friskola med konfessionell inriktning.
Huvudman for skolan ar Stiftelsen Guds kraft, som ocksa bedriver
fritidshemsverksamhet vid skolenheten. Skolan har vid inspektionstillfallet 110
elever fordelade pa arskurserna 1-9 och 10 elever i férskoleklass. Flertalet
klasser ar aldersblandade. Skolan leds av en rektor.
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