O\

Skolinspektionen

Uppféljningsbeslut
Mjolby kommun 2016-12-22
utbildning@mijolby.se 1(2)

Dnr 400-2015:1405
Joachim Stigenhed
Joachim.stigenhed@mjolby.se

Uppfoljning av kvalitetsgranskning av skolans arbete for
att sdkerstélla studiero vid Lagmansskolan Beta i Mjolby
kommun

Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen bedémer att Mjélby kommun vidtagit tillrdckliga atgéarder.
Mjolby kommun behover dock utvardera de insatta atgarderna for att
sakerstalla att de har fatt 6nskade effekter. Kvalitetsgranskningen avslutas
darmed.

Bakgrund

Skolinspektionen har genomfort kvalitetsgranskning av skolans arbete for att
sakerstalla studiero vid Lagmansskolan Beta i Mj6lby kommun.
Kvalitetsgranskningen genomfordes under hosten 2015. Vid granskningen
identifierade Skolinspektionen nedanstaende utvecklingsomraden som angetts
i ett beslut den 22 december 2015 (Dnr 400-2015:1405):

e Alla lektioner behover ha en tydlig struktur sa att det framgar for eleverna vad, hur
och varfor de ska arbeta med olika moment. I detta ingér att undervisningen
utformas sé att den stimulerar och utmanar eleverna till att na lingre i sin
kunskapsutveckling.

e Samtliga ldrare behover i sitt ledarskap sékerstilla studieron i klassrummet genom
att konstruktivt ingripa vid stérande inslag,.

o  Rektor behdver forbéttra skolans arbete med ordningsregler sa att eleverna far ett
storre inflytande i processen med framtagandet av reglerna sé att dessa blir ett
verktyg for att skapa en béttre studiero i undervisningen.

Skolinspektionen har begért att Mjélby kommun senast den 22 december 2016
redovisa till avdelningen i Lund vilka atgdrder som vidtagits eller planeras.
Mjolby kommun har den 20 december 2016 inkommit med en sadan
redovisning,.
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Skolinspektionen

Av huvudmannens redovisning framgar att skolans pedagogiska grundsyn har
reviderats och fortydligats samt {6ljts upp individuellt pa medarbetarsamtalen
av rektorn. Det framgér ocksé av redovisningen att lirarna arbetar tillsammans,
med ”Visible learning” och kollegialt larande. Vidare har skolan organiserats
pé ett sitt som ska underlitta samplanering samt infért en mer noggrann och
systematisk introduktion for nyanstallda. Skolan har arbetat med
ordningsreglerna pé klassrad och i elevrad. For att skapa ytterligare mojligheter
for lararna att fora dialog med eleverna kring skolarbetet och ordningsreglerna,

har skolan utokat den sa kallade handledartiden, da larare moter elever i
halvklass.

Huvudmannen uppger att uppfoljning visar att merparten av personalen
uppfattar att skolan har tydligare rutiner och ett mer enhetligt férhallningssatt
gentemot eleverna samt att graden av samplanering har 6kat. Det &r dock
viktigt att skolan dven undersoker hur insatta atgéarder paverkar eleverna,
genom att ta reda pa deras uppfattning om undervisningen och studieron.
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