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Tillsyn i Kung Saga Gymnasium

Skolinspektionen har genomfért tillsyn av Kung saga ab (556843-4095) under
vintern 2016. Kung Saga Gymnasium besoktes av Skolinspektionen den 14
december 2016.

Maluppfyllelse och resultat

Det finns ingen nationell statistik 6ver gymnasiesdrskolans resultat. Enligt
skolans egen uppféljning av kunskapsresultaten nar samtliga elever de
kunskapskrav som minst ska uppnas.

Enligt skolans egen uppfdljning av tryggheten upplever 85 procent av eleverna
att de kédnner sig trygga pa skolan.
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Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Senaste datum for

Omiade Typ av ingripande redovisning

1. Undervisning och ldrande

2. Extra anpassningar och sarskilt
stod

3. Arbetsplatsforlagt larande

4. Bedomning och betygssdtining

5. Trygghet, studiero och atgarder
mot krankande behandling

6. Forutsattningar for larande och 2017-04-28

trygghet

7. Styrning och utveckling av
verksamheten

8. Forutsattningar for
utbildningen vid skolenheterna

9. Utveckling av utbildningen vid
skolenheterna

I kolumnen "Typ av ingripande” anges den allvarligaste formen av ingripande Skolinspektionen
har meddelat inom det arbetsomride som granskats.

Skolinspektionens bedomningar anges lingre fram i detta beslut.

Sammanfattande bedémning

Skolinspektionens tillsyn visar att Kung Saga gymnasiesérskola inte uppfyller
forfatmingskraven gillande att elevhilsan ska arbeta framst férebyggande och
hélsoframjande for att stddja elevernas utveckling mot utbildningens mal. Av
Skolinspektionens utredning framkommer att de flesta av elevhalsans
kompetenser inte deltar i det forebyggande och hélsoframjande arbetet som
sker pa skolan. Visserligen deltar skolskéterskan i visst férebyggande arbete
och i det atgdrdande arbetet for enskilda elever. Utredningen visar dock att de
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andra kompetenserna som enligt férfattningarna ska finnas i elevhilsan inte
genomfor nagot forebyggande arbete.

Skolinspektionens beslut

Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stdd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Kung saga ab att senast den 28 april 2017 vidta atgarder for att avhjdlpa
patalade brister. De vidtagna atgérderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas till Skolinspektionen.

Férutséttningar fér ldrande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas lirande och trygghet dr uppfyllda pa
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet. Skolan ska bedriva ett aktivt virdegrundsarbete, som innebir att exempelvis grund-
liggande demokratiska virderingar och ménskliga rittigheter kommer till uttryck i praktisk
handling. Vidare ska lirarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom till
exempel erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som skol-
bibliotek, elevhilsa och studie- och yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att stodja
och frimja elevernas utveckling mot de nationella malen. Skolan ska siledes inte bara ha tillging
till dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och dvrig skol-
verksamhet. Det finns en vilfungerande samverkan med arbetslivet.

Beddmning av brist
Skolinspektionen konstaterar att Kung saga ab inte uppfyller férfattnings-

kraven avseende att:

e Elevhilsan anvands framst férebyggande och halsoframjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25 § skollagen;
Lgys 13, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

Atgérder
Skolinspektionen beddmer att foljande atgarder behdver vidtas for att avhjalpa

bristen. Bristen kan dock avhjilpas dven pa annat sétt.

— Se till att elevhélsan anvéands framst férebyggande och hélsofrdmjande
for att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm



Beslut

2017-01-12
5 (11)

Dnr 44 - 2016:2208

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionens bedémning &r att elevhilsan inte arbetar férebyggande och
halsofrdmjande. Utredningen visar att de flesta av elevhélsans kompetenser
inte deltar i det férebyggande och halsofraimjande arbetet som sker pa skolan.
Visserligen deltar skolskoterskan i visst forebyggande arbete och i det atgard-
ande arbetet for enskilda elever. Utredningen visar dock att de andra
kompetenserna som enligt férfattningarna ska finnas i elevhalsan inte genom-
for nagot férebyggande arbete. Skolinspektionen bedémer dérmed att
skolskoterskans deltagande i temadagar inte ar tillrdckligt for att uppfylla
forfattningarnas krav att alla elevhilsans kompetenser ska delta i det fore-
byggande och halsoframjande arbetet. Avsaknaden av elevhélsans fore-
byggande och hélsofrdmjande arbete innebér att eleverna riskerar att inte fa alla
de insatser de har ratt till och som ska inga i elevhdlsans férebyggande och
hélsoframjande arbete for att stodja elevernas utveckling mot utbildningens
mal

Enligt skollagen ska det for eleverna i gymnasiesarskolan finnas elevhalsa.
Elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och special-
pedagogiska insatser. Elevhdlsan ska framst vara férebyggande och hilso-
framjande. Vidare ska elevernas utveckling mot utbildningens mal stédjas. For
medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till
skolldkare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang
till personal med sddan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska
insatser kan tillgodoses.

Enligt forarbetena till skollagen forutsatter elevhilsans arbete en hog grad av
samverkan mellan elevhdlsans personal och 6vriga personalgrupper. De mer
generellt riktade uppgifterna, dér elevhilsans medverkan &r viktigt, ror
elevernas arbetsmiljo, skolans viardegrund som till exempel arbetet mot
krankande behandling och undervisning om tobak, alkohol och andra droger
och ovrig livsstilsrelaterad ohalsa, jamstalldhet samt sex- och samlevnads-
undervisning m.m. (prop. 2009/10:165 s. 276).

Av utredningen framkommer att alla elevhélsans kompetenser inte deltar i det
forebyggande och hilsofrdmjande arbetet som sker pa skolan. Rektor och
huvudman uppger i Skolinspektionens intervju att elevhalsan inte arbetar
forebyggande och hélsoframjande. Vidare s& uppger rektor och huvudman att
elevhidlsan aldrig har m&ten dar alla kompetenser ingér och att elevhélsan inte
deltar i diskussioner kring skolans generella resultat gallande kunskaper och
trygghet. Dock sa uppger rektor och huvudman att skolskéterskan till exempel
deltar i vissa temadagar som skolan genomfor for att forebygga krankande
behandling. Skolsk&terskan har dven en radgivande funktion i specifika
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elevarenden. Larare uppger i Skolinspektionens intervju att skolskoterskan &r
delaktig i det forebyggande arbetet genom att till exempel vid behov
genomfora observationer av elevgrupper. Vidare uppger de att skolan inte har
nagon kurator eller psykolog kopplad till skolan men att specialistkompetenser
har kopts in vid behov av till exempel handledning kring elevgrupper och till
enskilda elever som &r i behov av psykologsamtal.

Motivering till féreldggande som ingripande

Eftersom verksamheten vid Kung Saga gymnasiesarskola inte uppfyller de
krav som foljer av de foreskrifter som galler for verksamheten, foreligger skal
att foreldgga huvudmannen att fullgéra sina skyldigheter och vidta atgéarder for
att avhjdlpa bristerna.

Ovriga arbetsomraden

Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat an att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav avseende foljande:

Undervisning och ldrande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen genomfors pd ett sidant sitt att varje elev
utifrdn sina behov och forutsittningar ska utvecklas s lingt som mdajligt mot liroplanens mil,
och stimuleras att anvinda och utveckla hela sin formdiga. Undervisningen ska utformas och
genomfiras si att eleverna ges mojligheter att nd de nationella kunskapskrav och kravnivéier som
finus for respektive dmmne och dmnesomride som eleven liser, det vill siga sdvil gymmnasie-
gemensamma fmnen som programgemensamma dmnen inom nationella program, samt imnen
och dmnesomrdiden inom individuella program.

I detta ingdr att liraren ger ett aktivt lirarstod genom att exempelvis genomfora strukturerade
lektioner, genomfora undervisningen utifrin tydliga mal och syften och ge eleverna tydliga
beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar liraren undervisningen efter elevernas olika
forkunskaper och intressen, och ger eleverna sdvil stod som stimulans och utmaningar. I detta
arbete kan samrid med elevhilsan underlitta. Genom bland annat en varierad, stimulerande och
utmanande undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling, stiirker liraren elevernas tillit
till den egna formdgan och vilja att ldva. Liraren utgdr frin att eleverna kan och vill ta ett
personligt ansvar for sin inldrning och for sitt arbete i skolan, och liter eleverna vara delaktiga i
planeringen av undervisningen.
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Extra anpassningar och sérskilt stéd

Skolans lirmiljoer ska anpassas si att de elever som riskerar att inte ni liroplanens mal och de
nationella kunskapskrav och kravnivier som finns for respektive dmne och dmmnesomride fir stod
i form av extra anpassningar eller sirskilt stod. Detta avser samtliga dmnen och dmnesomriden
som eleven ldser, det vill siga sdvil gymnasiegemensamma dmmnen som programgemensamma
dmmnen inom nationella program, samt dmnen och dmnesomriden inom individuella program.
Det kan ocksi omfatta undervisning som dr forlagd till arbetsplats (APL).

Niir skolans arbetssitt och arbetsformer inte dr tillrickliga for att mota elevens behov ska en
analys genomforas av hur skolan ytterligare kan anpassa lirmiljderna eller undervisningens
innehdll och genomforande. Det sirskilda stidet ska ges pé det sitt och i den omfattning som
behivs for att eleven ska ha mojlighet att ni de kunskapskrav som minst ska uppnds. Det kan
ocksd handla om att skolan behdver forbittra sitt arbete med att anpassa utbildningen, genom till
exempel firdighetstrining, specialpedagogiska insatser, siirskilda hjilpmedel eller utrustning,
digital teknik med anpassade programvaror, eller mer langvariga insatser sisom studie-
handledning pd modersmil. Skolans svdrigheter att méta elevens behov kan framkomma inom
ramen for undervisningen, genom uppgift fran eleven och dess virdnadshavare. Lirare och
elevhilsa ska oftast samrida for att kunna avgora limpliga insatser. Huvudregeln dr att sirskilt
stid ska ges i elevens ordinarie grupp om inte detta visats vara olimpligt utifrin elevens behov.
Insatserna ska utvirderas och korrigeras om de inte haft avsedd effekt.

Arbetsplatsfériagt ldrande

Skolan ska se till att elever pi nationella program ges arbetsplatsforlagt lirande (APL) i minst
22 veckor under ledning av en handledare som har de kunskaper som krivs for uppdraget. APL
dr en central del i alla nationella program, di denna ska bidra till att eleven lir sig yrkeskulturen
och blir en del av gemenskapen pd en arbetsplats. Skolan ska ha kvalitetssikrat arbetsplatsen si
att eleven har reell majlighet att ni de kunskaper som eleven dr avsedd att uppnd och folja upp
att si ocksd sker. Handledaren ir en central aktor i detta, och behover forutom kunskaper inom
yrket ocksd ha kunskaper om de mal som eleven ska uppnid si eleverna fir adekvata
arbetsuppgifter.

Bedémning och betygsséttning

Skolan ska se till att liraren gor en allsidig bedomning av elevernas kunskapsutveckling utifrin
de nationella kunskapskrav och kravnivier som finns for respektive idmne och dmnesomrdide, och
i sin bedomning dven beaktar sadana kunskaper som en elev har tillignat sig pd annat sitt in
genom den aktuella undervisningen. Vidare ger liraren eleven och dess virdnadshavare
information om hur elevens kunskapsutveckling och sociala utveckling bist kan stidjas, samt
vilka insatser som behivs for att eleven ska nd kunskapskrav och kravnivier och i dvrigt
utvecklas si langt som mdjligt inom ramen for liroplanen. I gymmnasiesirskolans dmnen sitts
betyg som grundar sig pi gymmasiesirskolans kunskapskrav. Om en elev har list ett dmne
enligt gymmasieskolans kursplaner, tillimpas gymnasieskolans kunskapskrav. Om en elev ldser
ammnesomraden sitts inga betyg, istillet bedomer och utvirderar liraren elevens kunskaper
utifran krav for grundliggande kunskaper och for fordjupade kunskaper med hinsyn till varje
elevs individuella forutsittningar. Efter avslutad utbildning pd nationella och individuella
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program fir elever ett gymnasiesérskolebevis om sin utbildning, som innehdller information om
programmet, dmnesomriden eller kurser som eleven har list, betyg, elevens arbetsforlagda
lirande och gymmnasiesirskolearbetet.

Trygghet, studiero och atgédrder mot krdnkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas skolmiljé ska priglas av trygghet och
studiero och dr fri fran krinkande behandling. Skolan ska exempelvis se till att eleverna inte
stdirs, hotas eller kinner sig otrygga av andra elever. Denna miljo bor inte begrinsas till enbart
lektionssalar, utan dven gilla Guriga utrymmen pa skolan som exempelvis skolgard, skol-
bibliotek, grupprum. Det kan ocksé avse miljoer utanfor skolan men som ingdr i skolans
verksamhet, exempelvis pi arbetsplats (APL). Vidare ska skolan genomfora dtgirder for att
forebygga och forhindra krinkande behandling av elever vid skolan. Om en enskild elev upplever
sig krinkt ska omstindigheterna utredas, och i forekommande fall dtgirdas for att forhindra
krinkande behandling i framtiden.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sa att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett langsiktigt arbete for att nd detta syfte. Arbetet sker
genom att utifran en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nédvindiga forbittringsitgirder. Analysen ska omfatta hela
utbildningen och inte avgrinsas till exempelvis resultat enbart i gymnasiegemensamma dmnen,
utan ska ocksd omfatta uppfolining av resultat i fran lirande som sker pd arbetsplats (APL).
Detta innebir exempelvis att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksa att rektor
fordelar verksamhetens resurser pd ett sitt som svarar mot elevernas behov, s att alla elever ges
forutsittningar att nd malen for utbildningen.

Férutsattningar fér utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och dvrig personal vid skolenheterna forutsitiningar, sd att
utbildningen dr likvirdig och av hég kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen ser till att
de forutsitiningar for att bedriva en utbildning av hog kvalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som huvudman fortfarande giller. I
arbetet med att skapa nédvindiga forutsittningar ingdr bland annat ocksd att sikerstilla att de
rektorer som dr anstillda att leda verksamheten har den behdrighet och kompetens skol-
forfattningarna kriver. I arbetet ingdr ocksd att forse skolenheterna med nodvindiga materiella
och personalmdssiga resurser, si att malen for utbildningen kan nds. Dessa resurser maste ocksd
organiseras pa ett indamdlsenligt sitt, sd att skolenheterna kan anvinda dem for det syfte de dr
avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksd ett fungerande system for att ta emot
anmilningar om kriinkande behandling av elever. I de fallen utreds kriinkningarna och dtgirdas
vid behov.
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Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och lingsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen i inom visentliga omraden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och kovalitet. I detta
arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliget vid skolenheterna. Denna
nuligesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har
enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingdr ocksa att folja upp de centrala forutsitiningar
som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning.
Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande maluppfyllelse, resultat och forut-
sattningar, vilka forbittringsdtgirder som behdvs, samt vidtar dessa dtgirder.

Niir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pd uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksi pa uppgifter huvudmannen sjilv
samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
krinkande behandling, etc). Det ska diirfor finnas en koppling mellan huvudmannens koalitets-
arbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, Gvrig personal och elever
genomfor vid skolenheterna.
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Bilaga 1: Allméant om tillsynen
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Bilaga 1: Allmént om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den foljer de lagar, regler och laroplaner som finns for verksamheten.
Malet &r att bidra till alla barns och elevers lika rétt till god utbildning i en
trygg miljo, dar alla ndr minst godként i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebar alla kommuner,
utbildningsfoéretag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingar i tillsynen. Det handlar om forskola, f6rskoleklass, grund-
skola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesdrskola, vuxenutbildning, fritids-
hem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att beséka de
skolor dér en hog andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har ratt till.
Det innebdr att vi kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjdlva tillsyns-
besoket, men ocksa att vi battre kan folja upp att eventuella brister atgardas och
ge rad och vdgledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sddana fall pa vilket sitt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som géller. Myndighetens granskning

utgar bland annat fran skollagen, férordningar och laroplaner. Bestimmelser
som verksamheterna ar skyldiga att folja.

Nar Skolinspektionen har tagit in tillrédcklig information gér myndigheten en
bedémning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut fér de verksamheter som
huvudmannen ansvarar for. Dessutom far de skolenheter dar Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvarstagande 6ver de skolformer som huvudmannen ansvarar f6r. Innan ett
beslut faststills ges alltid huvudmannen mdéjlighet att ta del av och lamna
synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina bedémningar
pa. I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att folja upp huvudmaéannens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www .skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Bilaga 2: Fakta om Kung Saga Gymnasium

Kung Saga gymnasiesérskola &r en fristdende gymnasiesarskola beldgen i
Stockholms kommun med tillstdnd att bedriva utbildning pa individuellt och
nationellt program.

Huvudman for skolan dr Kung Saga AB med organisationsnummer 556843-
4095.

Skolan hade vid tidpunkten for Skolinspektionens tillsyn, enligt uppgift fran
rektorn, 38 elever fordelade pa nationellt och individuellt program. Skolan har
estetisk inriktning.
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