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Uppféljning av tillsyn i Nacka Enskilda
Gymnasium

Skolinspektionen genomforde tillsyn av Nacka Enskilda Gymnasium AB
(556784-1977) under varen 2015. Skolinspektionen fattade den 25 maj 2015
beslut efter tillsyn f6r Nacka Enskilda Gymnasium. Skolinspektionen har nu
gjort en uppfoljning av de brister som framkom i detta beslut. Uppf6ljningen
bygger pa redovisningar av vidtagna atgarder som Nacka Enskilda
Gymnasium AB inkom med den 29 augusti och den 18 november 2016.

Sammanfattning av avhjélpta brister

Typ av
ingripande

Arbetsomride

6. Styrning och utveckling av verksamheten

Rektorn foljer upp skolenhetens resultat.
Uppfoljningen genomfors i relation till de nationella
malen och dokumenteras.

Utifran en analys av det som framkommer i
uppf6ljningen beslutar rektorn om nédvindiga
utvecklingsatgarder, och dokumenterar de beslutade
atgarderna.

Rektorn planerar fér genomférandet av
utvecklingsatgarder och genomfoér dessa. Planeringen
och atgédrderna dokumenteras.

8. Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen planerar fér genomférandet av
utvecklingsatgarder och genomfoér dessa. Planeringen
och atgdrderna dokumenteras.

Skolinspektionens avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjalpts.
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Skolinspektionens beslut

Vid uppf6ljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att huvud-
mannen avhjélpt patalade brister.

Avhjalpta brister i verksamheten

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sd att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dérfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att nd detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrdn en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbittringsatgirder. Analysen ska omfatta hela
utbildningen och inte avgrinsas till exempelvis resultat enbart i gymnasiegemensamma imnen
utan ska ocksi omfatta uppfoljning av resultat i fordjupningsimnen, frin lirande som sker pd
arbetsplats (APL) och undervisning pd introduktionsprogram. Forbittringsitgirder kan
exempelvis vara att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebiir ocksd att rektor
fordelar verksamhetens resurser pd ett sitt som svarar mot elevernas behov, sd att alla elever ges
forutsittningar att nd mdlen for utbildningen.

Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Nacka Enskilda Gymnasium
AB inte uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Rektorn f6ljer upp skolenhetens resultat. Uppfoljningen genomférs i
relation till de nationella mélen och dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6
§§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer,
2.6 Rektorns ansvar)

o Utifran en analys av det som framkommer i uppf6ljningen beslutar
rektorn om nodvandiga utvecklingsatgérder, och dokumenterar de
beslutade atgarderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

o Rektorn planerar for genomforandet av utvecklingséatgérder och genom-
for dessa. Planeringen och atgédrderna dokumenteras. (4 kap. 4-7 §§
skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande mé&l och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

Det har vid uppfdljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Nacka
Enskilda Gymnasium AB avhjélpt denna brist.
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Motivering

Huvudmannen har i skrivelse till Skolinspektionen den 29 augusti 2016 och vid
mote med Skolinspektionen den 18 november 2016 redovisat vilka atgarder
som vidtagits for att avhjélpa bristerna. Enligt huvudmannen f6ljer rektorn
kontinuerligt varje vecka upp verksamheten i relation till de nationella mélen.
Utvirdering sker vid ledningsméten var sjatte vecka, tillsammans med skol-
koncernens 6vriga tva rektorer. De tre skolorna gar igenom olika satsningar
som de genomf6r och ger varandra stdd och idéer om det fortsatta arbetet.

Maluppfyllelse och olika insatser under &ret analyseras tillsammans med
personalen, bland annat i pedagogiska forum som anordnas kontinuerligt
under aret. Utifran analysen beslutar rektorn om nya utvecklingsatgarder och
planerar f6r dessa. I juni varje ar lamnar skolan en kvalitetsredovisning till
huvudmannen, dér maluppfyllelsen redovisas.

Infér lasaret 2016/17 har bland annat satsningar gjorts pa elever som riskerar att
inte n& hogskolebehorighet. Insatser har ocksa genomforts for att tydliggora
kunskapskraven f6r eleverna. Av redovisningen framgar att de olika stegen i
rektorns kvalitetsarbete dokumenteras.

Skolinspektionen bedémer, utifran den redovisning som lamnats av huvud-
mannen, att sdidana atgarder har vidtagits att de patalade bristerna géllande
styrning och utveckling av verksamheten har avhjalpts.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och lingsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen i inom visentliga omriden, i syfte att siikerstilla likvirdighet och kvalitet. I detta
arbete ingir att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliiget vid skolenheterna. Denna
nuliigesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har
enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingdr ocksd att folja upp de centrala forutsittningar
som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning.
Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande maluppfyllelse, resultat och
forutsittningar, vilka forbittringsatgirder som behdvs, samt vidtar dessa dtgiirder.

Niir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pd uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pd uppgifter huvudmannen sjilv
samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
kriinkande behandling, etc). Det ska dirfor finnas en koppling mellan huvudmannens koalitets-
arbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, 6vrig personal och elever
genomfdr vid skolenheterna.
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Bed6émning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Nacka Enskilda Gymnasium
AB inte uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen planerar f6r genomférandet av utvecklingsatgérder och
genomfor dessa. Planeringen och atgéarderna dokumenteras. (4 kap. 3
och 6-7 §§ skollagen)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Nacka
Enskilda Gymnasium AB avhjélpt denna brist.

Motivering

Huvudmannen har i skrivelse till Skolinspektionen den 29 augusti 2016 och vid
mote med Skolinspektionen den 18 november 2016 redovisat vilka atgarder
som vidtagits for att avhjélpa bristerna. Enligt huvudmannen deltar denne i
skolans kontinuerliga uppfoljning och utvardering av verksamheten, bland
annat vid veckométen och ledningsgruppsméten pa skolan.

I samband med redovisningen av skolans arliga kvalitetsrapport planerar och
genomfor huvudmannen tillsammans med rektorn de utvecklingsatgérder som
det finns behov av. Atgirderna bygger bade pa den analys som skolan sjalv har
gjort och pd huvudmannens egen analys. Av redovisningen framgar att
kvalitetsarbetet dokumenteras.

Skolinspektionen bedomer, utifran den redovisning som lamnats av huvud-
mannen, att sddana atgérder har vidtagits att de patalade bristerna géllande
utveckling av utbildningen vid skolenheten har avhjalpts.

Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen avseende de brister som bed6ms
som avhjalpta.
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