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Uppféljning av tillsyn i Sparre Gymnasium

Skolinspektionen genomférde tillsyn av Upplevelse Utbildning I Taby AB
(556787-5413) under hosten 2015. Skolinspektionen fattade den 18 december
2015 beslut efter tillsyn f6r Sparre Gymnasium. Skolinspektionen gjorde en
uppfoljning och fattade ett nytt beslut den 17 juni 2016. Av beslutet framgér att
ndgra brister fortfarande kvarstod. Skolinspektionen har nu gjort en
uppféljning av de kvarvarande brister som framkom i beslutet den 17 juni 2016.
Uppféljningen bygger pa redovisning av vidtagna atgarder som Upplevelse
Utbildning I Téby AB inkom med den 15 september och den 30 oktober 2016.

Sammanfattning av avhjalpta brister

Typ av
ingripande

Arbetsomrade

3. Styrning och utveckling av verksamheten

Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt
trygghet och studiero. Uppfoljningen genomfors i
relation till de nationella malen och dokumenteras.

Utifran en analys av det som framkommer i
uppfoljningen beslutar rektorn om nédvandiga
utvecklingsatgérder, och dokumenterar de beslutade
atgarderna.

4. Forutsattningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ser till att det pd gymnasie-
skolenheterna finns tillgang till elevhilsa for eleverna
i gymnasieskolan, sa att den kan anvéndas framst
férebyggande och hilsofrdmjande for att stodja
elevernas utveckling mot mélen.

Huvudmannen ser till att det pa gymnasie-
skolenheterna finns tillgang till skolbibliotek, som
kan anvéandas for att stddja elevernas larande och
utveckling.

Skolinspektionens avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjalpts.
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Skolinspektionens beslut

Vid uppfoljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att huvud-
mannen avhjalpt patalade brister

Avhjélpta brister i verksamheten

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sd att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete fOr att nd detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbittringsitgirder. Analysen ska omfatta hela
utbildningen och inte avgrinsas till exempelvis resultat enbart i gymnasiegemensamma dimnen
utan ska ocksi omfatta uppfiljning av resultat i fordjupningsimnen, fran lirande som sker pa
arbetsplats (APL) och undervisning pa introduktionsprogram. Forbittringsitgirder kan
exempelvis vara att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som fram-
kommit genom analys av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksd att rektor
fordelar verksamhetens resurser pa ett sitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges
forutsitiningar att ni malen for utbildningen.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Upplevelse Utbildning I
Téaby AB inte uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppf6ljningen genomfdrs i relation till de nationella malen och
dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgy 11,
2. Overgripande mél och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
rektorn om nédvandiga utvecklingsatgérder, och dokumenterar de
beslutade atgarderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att
Upplevelse Utbildning I Taby AB avhjalpt denna brist.
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Motivering

Av huvudmannens redovisning framgar att Sparre Gymnasium har utformat
rutiner och former for det systematiska kvalitetsarbetet, dér rektor tillsammans
med lérare foljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten. Vidare framgér i
huvudmannens redovisning att det pa personalmétena kontinuerligt fors
diskussioner med utgangspunkt i laroplanens évergripande mal och riktlinjer,
vilka ligger till grund fo6r métenas innehall och skolans utvecklingsarbete.

Skolinspektionen forutsatter att utvecklingsarbetet fortsitter och dokumenteras
utifran den mall som tagits fram av huvudmannen.

Férutséattningar fér utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och dvrig personal vid skolenheterna forutsittningar, sd att
utbildningen ir likvirdig och av hog kvalitet. I detta arbete ingdr att huoudmannen ser till att
de forutsitiningar for att bedriva en utbildning av hog kvalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som huvudman fortfarande giller. I
arbetet med att skapa nddvindiga forutsittningar ingdr bland annat ocksd att sikerstilla att de
rektorer som dr anstillda att leda verksamheten har den behdrighet och kompetens
skolforfattningarna kriver. I arbetet ingdr ocksd att forse skolenheterna med nédvindiga
materiella och personalmissiga resurser, si att malen for utbildningen kan nis. Dessa resurser
mdste ocksd organiseras pd ett dndamdlsenligt sitt, si att skolenheterna kan anvinda dem for det
syfte de ir avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksd ett fungerande system for att ta
emot anmilningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och
dtgiirdas vid behov.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Upplevelse Utbildning I
Taby AB inte uppfyllde forfattningskraven avseende att:

¢ Huvudmannen ser till att det pa gymnasieskolenheterna finns tillgang
till elevhalsa for eleverna i gymnasieskolan, sa att den kan anvéndas
framst forebyggande och hélsoframjande for att stddja elevernas
utveckling mot malen. (2 kap. 25 § skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

e Huvudmannen ser till att det pa gymnasieskolenheterna finns tillgéng
till skolbibliotek, som kan anvéndas for att stodja elevernas larande och
utveckling. (2 kap. 36 § skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande méal och
riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat an att
Upplevelse Utbildning I Taby AB avhjalpt denna brist.
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Motivering

Elevhilsa

Av huvudmannens redovisning framgar att alla lirare och elever pa Sparre
Gymnasium fatt kinnedom om kontaktvégar till den inhyrda elevhalsans olika
professioner, inklusive skolpsykolog och skolkurator. Vidare framgar av
huvudmannens redovisning att det finns rutiner som innebar att den inhyrda
elevhilsan har méten med lararna dér de tillsammans planerar skolans fore-
byggande och hilsofrdmjande insatser. Underlag for métena utgors, enligt
huvudmannens redovisning, av sammanstallningar och analyser av genom-
férda halsosamtal, utvecklingssamtal och klassradsmoéten.

Skolbibliotek

Av huvudmannens redovisning framgér att Sparre Gymnasium anvéander det
kommunala biblioteket som komplement till skolans eget bibliotek. I samrad
med personal p& det kommunala biblioteket har skolans personal planerat och
organiserat biblioteksbes6k som bland annat innehéller genomgéng av sok-
funktioner samt handledning, boktips och lanekort. Alla planerade delar &r inte
genomférda vid tidpunkten f6r huvudmannens redovisning av vidtagna
atgarder, varpa Skolinspektionen forutsétter att insatsen fullf6ljs och kommer
samtliga elever tillgodo.

Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen avseende de brister som bedéms
som avhjilpta.

Pa Skolinspektionens vignar
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