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Tillsyn i Fordldrakoop. Tysslinge skola Eko-
nomisk férening och Tysslinge skola

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Fordldrakooperativet Tysslinge Skola Eko-
nomisk férening (716453-2132) under varen 2017. Tysslinge friskola besoktes av Skolin-
spektionen mellan den 6 och den 8 februari 2017.

Maluppfyllelse och resultat

Enligt nationell statistik for lasaret 2015/2016 i arskurs 6 varierade den genomsnittliga
betygspodngen i de olika &mnena mellan 14,0 i musik (14,0 i riket) och 16,7 i hem- och
konsumentkunskap (13,7 i riket). Vidare framgar att alla elever fick minst betyg E i
samtliga &mnen.

Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Omrade Typ av ingripande Senpte datum

redovisning
Undervisning och larande
Trygghet, studiero och atgdrder 2017-06-12
mot kriankande behandling
Styrning och utveckling av verk-
samheten
Forutsdttningar for utbildningen 2017-06-12

vid skolenheterna

Utveckling av utbildningen vid
skolenheterna

Sammanfattande bedémning

Skolinspektionen bedémer att det finns brister i rektorns rutin med att informera hu-
vudmannen om samtliga fall av krankande behandling. Skolinspektionens tillsyn visar
att rektorn inte anmaler alla fall av krdnkande behandling till huvudmannen. Det
framkommer i Skolinspektionens utredning att rektorn anmaéler vissa ”allvarligare
krénkningar” till huvudmannen direkt, men att huvudmannen informeras om andra
anmaélningar om krankning forst vid styrelseméten som halls en gang per méanad.
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Skolinspektionens beslut

Foéreldaggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Foraldra-
kooperativet Tysslinge Skola, Ekonomisk férening att senast den 12 juni 2017 vidta
atgarder for att avhjdlpa patalade brister. De vidtagna atgérderna ska senast samma
dag skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Trygghet, studiero och atgérder mot krdnkande behandling

Skolan ska, i det daglign arbetet, arbeta for att elevernas lirmiljo ska priglas av trygghet och
studiero och dr fri fran krinkande behandling. Skolan ska se till att eleverna kan bedriva sina
studier i en lugn miljo dir de exempelvis inte stors, hotas eller kiinner sig otrygga av andra
elever. Denna miljo bor inte begriinsas till enbart lektionssalar, utan dven gilla 6vriga studieut-
rymmen pd skolan som exempelvis skolbibliotek, grupprum. Vidare ska skolan genomfora itgir-
der for att forebygga och forhindra krinkande behandling av elever vid skolan. Om en enskild
elev upplever sig kriinkt ska omstindigheterna utredas, och i forekommande fall dtgirdas for att
forhindra kriinkande behandling i framtiden.

Bedb6mning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Férdldrakooperativet Tysslinge Skola, Ekonomisk
férening inte uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Vid skolenheten bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande be-
handling av elever. (6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att f6ljande atgarder behover vidtas for att avhjdlpa bristen.
Bristen kan dock avhjilpas d@ven pa annat satt.

— Huvudmannen ska se till att rektorn anmaler samtliga fall av krankande behand-
ling till huvudmannen.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionen bedémer att det finns brister i rektorns rutin med att informera hu-
vudmannen om samtliga fall av krankande behandling. Det framkommer i Skolinspekt-
ionens utredning att rektorn anmaler vissa “allvarligare krédnkningar” till huvudman-
nen direkt, men att huvudmannen informeras om andra anmalningar om krankning
forst vid styrelsemoten som hélls en gang per manad.

Rittslig reglering

Av skollagen framgar att om en férskolechef eller rektor som far kdnnedom att ett barn
eller elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling i samband med verksam-
heten dr skyldig att anmala detta till huvudmannen.
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Av Skolinspektionens beslut (dnr 2011:1248) framgar att ett férfarande med anmal-
ningar till manadsvis eller &nnu mera séllan innebér att det drdjer alltfor lang tid innan
huvudmannen far information att agera.

Skolinspektionens utredning

Skriftlig dokumentation

Av inkommen dokumentation framgar att rektorn lamnar avvikelserapporter pa styrel-
semotena som de diskuterar. Det framgar dven att det &dr rektorn som &r operativt an-
svarig for att ta emot, utreda och vidta atgarder kring anmélningar om krankande be-
handling samt att rektorn har rapporteringsskyldighet till styrelsen.

Av skolans trygghetsplan framgar att deras rutin vid en krankande behandling &r:
”Hela handelseférloppet dokumenteras och lamnas till rektor. Rektor informerar hu-
vudmannen i en avvikelserapport.”

Intervjuer

Intervjuer har hallits med representanter f6r huvudmannen samt skolans rektor. Av
intervju med huvudmannen framgér att om en krankning uppstar pa skolan eller pa
fritidshemmet sa blir de informerade om det pa styrelsem&tena som de har en géng i
ménaden. Det framgar vidare att rektorn har en stdende punkt pa styrelsemétena dér
han informerar om bland annat krankande behandling och att rektorn &ven har doku-
menterat aktuella krédnkningar i sin rektorsrapport som han skickar till styrelsen infér
styrelsemotet. Huvudmannen blir informerad om alla eventuella krédnkningar som har
férekommit skolan pa styrelsemotena, men om det &r drenden av akut art sa blir styrel-
semedlemmarna informerade direkt av rektorn.

Av intervjun med rektorn framgar det att rektorn meddelar huvudmannen omgaende
om det dr en “grov” krdnkning” och annars informerar rektorn huvudmannen pa deras
styrelsemdten som de har en gang varje manad.

Motivering till féreldggande som ingripande

D4 verksamheten vid Tysslinge friskola inte foljer bestimmelserna i skollagen forelig-
ger skél att foreldgga Fordldrakooperativet Tysslinge Skola ekonomisk férening att
vidta atgarder for att avhjélpa bristen

Férutséttningar foér utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och 6urig personal vid skolenheterna forutsittningar, si att ut-
bildningen dr likviirdig och av hog kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen ser till att de
forutsittningar for att bedriva en utbildning av hog kvalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som huvudman fortfarande giller. I
arbetet med att skapa nodvindiga forutsitiningar ingar bland annat ocksi att sikerstilla att de
rektorer som dr anstillda att leda verksamheten har den behirighet och kompetens skolforfatt-
ningarna kriver. I arbetet ingdr ocksa att forse skolenheterna med nodvindiga materiella och
personalmiissiga resurser, si att malen for utbildningen kan nds. Dessa resurser maste ocksd
organiseras pd ett dndamdlsenligt siitt, sd att skolenheterna kan anvinda dem for det syfte de dir
avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksa ett fungerande system for att ta emot anmiil-
ningar om kréiinkande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och dtgirdas vid
behov.



Beslut

Skolinspektionen
2017-03-10
5(9)
Dnr 44-2015:9818

Bed6mning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Fordldrakooperativet Tysslinge Skola, Ekonomisk
férening inte uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen tar emot anmélningar fran rektorer om angivna krankningar mot
elever, utreder skyndsamt omstédndigheterna kring de angivna kréankningarna
och vidtar i forekommande fall de atgdrder som skiligen kan krévas for att for-
hindra krankande behandling i framtiden. (6 kap. 10 § skollagen)

Atgérder

Skolinspektionen bedomer att féljande atgérder behover vidtas for att avhjdlpa bristen.
Bristen kan dock avhjdlpas @ven pa annat satt.

— Huvudmannen ska se till att rektorn anmaler samtliga fall av krankande behand-
ling av elever till huvudmannen.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionen beddmer att det finns brister i huvudmannens rutin att ta emot an-
malningar om krankning av elever fran rektorn. Skolinspektionens tillsyn visar att rek-
torn inte anmaéler samtliga anmalningar om krankande behandling till huvudmannen.
Det framkommer i Skolinspektionens utredning att rektorn anmaéler vissa ”allvarligare
krankningar” till huvudmannen direkt, men att huvudmannen informeras om andra
anmalningar om krankning forst vid styrelsem&ten som halls en gdng per méanad.

Rittslig reglering

Av skollagen framgar att om en férskolechef eller rektor som far kdannedom att ett barn
eller elev anser sig ha blivit utsatt fér krdankande behandling i samband med verksam-
heten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.

Av Skolinspektionens beslut (dnr 2011:1248) framgar att ett férfarande med anmal-
ningar till manadsvis eller &nnu mera sillan innebar att det dréjer alltfor lang tid innan
huvudmannen far information att agera.

Skolinspektionens utredning

Skriftlig dokumentation

Av inkommen dokumentation framgar att rektorn lamnar avvikelserapporter pa styrel-
semdtena som de diskuterar. Det framgar dven att det dr rektorn som &r operativt an-
svarig for att ta emot, utreda och vidta atgarder kring anmalningar om kréankande be-
handling samt att rektorn har rapporteringsskyldighet till styrelsen.

Av skolans trygghetsplan framgar att deras rutin vid en krdankande behandling ar:
”Hela handelseférloppet dokumenteras och lamnas till rektor. Rektor informerar hu-
vudmannen i en avvikelserapport.”

Intervjuer

Intervjuer har hallits med representanter f6r huvudmannen samt skolans rektor. Av
intervju med huvudmannen framgar att om en krankning uppstar pa skolan eller pa
fritidshemmet s4 blir de informerade om det pa styrelsemdtena som de har en gang i
manaden. Det framgar vidare att rektorn har en stdende punkt pa styrelsemétena déar
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han informerar om bland annat krénkande behandling och att rektorn dven har doku-
menterat aktuella krankningar i sin rektorsrapport som han skickar till styrelsen infér
styrelsemétet. Huvudmannen blir informerad om alla eventuella krankningar som har
férekommit skolan pa styrelsemotena, men om det &r drenden av akut art sa blir styrel-
semedlemmarna informerade direkt av rektorn.

Av intervjun med rektorn framgar det att rektorn meddelar huvudmannen omgaende
om det dr en “grov” krankning” och annars informerar rektorn huvudmannen pa deras
styrelseméten som de har en gang varje manad.

Motivering till féreléggande som ingripande

Da verksamheten vid Tysslinge friskola inte f6ljer bestimmelserna i skollagen forelig-
ger skél att foreldgga Fordldrakooperativet Tysslinge skola ekonomisk férening att
vidta atgarder for att avhjélpa bristen

Ovriga arbetsomraden

Bedbémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat @n att skolenheten uppfyller forfattningar-
nas krav avseende foljande:

Undervisning och larande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgar fran och genomfors pa ett sadant siitt
att den framjar elevernas mdjligheter att ni de nationella mdlen och kunskapskraven. I detta
ingdr att liraren ger eleverna ett aktivt lirarstod genom att exempelvis genomfora strukturerade
lektioner, genomfora undervisningen utifran tydliga mdl och syften och ge eleverna tydliga
beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar liraren undervisningen efter elevernas olika
forkunskaper och intressen, och ger eleverna sivil stod som stimulans och utmaningar. I detta
arbete kan samrid med elevhilsan underlitta. Genom bland annat en varierad, stimulerande och
utmanande undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling, stirker liraren elevernas vilja
att liira. For att kunna individanpassa undervisningen och ge eleverna inflytande Gver denna dr
det centralt att liraren skaffar sig kunskap om elevernas olika behov och forutsittningar, liksom
liter eleverna vara delaktiga i planeringen av undervisningen.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sé att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dirfor ska rektor, tillsam-
mans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att nd detta syfte. Arbetet sker genom
att utifran en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med grund i
denna analys sedan vidta nédvindiga forbittringsaitgirder. Detta innebir exempelvis att perso-
nalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom analys av verk-
samhetens forbittringsomrdden. Det innebiir ocksi att rektor fordelar verksamhetens resurser pi
ett sitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges forutsitiningar att nd milen for
utbildningen.
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Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och lingsiktigt for att utveckla och forbittra utbildning-
en 1 inom viisentliga omraden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och kvalitet. I detta arbete ingir
att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliiget vid skolenheterna. Denna nuliigesbild ska
bland annat innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har enligt nationella
styrdokumenten. I arbetet ingar ocksa att folja upp de centrala forutsitiningar som huvudman-
nen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning. Huvudmannen ana-
lyserar sedan orsakerna till bristande maluppfyllelse, resultat och forutsittningar, vilka forbiitt-
ringsitgirder som behovs, samt vidtar dessa dtgiirder.

Nir huvudmannen formulerar nuliigesbilden ska denna bygga pi uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksi pi uppgifter huvudmannen sjilo
samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anméilningar om
krinkande behandling). Det ska dirfor finnas en koppling mellan huvudmannens kvalitetsar-
bete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, Gvrig personal och elever ge-
nomfor vid skolenheterna.
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Allmant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att se att
den foljer de lagar, regler och laroplaner som finns for verksamheten. Mélet ar att bidra
till alla barns och elevers lika ritt till god utbildning i en trygg miljo, dér alla nar minst
godként i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudmén, vilket innebér alla kommuner, utbildnings-
féretag och andra organisationer som driver skolverksamhet. Tillsynen gors vart tredje
ar. All skolverksamhet som en viss huvudman ansvarar for ingar i tillsynen. Det hand-
lar om forskola, férskoleklass, grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasie-
sarskola, vuxenutbildning, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att besdka de skolor dér
en hog andel elever riskerar att inte f& den utbildning de har ratt till. Det innebér att vi
kan stanna ldngre pa dessa skolenheter under sjdlva tillsynsbesoket, men ocksé att vi
battre kan folja upp att eventuella brister atgdrdas och ge rad och végledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sadana fall pa vilket sétt, den granskade verksam-
heten inte uppfyller de regler som galler. Myndighetens granskning utgar bland annat
fran skollagen, férordningar och laroplaner. Bestimmelser som verksamheterna ar
skyldiga att folja.

Nér Skolinspektionen har tagit in tillrdcklig information gér myndigheten en bedom-
ning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns f6r verksamheten.
Alla huvudman far ett tillsynsbeslut fo6r de verksamheter som huvudmannen ansvarar
for. Dessutom far de skolenheter dar Skolinspektionen férdjupat tillsynen och gjort
tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens ansvarstagande
over de skolformer som huvudmannen ansvarar for. Innan ett beslut faststélls ges alltid
huvudméannen mdjlighet att ta del av och lamna synpunkter pa de sakuppgifter som
Skolinspektion grundar sina bedémningar pa. I de fall Skolinspektionen funnit brister
har huvudmannen ansvar for att komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska
ocksa redovisa de atgarder som har vidtagits i for att tgarda bristerna. For att félja upp
huvudmaéannens arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspekt-
ionen ocksa vill se effekter av de atgédrder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens webbplats
www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Fakta om Forédldrakoop. Tysslinge skola Ekonomisk fore-
ning och Tysslinge skola

Tysslinge friskola ligger i Orebro kommun. Skolan drivs av féraldrakooperativet
Tysslinge skola ekonomisk férening med organisationsnummer 716453-2132.

Pa skolan gér det totalt 90 elever i arskurs 1-6 och 13 stycken elever gar i forskoleklass.
Skolan drivs av en rektor som har det pedagogiska ansvaret och huvudmannens sty-
relse har det ekonomiska ansvaret samt ansvar {6r lokalerna.

Huvudmannens ansvarstagande for fritidshemmet bed6ms i ett separat beslut.
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