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Dnr 400-2015:1405
Rektor vid Funasdalens skola
cecilia.brodin@herjedalen.se

Uppféljning av kvalitetsgranskning av skolans arbete for att
sdkerstilla studiero vid Funasdalens skola i Harjedalens kommun

Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen bedémer att Harjedalens kommun vidtagit tillrackliga
atgarder och kvalitetsgranskningen avslutas darmed.

Bakgrund

Skolinspektionen har genomfort kvalitetsgranskning av skolans arbete for att
sakerstdlla studiero vid Fundsdalens skola i Harjedalens kommun.
Kvalitetsgranskningen genomférdes under hésten 2015. Vid granskningen
identifierade Skolinspektionen nedanstaende utvecklingsomraden som angetts
i ett beslut den 29 januari 2016 (Dnr 400-2015:1405):

e Ldrarna behover se till att lektionerna har en sddan struktur och
tydlighet att eleverna ges forutsattningar att dels forsta vad de ska
arbeta med och dels uppleva att arbetssatt och arbetsformer varieras. I
detta ingar att eleverna far utmaningar som gor att de kan na langre i
sin kunskapsutveckling.

e Lidrarna behover reagera och agera utifran de 6verenskommelser och
regler som skolan tagit fram for att sdkerstilla en trygg och stodjande
larandemiljo.

e Rektorn behover se till att skolans ordningsregler utformas under
medverkan av eleverna. I detta ingar att rektorn foljer upp om de
beslutade reglerna efterlevs och om de leder till férbattringar pa
klassrumsniva.

Skolinspektionen har begart att Harjedalens kommun ska redovisa till
avdelningen i Lund vilka atgarder som vidtagits eller planeras. Harjedalens
kommun har den 27 februari 2017 inkommit med en sadan redovisning,
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Av huvudmannens redovisning framgar att skolan arbetat med de planerade
atgdrder som tidigare redovisats till Skolinspektionen. Huvudmannen
redovisar nu vilka effekter som atgarderna haft utifran de identifierade
utvecklingsomradena. Avseende lektionernas struktur anger huvudmannen att
atgdrderna gjort att studieklimatet for det mesta ar mycket bra. Eleverna och
lararna vet vad som galler for att skapa trygghet och studiero. Skolan foljer
under rektors ledning upp detta via personalmaten for att sakerstdlla att all
personal foljer de gemensamma forhallningssétten.

Avseende att larare behover agera utifran 6verenskommelser och regler som
skolan tagit fram anger huvudmannen att skolans atgarder lett till ett lugnare
klassrumsklimat. Vidare anger huvudmannen att arbetet kring gemensamma
regler staindigt behover aktualiseras.

Avseende att rektorn behover se till att skolans ordningsregler utformas under
medverkan av eleverna anger huvudmannen att framarbetade strategier gor att
det blir enklare for all personal att ta ett storre gemensamt ansvar for alla
elever. Huvudmannen uppger att detta bedéms vara en av orsakerna till en
lugnare och tryggare studiemiljo. Huvudmannen anger ocksa att skolans
trygghetsgrupp fatt in mycket fa anmalningar vilket ses som ett tecken pa
detta.
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Enhetschef

Andreas Leo
Utredare/Foredragande
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