Beslut

‘ 2017-03-31

Skolinspektionen
Dnr 44-2016:5072

Umea Montessoriskola AB

Org.nr. 556623-1501

Beslut for
forskoleklass och grundskola

efter tillsyn av Umea Montessoriskola

beldgen i Umea kommun

Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea, Bestksadress Nygatan 18-20
Telefon: 08-586 080 00, E-post: skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se
www.skolinspektionen.se



Beslut

2017-03-31
2 (14)

Dnr 44 - 2016:5072

Tillsyn i Umea Montessoriskola

Skolinspektionen har genomfért tillsyn av Umeéa Montessoriskola AB (556623-
1501) under februari 2017. Umea Montessoriskola bestktes av Skolinspektionen
mellan den 8 och 9 februari 2017. En kompletterande intervju med rektor
genomfordes den 2 mars 2017.

Maluppfyllelse och resultat

Enligt skolans egna uppgifter uppnar nastan alla elever godtagbara kunskaper i
NO, SO, matematik och svenska i arskurs 3 samt kunskapskraven i samtliga
amnen i arskurs 6.

Skolenkiten och intervjuer i samband med tillsynsbesok visar att eleverna
upplever en hog grad av trygghet och en relativt hog grad av studiero.

Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

: — Senaste datum for
Omrade Typ av ingripande seilovisning
1. Undervisning och larande
2. Extra anpassningar och sarskilt
stod
3. Bedomning och betygssattning 2017-08-16
4. Trygghet, studiero och atgarder
mot krankande behandling
5. Forutsattningar for larande och 2017-08-16
trygghet
6. Styrning och utveckling av 2017-08-16
verksamheten
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7. Forutsattningar for 2017-08-16
utbildningen vid skolenheterna
8. Utveckling av utbildningen vid 2017-08-16

skolenheterna

I kolummen "Typ av ingripande” anges den allvarligaste formen av ingripande Skolinspektionen
har meddelat inom det arbetsomride som granskats.

Skolinspektionens bedomningar anges lingre fram i detta beslut.

Sammanfattande bedémning

Skolinspektionens beslut redogor for de brister som konstaterats vid tillsynen.
Det dr dock huvudmannen som ansvarar for att utbildningen uppfyller de krav
som finns i skollagen och i de bestémmelser som kan finnas i andra
forfattningar. I detta ligger ett ansvar att ratta till brister i verksamheten nér
helst de framkommer.

Tillsynen visar att Umea Montessoriskola AB till stora delar uppfyller
forfattningarnas krav.

I detta beslut pekar Skolinspektionen pa att det finns brister i det systematiska
kvalitetsarbetet, i elevhélsans forebyggande och hélsoframjande arbete samt ett
antal sa kallade tillgangsbrister.

Tillsynen visar att rektor och huvudman regelbundet f6ljer upp skolans
vardegrundsarbete och elevernas trygghet och studiero samt vidtar atgarder
vid behov. Vidare visar tillsynen att rektor pa individniva foljer elevernas
maluppfyllelse for att forsikra sig om att eleverna minst nar kunskapskraven
samt att de som inte gor det far stod och hjélp. Skolinspektionen konstaterar
dock att det finns brister i kvalitetsarbetet nar det galler att f6lja upp och
analysera kunskapsresultatet pa skolniva. Denna brist gor att det saknas
underlag for beslut att utveckla utbildningen bade pa skolenhetsniva och pa
huvudmannaniva.

Vidare visar tillsynen att elevhélsan inte fraimst anvénds hélsoframjande och
forebyggande. En forutsittning for att det ska kunna ske ar att samverkan inom
elevhilsan samt mellan elevhélsan och 6vrig personal sker. Det dr
Skolinspektionens bedomning att rektor och huvudman maste skapa
forutsattningar for sadan samverkan.

I 6vrigt konstaterar Skolinspektionen i beslutet att rektor maste se till att
utvecklingssamtal genomfors varje termin i samtliga drskurser samt att
huvudmannen maéste se till att sdkra tillgang till skolldkare och studie- och
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yrkesvégledning. Huvudmannen maste dven se till att all undervisning sker i
egen regi.

Skolinspektionens beslut

Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Umea Montessoriskola AB att senast den 16 augusti 2017 vidta atgarder for att
avhjilpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Bedémning och betygsséttning

Skolan ska se till att liraren gor en allsidig bedomning av elevernas kunskaper utifrin de
nationella kunskapskraven, och ger eleven och dess viardnadshavare information om elevens
kunskapsmiissiga och sociala utveckling. Eleven ska, nir omdomen ges eller betyg sitts i olika
ammnen, enbart bedomas utifran de nationella kunskapskraven och inte utifran andra kriterier
som liraren och skolan sjilv upprittat. Lirarens analyser av elevernas kunskaper ska bygga pé
olika underlag, som tillsammans ger en bred och allsidig bild av elevernas kunskaper. I detta
ingdr att liraren bl.a. ska anvinda sig av nationella dmnesprov tillsammans med ovriga
muntliga och skriftliga elevprestationer. Vidare ska skolan gora eleven och dess virdnadshavare
delaktiga i elevens utveckling genom att, Iopande under studietiden och genom
utvecklingssamtal, informera om elevens kunskapsmiissiga och sociala utveckling och hur denna
biist kan stodjas.

Beddmning av brist
Skolinspektionen konstaterar att Umea Montessoriskola AB inte uppfyller

forfattningskraven avseende att:

e Eleven och elevens vardnadshavare informeras om elevens utveckling. (3
kap. 4 § och 10 kap. 12 § skollagen; Lgr 11, 2 Overgripande méal och
riktlinjer, 2.7 Bedomning och betyg)

Atgérder
Skolinspektionen bedomer att foljande atgarder behover vidtas for att avhjéalpa

bristen.

— Rektor behover forsakra sig om att utvecklingssamtal erbjuds och
genomfors varje termin i samtliga arskurser
Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionen bedémer att det finns brister i skolans arbete med att
informera eleverna och deras vardnadshavare om elevernas utveckling.
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Tillsynen visar att utvecklingssamtal inte genomfdrs pa hostterminen i drkurs
3-6 utan endast under varterminen. Lararna uppger att det upplagget ar
genomfort i samforstand med vardnadshavarna eftersom det sker en
regelbunden och tét kontakt med vardnadshavarna i 6vrigt. Rektor bekréftar
att utvecklingssamtal i arskurs 3-6 endast genomfors en gang per ar och
uppger att hon inte vet varfor lararna har organiserat det sa. Eleverna ger i
intervju uttryck for att utvecklingssamtalen sker relativt séllan.

Enligt skollagen ska lararen, eleven och elevens vardnadshavare minst en gang
per termin ha ett utvecklingssamtal om hur elevens kunskapsutveckling och
sociala utveckling bast kan stodjas samt om vilka insatser som behovs for att
eleven ska na kunskapskraven och i 6vrigt utvecklas sa langt som méjligt inom
ramen for ldroplanen. Enligt Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2013:163) ar
det viktigt att samtalet blir ett mote mellan de tre parterna; eleven, elevens
vardnadshavare och skolan. I ett sadant mote ges alla parter mojlighet att
gemensamt bidra till att eleven kan utvecklas pa bista sitt.

Sammanfattningsvis bedémer Skolinspektionen att rektorn fér Umea
Montessoriskola méste se till att utvecklingssamtal genomf&rs varje termin i
alla arskurser i enlighet med skollagen.

Motivering till féreldggande som ingripande

Umeé Montessoriskola AB uppfyller inte férfattningarnas krav och alaggs
darfor att rédtta bristerna

Férutsiéttningar fér larande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsitiningar for elevernas lirande och trygghet dr uppfyllda pi
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skiil inte deltar i
skolarbetet, s att eleven si snart som mojligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt
viirdegrundsarbete, som innebiir att exempelvis grundliggande demokratiska viirderingar och
miinskliga rittigheter kommer till uttryck i praktisk handling.

Vidare ska lirarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom till exempel
erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som skolbibliotek,
elevhilsa och studie- och yrkesviigledning anviinds aktivt i utbildningen, for att stodja och
friimja elevernas utveckling mot de nationella malen. Skolan ska siledes inte bara ha tillging till
dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och dvrig skolverksambhet.

Bedb6mning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Umea Montessoriskola AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:
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e Elevhilsan anvands framst forebyggande och hélsoframjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25 §
skollagen)

Atgérder

Skolinspektionen bedomer att foljande atgarder behover vidtas for att avhjilpa
bristen.

— Rektor behover se till att elevhalsan i férsta hand anvands hélsoframjande
och foérebyggande. En forutséttning for det ar att det finns ett forum for
elevhilsans olika professioner att motas.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionen bedomer att den samlade elevhélsan vid Umea
Montessoriskola inte i forsta hand arbetar hélsoframjande och férebyggande.

Enlig skollagen ska elevhilsan framst vara forebyggande och halsoframjande.
Elevhilsans insatser ska vara medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska. Elevhélsan ska stodja elevernas utveckling mot
utbildningens mél. Enligt proposition 2009/10:165 ar elevhélsans mal att skapa
en sa positiv larandemiljo som mojligt for eleven och i det arbetet har varje
profession ett sérskilt ansvar att bidra med sin specifika kompetens och att
samverka med dvriga professioner inom elevhalsan. Vidare framgar det av
propositionen att elevhialsans férebyggande och hélsofrémjande arbete
forutsitter en hog grad av samverkan mellan elevhalsans personal och 6vriga
personalgrupper.

Tillsynen visar att elevhélsans insatser dr medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska. Det finns skolskoterska, kurator,
specialpedagog och psykolog knutna till skolan. Skolskéterskan har varit
anstilld av huvudmannen sedan 2013, kuratorn inledde sitt uppdrag pé skolan
i augusti 2016. De finns pa skolan ett par timmar varannan vecka.
Specialpedagogen hade vid tillsynsbestket varit anstalld cirka tre veckor och
har en tjanst som omfattar 20 procent av en heltid. Psykologen, som varit
anstilld sedan augusti 2015, har i sitt avtal 10 timmar per termin samt vid
behov.

Det framgar vid intervjutillfallet med skolskéterskan, kuratorn och
specialpedagogen att det tillfallet var forsta gdngen de hade kontakt med
varandra. Psykologen har ingen av dem traffat eller pratat med. Enligt
Skolinspektionens bedomning finns det en intention hos bade rektor och
huvudman att elevhilsan i férsta hand ska arbeta forebyggande och framjande
och viss utstrackning arbetar de skilda kompetenserna sa idag. Bland annat s&
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handleder och foreldser kuratorn for personalen i ett férebyggande syfte och
dven psykogen finns tillgénglig for personalen for rddgivning och handledning.
Det sker dock idag inte ndgon samverkan mellan de olika kompetenserna inom
elevhilsan vilket innebér att den samlade elevhilsan inte har forutsattningar att
arbeta hélsoframjande och férebyggande.

Sammanfattningsvis bedomer Skolinspektionens att den samlade elevhélsan
inte i tillrdcklig utstrackning arbetar forebyggande och hélsoframjande. Det ar
de utpekade professionerna som, i samverkan och utifrén en kunskap om
verksamheten, ska bedéma vilka forebyggande och hélsoframjande insatser
som behover genomforas. Rektor och huvudman maste se till att
forutséttningar for samverkan inom elevhélsan samt mellan elevhélsan och
ovrig personal skapas.

Motivering till féreldggande som ingripande

Ume& Montessoriskola AB uppfyller inte forfattningarnas krav och alaggs
darfor att ratta bristerna.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god koalitet i en trygg miljo. Dirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att nd detta syfte. Arbetet sker
genom att utifran en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbittringsitgérder. Detta innebir exempelvis
att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom analys
av verksamhetens forbittringsomraden. Det innebir ocksd att rektor fordelar verksamhetens
resurser pd ett siitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges forutsittningar att ni
malen for utbildningen.

Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Umea Montessoriskola AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Utifrdn en analys av det som framkommer i uppfoljningen beslutar
rektorn om nodvéndiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgarderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar f6r genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgérderna dokumenteras. (4 kap. 4-7
§§ skollagen; Lgr 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar)
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Atgérder

Skolinspektionen bedémer att féljande atgérder behover vidtas for att avhjélpa
bristen.

— Rektor behover folja upp kunskapsutvecklingen pa skolnivé, analysera
resultaten samt besluta och genomféra atgéarder for att utveckla
utbildningen

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionen bedémer att det finns brister i rektors arbete med att
analysera resultatet av den kunskapsméssiga méaluppfyllelsen pa skolniva for
att kunna ta beslut om nédvéndiga atgarder for att utveckla utbildningen.

Tillsynen visar att rektorn pa individniva, med utgangspunkt i lararnas
uppféljningsarbete, foljer elevernas maluppfyllelse for att forsikra sig om att
eleverna minst nar kunskapskraven samt att de som inte gor det far stéd och
hjilp. Vidare visar tillsynen att rektorn foljer upp elevernas trygghet och
studiero samt skolans vardegrundsarbete och bedriver ett arbete som syftar till
att utveckla dessa viktiga delar.

Niér det géller den kunskapsmaissiga maluppfyllelsen konstaterar rektorn att
den #r hdg. Det saknas dock en analys av hur méaluppfyllelsen varierar i olika
amnen, arskurser och 6ver tid samt tankbara orsaker till det. Detta framgar dels
av rektors egna utsagor och dels genom det dokumenterade kvalitetsarbetet.
Skolinspektionen bedémer att en sadan analys av resultaten behdvs for att
kunna se eventuella ménster och samband vilket ar en forutsattning for att
avgora vilka dtgarder som behover genomforas for att utveckla utbildningen
som helhet.

Enligt skollagen ansvarar rektorn for att utbildningen systematiskt och
kontinuerligt planeras, foljs upp och utvecklas. Inriktningen pa arbetet ska vara
att de mal som finns for utbildningen i skollagen och i andra forfattningar
uppfylls. Enligt Skolverkets allménna rad (SKOLFS 2012:98) bor rektor
tillsammans med personalen och utifran uppféljningen analysera vad i
enhetens verksamhet som péaverkar och orsakar resultaten och maluppfyllelsen
samt utifrén analysen identifiera utvecklingsomraden och dérefter besluta om
vilka insatser som ska genomféras for att de nationella malen ska uppfyllas.

Skolinspektionen bedémer att rektor behover se till att en tydligare uppfdljning
och utvardering av kunskapsresultaten i alla &mnen och arskurser genomfors.
Detta i syfte att skapa underlag for utveckling av utbildningen, bland annat for
att sdkra och eller hoja maluppfyllelsen.
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Motivering till féreldggande som ingripande

Ume& Montessoriskola AB uppfyller inte férfattningarnas krav och alaggs
darfor att rdtta bristerna.

Férutsiéttningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och dvrig personal vid skolenheterna forutsittningar, si att
utbildningen ir likviirdig och av hog kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen ser till att
de forutsiittningar for att bedriva en utbildning av hog kvalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som huvudman fortfarande giiller. I
arbetet med att skapa nodvindiga forutsittningar ingdr bland annat ocksd att sikerstilla att de
rektorer som dr anstillda att leda verksamheten har den behdrighet och kompetens
skolforfattningarna kriver. I arbetet ingdr ocksa att forse skolenheterna med nédvindiga
materiella och personalmissiga resurser, si att malen for utbildningen kan nds. Dessa resurser
maste ocksi organiseras pi ett indamdlsenligt siitt, si att skolenheterna kan anviinda dem for det
syfte de iir avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksd ett fungerande system for att ta
emot anmiilningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds kriinkningarna och
dtgdrdas vid behov.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Umea Montessoriskola AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Utbildningen vid skolenheterna genomfdrs av den huvudman som
erhallit godkénnande f6r utbildningen vid respektive skolenhet, samt
enligt de villkor som framgar av godkannandet eller sérskilda beslut. (2
kap. 5 § skollagen)

e Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna finns tillgang till
elevhilsa for eleverna i férskoleklass och grundskola, sa att den kan
anvindas framst forebyggande och hélsoframjande for att stodja
elevernas utveckling mot malen. (2 kap. 25 § skollagen; Lgr 11, 2
Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Huvudmannen ser till att grundskolan har tillgang till personal med
sddan kompetens, sa att elevernas behov av véagledning infor val av
framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. (2 kap. 29 §
skollagen; Lgr 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Atgérder
Skolinspektionen bedémer att foljande atgarder behéver vidtas for att avhjélpa

bristen.

— Huvudmannen maéste se till att all undervisning bedrivs i egen regi
— Huvudmannen maste se till att det finns tillgang till skollékare
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— Huvudmannen maste se till att elevernas behov av studie- och
yrkesvégledning tillgodoses.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionen bedémer att det finns brister avseende de forutsattningar som
krévs for att kunna bedriva en utbildning av god kvalitet. Bristerna i
forutsattningar galler tillgang till lararkompetens, skolldkare samt studie- och
yrkesvégledare.

Tillsynen visar att viss undervisning vid skolenheten inte bedrivs av Umea
Montessoriskola AB, det vill séga den huvudman som erhallit godkannande for
utbildningen. Vid tillsynsbesoket framkom att elever i arskurs 6 far
undervisning i hem- och konsumentkunskap och musik av larare som &r
anstillda av en annan skolhuvudman. Huvudman f6r Umeéa Montessoriskola
avser enligt uppgift att anstélla beroérda larare. Vid tillsynsbesoket var inte
lararna i ovan ndmnda d@mnen anstédllda av huvudmannen fér Umea
Montessoriskola.

Enligt skollagen far enskilda efter ansdkan godkénnas som huvudmén fér
forskoleklass, grundskola och fritidshem. Godkidnnande ska lamnas om den
enskilde har forutsattningar att folja de foreskrifter som géller for utbildningen.
Av godkannandet foljer att huvudmannen ska bedriva utbildningen i egen regi
med anstélld personal. Det krdvs lagstod for att 6verlamna uppgifter som
huvudmannen ansvarar for till ndgon annan. Det finns inte lagstdd i skollagen
for att 6verlamna undervisning i grundskolan till ndgon annan.

Vidare framgar det av tillsynen att tillgang till skolldkare fér narvarande
saknas.

Enligt skollagen ska elevhilsan omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala
och specialpedagogiska insatser. For dessa insatser ska det finnas tillgang till
skollidkare, skolskoterska, psykolog, kurator samt personal med sddan
kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

Tillsynen visar &ven att eleverna inte har tillgang till studie- och
yrkesviagledning. Det finns inte nagon plan, varken pa huvudmannaniva eller
pé skolniva, fér hur elevernas behov av sddan vigledning ska tillgodoses.
Huvudmannen har inte sett till att sadan kompetens finns tillganglig for
eleverna pa skolenheten. Eleverna far exempelvis inte infor sprakvalet i arskurs
6 ndgon information om méjligheten till extra meritpoang infér kommande
eventuella hogskolestudier. Huvudmannen och rektor medger att de inte har
insett att &ven elever i grundskolans lagre arskurser ska ha tillgang till sddan
kompetens att deras behov av studie- och yrkesvagledning kan tillgodoses.
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Enligt skollagen ska elever i alla skolformer utom forskolan och férskoleklassen
ha tillgang till personal med sadan kompetens att deras behov av vigledning
infor val av framtida utbildningsverksamhet kan tillgodoses. Enligt laroplanen
har rektorn ett sérskilt ansvar for att den studie- och yrkesorienterande
verksamheten organiseras sa att eleverna far vagledning infor de olika val som
skolan erbjuder och infor fortsatt utbildning.

Sammanfattningsvis bedémer Skolinspektionen att huvudmannen maste ordna
anstillningsforhéallande f6r de ldrare som undervisar i musik och hem- och
konsumentkunskap sa att all undervisning bedrivs i Umea Montessoriskola
ABs egen regi. Vidare beh6ver huvudmannen sékerstilla tillgang till
skolldkare. Huvudmannen behéver vidare se till att eleverna far tillgang till
sadan kompetens att deras behov av studie- och yrkesvagledning kan
tillgodoses.

Motivering till féreldggande som ingripande

Umeé Montessoriskola AB uppfyller inte forfattningarnas krav och alaggs
darfor att ratta bristerna.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och langsiktigt for att utveckla och forbéttra
utbildningen inom visentliga omriden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och kvalitet. I detta
arbete ingir att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliget vid skolenheterna. Denna
nuliigesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har
enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingar ocksd att folja upp de centrala forutsitiningar
som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning.
Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande maluppfyllelse, resultat och
forutsittningar, vilka forbittringsatgirder som behdvs, samt vidtar dessa dtgirder.

Niir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pd uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pd uppgifter huoudmannen sjilv
samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
krinkande behandling, etc). Det ska diirfor finnas en koppling mellan huvudmannens
kovalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, vrig personal och
elever genomfor vid skolenheterna.

Bedbémning av brist
Skolinspektionen konstaterar att Umea Montessoriskola AB inte uppfyller

forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen f6ljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppfoljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)
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e Utifrdn en analys av det som framkommer i uppfoljningen beslutar
huvudmannen om nédvéandiga utvecklingsatgérder, och dokumenterar
de beslutade atgdarderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Huvudmannen planerar fér genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgédrderna dokumenteras. (4 kap. 3 och
6-7 §§ skollagen)

Atgérder

Skolinspektionen bed6mer att foljande atgarder behover vidtas for att avhjilpa
bristen.

— Huvudmannen behover f6lja upp skolenhetens resultat i forhallande till
de nationella malen samt utifran ett huvudmannaperspektiv analysera
hur forutséttningar och genomfoérande paverkat det.

— Vidare behover huvudmannen, utifran resultatet av analysen, fatta beslut
om vilka atgarder som behdver genomforas for att utveckla utbildningen
samt genomfdra dessa.

Motivering till bedémning av brist

Som framgar tidigare i detta beslut sa finns det brister i kvalitetsarbetet pa
skolenhetsniva. Rektorn sammanstiller inte kunskapsresultaten pa skolniva
och analyserar inte heller skolans resultat i férhallande till de nationella malen.
Detta innebér att det pa huvudmannaniva inte finns tillrackligt underlag fran
skolenhetsnivé for att exempelvis analysera monster och variationer i elevernas
kunskapsresultat samt analysera skolans styrning och ledning. Kvalitetsarbetet
pé huvudmannaniva ska bygga pa uppgifter fran skolenheten samt pa andra
uppgifter huvudmannen tilldgnar sig. Att en huvudman med endast en
skolenhet kan bedriva kvalitetsarbetet pa huvudmanna- respektive
skolenhetsnivé i ett sammanhang frantar inte huvudmannen ansvaret att
anldgga ett huvudmannaperspektiv pa kvalitetsarbetet. Huvudmannen kan
styra kvalitetsarbetet exempelvis genom att ge tydliga direktiv till rektor
avseende vilka omraden huvudmannen 6nskar folja upp.

Enligt skollagen ska varje huvudman inom skolvdsendet pa huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och utveckla utbildningen.
Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara de mal som finns
utbildningen i skollagen och i andra foreskrifter.

Av forarbetena till skollagen framgar att arbetet med att utveckla verksamheten
ar en process dér analys och vardering bland annat av skolans resultat och
redan vidtagna atgarder maste ligga till grund for beslut om atgarder for
forbattring. Det innebir att huvudmannen ska ha ett kvalitetsarbete med
struktur, rutiner, processer och resurser, vilket dr en forutséttning for ledning
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och styrning av verksamheten. En huvudman som bedriver utbildning vid
endast en skolenhet kan arbeta med planering, uppfoljning och utveckling pa
huvudmannaniva och pa skolenhetsniva i ett ssmmanhang (prop. 2009/10:165,
s. 304, 306).

Sammanfattningsvis bedémer Skolinspektionen att huvudmannen behover se
till att f6lja upp och analysera skolans resultat for att skapa underlag fér beslut
om utvecklingsatgérder.

Motivering till féreldggande som ingripande

Umeé Montessoriskola AB uppfyller inte forfattningarnas krav och alaggs
darfor att ratta bristerna.

Ovriga arbetsomraden

Beddémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat an att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav avseende foljande:

Undervisning och ldrande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgar fran och genomfors pd ett sidant sitt
att den frimjar elevernas maojligheter att ni de nationella malen och kunskapskraven. I detta
ingdr att liraren ger eleverna ett aktivt lirarstod genom att exempelvis genomfora strukturerade
lektioner, genomfora undervisningen utifran tydliga mal och syften och ge eleverna tydliga
beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar liraren undervisningen efter elevernas olika
forkunskaper och intressen, och ger eleverna sivil stod som stimulans och utmaningar. I detta
arbete kan samrid med elevhilsan underlitta. Genom bland annat en varierad, stimulerande och
utmanande undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling, stirker liraren elevernas vilja
att lira. For att kunna individanpassa undervisningen och ge eleverna inflytande Gver denna ir
det centralt att liraren skaffar sig kunskap om elevernas olika behov och forutsittningar, liksom
later eleverna vara delaktiga i planeringen av undervisningen.

Extra anpassningar och sérskilt stod

Skolans lirmiljoer mdste anpassas sd att de elever som riskerar att inte nd de kunskapskrav som
minst ska uppnis fir stod i form av extra anpassningar eller sirskilt stod. Skolan ska utveckla
metoder for att stimulera och stodja tills atgirderna fir effekt genom att situationen for den
enskilda eleven eller en grupp elever forbittras.

Niir skolans arbetssiitt och arbetsformer inte dr tillrickliga for att mota elevens behov ska en
analys genomforas av hur skolan kan anpassa lirmiljoerna eller undervisningens innehdll och
genomforande. Skolans svdrigheter att mota elevens behov kan framkomma till exempel i
undervisningen, genom resultat pd nationella prov eller genom uppgift frin eleven och dess
virdnadshavare. Lirare och elevhilsa ska oftast samrida for att kunna avgora limpliga insatser.
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Eleven och virdnadshavaren ska vara delaktiga i detta. Det kan ocksd handla om att skolan
behover forbittra sitt arbete med att hjilpa en elev med att planera och strukturera sina studier,
ferdighetstrining, specialpedagogiska insatser under en kortare tid, sirskilda hjilpmedel eller
utrustning och digital teknik med anpassade programvaror eller mer lingvariga insatser sisom
studiehandledning pd modersmil eller regelbundna specialpedagogiska insatser sisom
regelbunden kontakt med en specialldrare. Huvudregeln dr att sirskilt stod ska ges i elevens
ordinarie grupp om inte detta visats vara oldmpligt utifrin elevens behov. Insatserna ska
utvirderas och korrigeras om de inte haft avsedd effekt.

Trygghet, studiero och atgarder mot krdnkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas lirmiljo ska priiglas av trygghet och
studiero och dr fri fran krinkande behandling. Skolan ska se till att eleverna kan bedriva sina
studier i en lugn miljé dir de exempelvis inte stirs, hotas eller kiinner sig otrygga av andra
elever. Denna miljo bor inte begrinsas till enbart lektionssalar, utan dven gilla 6vriga
studieutrymmen pd skolan som exempelvis skolbibliotek, grupprum. Vidare ska skolan
genomfora dtgirder for att forebygga och forhindra krinkande behandling av elever vid skolan.
Om en enskild elev upplever sig krinkt ska omstindigheterna utredas, och i forekommande fall
dtgtirdas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Pa Skolinspektionens vignar
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Bilaga 1: Allmant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den foljer de lagar, regler och laroplaner som finns for verksamheten.
Malet &r att bidra till alla barns och elevers lika ritt till god utbildning i en
trygg miljo, dér alla nar minst godként i alla amnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebar alla kommuner,
utbildningsféretag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingar i tillsynen. Det handlar om forskola, férskoleklass,
grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesarskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att besoka de
skolor dar en hog andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har ratt till.
Det innebar att vi kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjalva
tillsynsbesoket, men ocksa att vi béttre kan f6lja upp att eventuella brister
atgardas och ge rad och vagledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sadana fall pa vilket sdtt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som galler. Myndighetens granskning
utgar bland annat fran skollagen, férordningar och laroplaner. Bestimmelser
som verksamheterna ar skyldiga att f6lja.

Nar Skolinspektionen har tagit in tillracklig information gér myndigheten en
bedémning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut fér de verksamheter som
huvudmannen ansvarar for. Dessutom far de skolenheter dér Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvarstagande over de skolformer som huvudmannen ansvarar for. Innan ett
beslut faststélls ges alltid huvudmannen mojlighet att ta del av och lamna
synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina bedomningar
pa. I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillratta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgérder
som har vidtagits for att atgarda bristerna. For att f6lja upp huvudménnens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Bilaga 2: Fakta om Umea Montessoriskola

Umea Montessoriskola ar en fristaende grundskola som bedriver verksamhet i
forskoleklass samt i grundskolans arskurs 1 till 6. Ett fritidshem drivs ocksa i
skolans regi. Skolan grundades ar 2000. Huvudman f6r skolan ar Umea
Montessoriskola AB med organisationsnummer 556623-1501. Skolverket
godkénde i beslut 2000-01-17 (99:1105) Umea Montessoriskola som en
fristdende grundskola i Umea kommun. I beslut 2000-03-22 (99:2646) godkdnde
Skolverket att utbildning som motsvarar fristdende férskoleklass far bedrivas
vid Umea Montessoriskola. Antal elever inskrivna vid skolan ar 51 och av dem
ar cirka 40 inskrivna pa fritidshemmet. Undervisningen i grundskolan ar
organiserad i dldersintegrerade klasser 1-2 respektive 3-6. For undervisningen
i forskoleklass och grundskola ar fem larare anstéllda. Pa fritidshemmet arbetar
tre personal, varav en ar utbildad fritidspedagog.
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