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Skolinspektionens beslut 
Skolinspektionen bedömer att Älvsbyns kommun vidtagit tillräckliga åtgärder 
och kvalitetsgranskningen avslutas härmed. 

Bakgrund 
Skolinspektionen har genomfört kvalitetsgranskning av skolornas arbete för att 
förebygga studieavbrott i gymnasieskolan vid Älvsbyns gymnasium i Älvsbyns 
kommun. Kvalitetsgranskningen genomfördes under hösten 2014 och våren 
2015. Vid granskningen identifierade Skolinspektionen några viktiga 
utvecklingsområden som angetts i beslut den 10 april 2015: 

Älvsbyns gymnasium behöver utveckla sitt arbete med att kartlägga och utreda 
elevernas behov av stödåtgärder för att eleven ska kunna nå kunskapsmålen för 
utbildningen. Det är särskilt angeläget att skolans rutiner, för att kartlägga och utreda 
elevernas behov, förankras hos all berörd personal. Rektorn behöver därför leda ett 
utvecklingsarbete på skolan där samverkan mellan de som deltar i detta utredande och 
stödjande arbete tydliggörs och struktureras. 

Skolinspektionen har begärt att huvudmannen, Älvsbyns kommun, ska 
redovisa vilka åtgärder som vidtagits eller planerats. Älvsbyns kommun har 
inkommit med en sådan redovisning. 

Av huvudmannens redovisning framkommer i huvudsak följande. Rektorn har 
lett ett arbete med att utveckla rutiner och arbetssätt som ska bidra till att före-
bygga studieavbrott. Arbetet att planera och ta fram rutiner har skett i elev-
hälsoteamet tillsammans med kuratorer, skolsköterska, studie- och yrkes- 
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vägledare samt specialpedagog. Planen har även tagits upp och förankrats med 
all personal vid arbetsplatsträffar. 

Under höstterminen 2016 och vårterminen 2017 utbildas personal i ACT — att 
hantera stress och främja hälsa som är ett hälsofrämjande och preventivt skol-
program om psykisk hälsa som riktar sig till gymnasieungdomar. 
Elevskyddsombuden på skolan har fått utbildning kring elevers arbetsmiljö i 
skolan och varför fler elever väljer att stanna hemma istället för att gå till 
skolan. 

Huvudmannen har även bifogat en handlingsplan med aktiviteter och insatser 
för att förebygga studieavbrott som Älvsbyns gymnasium arbetar enligt. Av 
redovisningen framgår även att det, utöver det som sker på övergripande nivå, 
sker ett arbete med enskilda individer och enskilda grupper. 

På Skolinspektionens vägnar 

Annica Emmerval 
Föredragande 
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