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Omprévning av beslut efter tillsyn i
Sjomansskolan

Skolinspektionen genomforde tillsyn av Sjomansskolan Stockholm AB (556566-
2409) under véren 2016. Skolinspektionen fattade den 22 september 2016 beslut
efter tillsynen for Sjomansskolan (dnr 44-2015:9664). Skolinspektionen har nu
gjort en omprovning av beslutet i den del som galler sarskilt stod.

Skolinspektionens beslut efter omprovning

Skolinspektionen beslutar efter omprévning med stod av 27 § forvaltningslagen
(1986:223) att upphéva beslutet fran den 22 september 2016 (dnr 44-2015:9664) i
den del som avser foreldaggandet om att elever i behov av sdrskilt stod ska fa
det stod som utredningen visar att de behover samt att de sarskilda
stodatgarderna ska foljas upp och utvérderas.

Motivering

Skolinspektionen fattade beslut for Sjomansskolan den 22 september 2016. I
beslutet konstaterades vissa brister i verksamheten, bland annat géllande
arbetet kring sarskilt stod.

Skolinspektionen har i samband med uppféljningen av beslutet
uppmarksammats av huvudmannen pa att beslutet i den del som géller sarskilt
stod har fattats pa oriktiga grunder. Huvudmannen har vid uppfoljningen
redogjort for vissa missforstand kring dokumentationen som legat till grund for
Skolinspektionens beslut i aktuell del. Skolinspektionen bedémer mot denna
bakgrund att beslutet i den delen ar uppenbart oriktigt och darfor ska
upphévas.
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Uppféljning av tillsyn i Sjémansskolan

Skolinspektionen genomforde tillsyn av Sjomansskolan Stockholm AB (556566-
2409) under varen 2016. Skolinspektionen fattade den 22 september 2016 beslut
efter tillsyn for Sjomansskolan. Skolinspektionen har nu gjort en uppféljning av
de brister som framkom i beslutet och som kvarstar efter omprovning.
Uppfoljningen bygger pa en redovisning av vidtagna atgédrder som
Sjomansskolan Stockholm AB inkom med den 15 februari och 10 mars 2017.

Sammanfattning av avhjélpta brister

Typ av
ingripande

Arbetsomrade

7. Styrning och utveckling av verksamheten

Utifran en analys av det som framkommer i
uppfoljningen beslutar rektorn om nédvéandiga
utvecklingséatgarder, och dokumenterar de beslutade
atgarderna.

Rektorn planerar for genomfoérandet av
utvecklingsatgarder och genomfor dessa. Planeringen
och atgarderna dokumenteras.

8. Forutsdttningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ser till att det pa
gymnasieskolenheterna finns tillgang till elevhalsa for
eleverna i gymnasieskolan, sa att den kan anvandas
framst forebyggande och halsofrdamjande for att
stodja elevernas utveckling mot malen.

Huvudmannen ser till att gymnasieskolan har
tillgang till personal med sadan kompetens, sa att
elevernas behov av vigledning infor val av framtida

utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses.
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Skolinspektionens beslut efter uppféljning

Vid uppf6ljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att
huvudmannen avhjalpt patalade brister.

Avhjéalpta brister i verksamheten

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si att alla
elever ges en likviirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att ni detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrdn en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nédvindiga forbittringsdtgirder. Analysen ska omfatta hela
utbildningen och inte avgrinsas till exempelvis resultat enbart i gymnasiegemensamma dmnen
utan ska ocksi omfatta uppfoljning av resultat i fordjupningsimnen, frin lirande som sker pi
arbetsplats (APL) och undervisning pa introduktionsprogram. Forbittringsitgirder kan
exempelvis vara att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksd att rektor
fordelar verksamhetens resurser pa ett sitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges
forutsittningar att nd malen for utbildningen.

Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Sjomansskolan Stockholm
AB inte uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Utifran en analys av det som framkommer i uppf6ljningen beslutar
rektorn om nédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgérderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar for genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 4-7
§§ skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat an att
Sjomansskolan Stockholm AB avhjalpt dessa brister.

Motivering

Skolinspektionen har i tidigare beslut papekat brister i dokumentationen av
Sjomansskolans systematiska kvalitetsarbete. Uppfoljningen visar att dessa
brister numera &r avhjélpta.

Vid den tillsyn som genomfordes i maj 2016 konstaterades att rektorn pa skolan
forvisso genomfor ett systematiskt kvalitetsarbete, men att detta inte
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dokumenteras pa det sdtt som skollagen kraver. Huvudmannen har vid
uppfoljningen uppgett att de arbetar med att implementera ett system for sitt
kvalitetsarbete som omfattar rutiner for skriftlig dokumentation av resultat,
analys och utvecklingsinsatser. Systemet &r vid tidpunkten f6r uppfoljningen
dannu inte fullt implementerat. Huvudmannen har emellertid inkommit med
dokumentation som omfattar en uppfdljning av elevernas kunskapsresultat
samt elevernas uppfattning om sin studiemiljo. Dokumentation omfattar ocksa
rektorns analys av dessa resultat, samt beslut om utvecklingsatgarder utifran
analysen. Skolinspektionen bedémer darfor att bristerna ar avhjdlpta, men
forutsatter att huvudmannen arbetar vidare med att implementera rutiner for
att sakerstélla att kvalitetsarbetet framéver alltid dokumenteras.

Férutséttningar fér utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och dvrig personal vid skolenheterna forutsittningar, si att
utbildningen dr likvirdig och av hog kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen ser till att
de forutsittningar for att bedriva en utbildning av hog kvalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som huvudman fortfarande giller. I
arbetet med att skapa nédvindiga forutsitiningar ingdar bland annat ocksd att siikerstilla att de
rektorer som dr anstillda att leda verksamheten har den behorighet och kompetens
skolforfattningarna kriver. I arbetet ingdr ocksa att forse skolenheterna med nédvindiga
materiella och personalmdssiga resurser, si att mdlen for utbildningen kan nds. Dessa resurser
mdste ocksd organiseras pd ett dndamadlsenligt sitt, si att skolenheterna kan anvinda dem for det
syfte de dr avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksd ett fungerande system for att ta
emot anmiélningar om kriinkande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och
dtgdirdas vid behov.

Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Sjomansskolan Stockholm
AB inte uppfyllde férfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen ser till att det pa gymnasieskolenheterna finns tillgdng
till elevhalsa for eleverna i gymnasieskolan, sa att den kan anvandas
framst forebyggande och halsoframjande for att stodja elevernas
utveckling mot malen. (2 kap. 25 § skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

e Huvudmannen ser till att gymnasieskolan har tillgéng till personal med
sadan kompetens, sa att elevernas behov av védgledning infér val av
framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. (2 kap. 29 §
skollagen; Lgy11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att
Sjomansskolan Stockholm AB avhjélpt dessa brister.
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Motivering

Skolinspektionen har i tidigare beslut papekat brister i tillgdngen till elevhilsa
samt personal med kompetens att mota elevernas behov av studie- och
yrkesvigledning. Uppfoljningen visar att dessa brister numera ar avhjilpta.

Vid den tillsyn som genomfordes i maj 2016 konstaterades att Sjomansskolan
saknade tillgang till psykolog respektive kurator i elevhilsans férebyggande
och hélsofrdmjande arbete. Huvudmannen har vid uppféljningen redovisat ett
uppdragsavtal som styrker att Sjomansskolan numera har tillgéng till savil
kurator som psykolog. Huvudmannen har ocksé inkommit med en redogérelse
for hur dessa kompetenser anvinds i det férebyggande och hilsofrdmjande
arbetet pa skolan.

Tillsynen i maj 2016 visade ocksa att eleverna pa Sjomansskolan inte hade
tillracklig tillgang till personal med kompetens att méta elevernas behov av
studie- och yrkesvégledning. Enligt redogorelse fran huvudmannen har
tillgangen till studie- och yrkesvagledarkompetens 6kat genom att studie- och
yrkesvégledare kontrakterats. Huvudmannen har ocksa tagit fram en plan for
studie- och yrkesvégledrens insatser pa skolan som omfattar elever i alla
arskurser och som i hog grad 6verensstammer med de behov som elever
uttryckte vid Skolinspektionens tillsyn i maj 2016. Nagra av insatserna har
ocksd utvdrderats av huvudmannen dér denne konstaterar att en stor andel av
eleverna deltagit i insatserna.

Pa Skolinspektionens vignar

WU

Malin Norell
Beslutsfattare

Sara Afifi
Foredragande
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