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Tillsyn i Bjorko friskola

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Stiftelsen Waldorfpedagogik i Vreta kloster
(822002-7596) under varen 2017. Bjorko friskola besdktes av Skolinspektionen den 1 och
2 mars 2017.

Maluppfyllelse och resultat

Av skolans inskickade dokumentation framgéar att eleverna i &rskurs 6 har uppnatt
kunskapskraven i @mnena engelska, matematik, och svenska.

Av nationell statistik for ar 2015/2016 framgar att samtliga elever i arskurs 9 fick god-
ként betyg i amnet bild, hem-och konsumentkunskap, idrott och hélsa, moderna spréak
och sljd. I de andra &mnena lag maluppfyllelsen mellan 85 till 95 procent. Det framgar
vidare att 75 procent av eleverna i arskurs 9 var behdriga att soka till gymnasieskolans
yrkesprogram, jamfort med riket dédr andelen var 83,1 procent. Av nationell statistik
framgar dven att det genomsnittliga meritvardet for eleverna i arskurs 9 ligger pa 221,5
jamfort med 224,1 i riket.

Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Senaste datum for

Omrade Typ av ingripande ———
Undervisning och ldrande
Trygghet, studiero och atgarder 2017-07-26

mot krdnkande behandling

Styrning och utveckling av verk-
samheten

Sammanfattande bedémning

Skolinspektionens utredning visar att rektorn inte anmaler alla fall av krdnkande be-
handling skyndsamt till huvudmannen.

Skolinspektionens beslut

Forelaggande

Skolinspektionen féreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Stiftelsen
Waldorfpedagogik i Vreta Kloster att senast den 26 juli 2017 vidta atgdrder for att av-
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hjilpa pétalade brister. De vidtagna atgédrderna ska senast samma dag skriftligen re-
dovisas till Skolinspektionen.

Trygghet, studiero och atgérder mot krdnkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas lirmiljo ska priglas av trygghet och
studiero och dr fri fran kriinkande behandling. Skolan ska se till att eleverna kan bedriva sina
studier i en lugn miljo dir de exempelvis inte stors, hotas eller kiinner sig otrygga av andra
elever. Denna miljo bor inte begrinsas till enbart lektionssalar, utan dven gélla 6vriga studieut-
rymmen pa skolan som exempelvis skolbibliotek, grupprum. Vidare ska skolan genomfira dtgiir-
der for att forebygga och forhindra krinkande behandling av elever vid skolan. Om en enskild
elev upplever sig krinkt ska omstindigheterna utredas, och i forekommande fall dtgérdas for att
forhindra krinkande behandling i framtiden.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Stiftelsen Waldorfpedagogik i Vreta Kloster inte upp-
fyller forfattningskraven avseende att:

e Vid skolenheten bedrivs ett mélinriktat arbete for att motverka krdnkande be-
handling av elever. (6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att féljande atgarder behover vidtas for att avhjédlpa bristen.
Bristen kan dock avhjilpas dven pa annat sitt.

— Huvudmannen ska se till att rektorn anmaéler samtliga fall av krdankande behand-
ling skyndsamt till huvudmannen.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionen kan konstatera att det finns brister i rektorns rutin for att anmaéla
samtliga fall av krankande behandling skyndsamt till huvudmannen. Av intervju med
rektorn framgar att rektorn gor en vardering av vilka anmélningar som bedéms vara
allvarliga. Anmélningar som rektorn bedomer som allvarliga informeras huvudman-
nen om direkt. Ovriga anmélningar far huvudmannen information om vid styrelsemé-
tena som sker tre ganger per termin. Ovanstaende uppgift framkom dven vid intervjun
med huvudmannen. Ett férfarande dér vissa anmalningar sker till huvudmannen
varannan ménad innebér enligt Skolinspektionens beddmning att det dr&jer alltfor lang
tid innan huvudmannen far information om en krankning och kan agera. Rektors an-
maélningsskyldighet dr direkt kopplad till huvudmannens skyldighet att skyndsamt
utreda omsténdigheterna och darfér behéver samtliga anmélningar till huvudmannen
ske skyndsamt.

Rittslig reglering

Av skollagen framgar att en rektor som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit
utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anméla
detta till huvudmannen. Huvudmannen ér i sin tur skyldig att skyndsamt utreda om-
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standigheterna kring de uppgivna kréankningarna och i férekommande fall vidta de
atgirder som skéligen kan krévas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Av Skolverkets allmédnna rad Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling
(SKOLFS 2012:10) framgar att Skolinspektionen har gjort bedémningen (dnr 2011:1248)
att ett forfarande med anmélningar till huvudmannen ménadsvis eller &nnu mera sall-
an innebdr att det drgjer alltfér 1ang tid innan huvudmannen far information och kan
agera. Rektors anmalningsskyldighet dr direkt kopplad till huvudmannens skyldighet
att skyndsamt utreda omstédndigheterna och dérfér behdver dven anmilan till rektor
och huvudman ske skyndsamt.

Skolinspektionens utredning
Intervjuer

Intervjuer har hallits med rektorn samt representanter fér huvudmannen. Av intervjun
med representanterna f6r huvudmannen framgar att det varierar hur styrelsen blir
informerad om en krankning har uppstatt pa skolan och att detta beror pa karaktéren
av krankningen. Huvudmannen informeras direkt, per telefon, av rektorn om det ér en
anmalan om krénkning som rektorn bedomer som allvarligare. De andra anmélningar-
na om krénkning som rektorn bedémer som mindre allvarliga informeras huvudman-
nen om vid styrelsem&ten som genomfors tre ganger per termin.

Av intervju med rektorn framgar att hon gor skillnad pa drenden och att hon alltid
anmaler anmélningar om krankning som kraver en storre insats direkt, per telefon, till
huvudmannen medan hon véntar med att informera om andra krankningar som hon
beddmer som mindre allvarliga tills hon och huvudmannen tréffas pa styrelsemétena.

Det framgar vidare av intervjun att rektorn skriver in i sin rektorsrapport infor alla
styrelseméten alla krankningar som har skett pa skolan bade de som hon bedémer som
allvarliga och de som hon bedémer som mindre allvarliga. Denna rektorsrapport skick-
ar d@ven rektorn till huvudmannen infor styrelsemétena.

Motivering till féreldggande som ingripande

Da verksamheten vid Bjorké friskola inte f6ljer bestimmelserna i skollagen foreligger
skél att foreldgga Stiftelsen Waldorfpedagogik i Vreta Kloster att vidta dtgarder for att
avhjdlpa bristen.

Ovriga arbetsomraden

Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att skolenheten uppfyller férfattningar-
nas krav avseende foljande:

Undervisning och ldrande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgdr fran och genomfors pa ett sidant sitt
att den friamjar elevernas mojligheter att na de nationella malen och kunskapskraven. I detta
ingdr att liraren ger eleverna ett aktivt lirarstod genom att exempelvis genomfora strukturerade
lektioner, genomfora undervisningen utifran tydliga mal och syften och ge eleverna tydliga
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beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar liraren undervisningen efter elevernas olika
forkunskaper och intressen, och ger eleverna siviil stod som stimulans och utmaningar. I detta
arbete kan samrid med elevhiilsan underlitta. Genom bland annat en varierad, stimulerande och
utmanande undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling, stirker liraren elevernas vilja
att lira. For att kunna individanpassa undervisningen och ge eleverna inflytande Gver denna dr
det centralt att liraren skaffar sig kunskap om elevernas olika behov och forutsittningar, liksom
liter eleverna vara delaktiga i planeringen av undervisningen.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dérfor ska rektor, tillsam-
mans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att ni detta syfte. Arbetet sker genom
att utifran en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med grund i
denna analys sedan vidta nédvindiga forbittringsatgirder. Detta innebiir exempelovis att perso-
nalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom analys av verk-
samhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksa att rektor fordelar verksamhetens resurser pd
ett sitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges forutsittningar att nd mdlen for
utbildningen.

Pa Skolinspektionens vignar

/87 Badmu FH)
Asa Rasmussen
Foredragande

Bilagor
Bilaga 1: Allmént om tillsynen
Bilaga 2: Fakta om Bjorkoé friskola
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Allméant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att se att
den foljer de lagar, regler och ldroplaner som finns for verksamheten. Malet ar att bidra
till alla barns och elevers lika ritt till god utbildning i en trygg miljo, dar alla nar minst
godként i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebér alla kommuner, utbildnings-
foretag och andra organisationer som driver skolverksamhet. Tillsynen gors vart tredje
ar. All skolverksamhet som en viss huvudman ansvarar fr ingar i tillsynen. Det hand-
lar om forskola, forskoleklass, grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasie-
sdrskola, vuxenutbildning, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingér i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att beséka de skolor dér
en hog andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har réatt till. Det innebér att vi
kan stanna ldngre pa dessa skolenheter under sjélva tillsynsbesoket, men ocksa att vi
béttre kan f6lja upp att eventuella brister atgardas och ge rdd och végledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sadana fall pa vilket sdtt, den granskade verksam-
heten inte uppfyller de regler som géller. Myndighetens granskning utgér bland annat
fran skollagen, forordningar och laroplaner. Bestimmelser som verksamheterna dr
skyldiga att folja.

Nir Skolinspektionen har tagit in tillrdcklig information gér myndigheten en bedém-
ning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for verksamheten.
Alla huvudman far ett tillsynsbeslut fér de verksamheter som huvudmannen ansvarar
for. Dessutom far de skolenheter dar Skolinspektionen foérdjupat tillsynen och gjort
tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksé enskilda beslut avseende huvudmannens ansvarstagande
over de skolformer som huvudmannen ansvarar for. Innan ett beslut faststélls ges alltid
huvudmaénnen majlighet att ta del av och lamna synpunkter pa de sakuppgifter som
Skolinspektion grundar sina bedémningar pa. I de fall Skolinspektionen funnit brister
har huvudmannen ansvar for att komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska
ocksa redovisa de atgdrder som har vidtagits i for att atgdrda bristerna. For att félja upp
huvudménnens arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspekt-
ionen ocksa vill se effekter av de atgdrder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens webbplats
www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Fakta om Bjorko friskola

Huvudmannen é&r Stiftelsen Waldorfpedagogik i Vreta Kloster med organisations-
nummer 822002-7596. Huvudmannen driver forskoleklass, grundskola (arskurs 1-9)
samt fritidshem pé Bjorko friskola. Huvudmannen driver utdver detta dven forskolan
Virvelvinden och Bjorko fria gymnasium.

I Bjorko friskola, som dr beldgen i Vreta Kloster i Linkdpings kommun, gar 220 elever
totalt varav 26 i forskoleklass. Skolan leds av en rektor som har en beredningsgrupp
som bestér av representanter fran arbetslagen pa skolan. Skolan har fyra arbetslag.
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