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Inledning

Skolinspektionen har genomfért en kvalitetsgranskning av undervisningens organisat-
ion pa skolor dér det finns obehoriga larare. Som obehdrig larare rdknas ldrare som
undervisar i ett damne de saknar legitimation for. Syftet ar att granska hur rektorn, givet
situation med obehdriga larare, leder och organiserar arbetet for att sdkerstélla att ele-
verna far en undervisning med sammanhang och utgangspunkt i nationella mal och
riktlinjer.

I detta beslut ger Skolinspektionen sin bedémning av det granskade omradet. Dérefter
redovisas de eventuella utvecklingsomraden som Skolinspektionen identifierat inom
ramen for granskningen f6ljt av en motivering. Néar kvalitetsgranskningen &r avslutad i
sin helhet redovisas de samlade resultaten i en Gvergripande kvalitetsgranskningsrap-
port.

Granskningen genomfors i 28 skolor och avser undervisning i arskurserna 7-9. I urvalet
ingér savil enskilda som kommunala huvudman. Sédertélje friskola ingér i namnda
granskning. Skolinspektionen besékte skolan den 4-5 april 2017. Besoket genomfordes
av utredare Malin Lundquist och Carina Nilsson. Intervjuer med larare, rektor och ele-
ver genomfordes.

Sodertalje friskola dr en fristaende skola i S6dertélje kommun. Skolans huvudman ut-
gors av skolledningen. Sodertélje friskola har 92 elever i arskurserna 7-9. Enligt in-
komna uppgifter fran skolans rektor har skolan 16 undervisande lérare i de aktuella
arskurserna. Av de undervisande lararna dr det 9 som saknar behorighet i ett eller flera
dmnen som de undervisar i. Det framkommer att ldrarna dr organiserade i arbetslag
och dmnesgrupper.

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedémer att rektors ledning och organisering avseende granskning-
ens syfte fungerar val.

Granskningen visar att rektor arbetar aktivt for att sa langt som mdojligt anvanda beho-
riga larare f6r undervisningen. Det finns en medveten hallning vid annonsering och i
tillsattning av tjanster. Larare visar upp sina legitimationer vid nyanstdllning och rek-
torn kontrollerar dess giltighet via Skolverket. Skolledningen stodjer och uppmuntrar
pa olika sdtt obehdriga larare att g behorighetsgivande utbildningar. Detta genom att
ge goda forutsittningar for att studera som till exempel minskad undervisningstid,
ledighet vid utbildningsdagar och inldsningstid pa arbetstid under utbildningen. Vi-
dare framkommer att rektorn férdelat ldrarna i arbets- och @mneslag sa att eleverna i
mesta mojliga utstrackning far undervisning av behoriga larare.

Granskningen visar att rektorn skapar forutsattningar for att ge eleverna en undervis-
ning som utgar fran de nationella kunskapsmalen. Alla ldrare pa skolan deltar i olika
pedagogiska moten utlagda i ett drskalendarium. Dér diskuteras planeringar, bedém-
ning, laromedel, ldroplansbegrepp och @mnesovergripande arbeten. Samplaneringstill-
fallen &r ocksa schemalagda och dger rum en gang i veckan. Det framkommer att rek-
torn begér in och f6ljer upp alla ldrares respektive planeringar och bedémningar. Syftet
dr att sdkerstilla att eleverna, oavhangigt eventuella lararbyten, far en sammanhallen
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undervisning med utgangspunkt i kunskapsmalen. Pa skolan finns tre &mnesgrupper
dér tre forsteldrare har ett sarskilt ansvar for att stodja sina kollegor, bade obehdriga
och behdriga, i sina respektive &mnen. Obehdriga ldrare pa skolan har ocksa varsin
utsedd behorig larare som fungerar som vagledande kollega och samtalspartner i pla-
neringsarbetet.

Det framkommer att rektorn strukturerat arbetet med betyg och bedémning pa skolan.
Forum for det arbetet ér till exempel konferenser, studiedagar och &mnesgruppstréffar.
Sambeddmningsdagar finns ocksa inlagda i skolans arsplanering. Bedémning diskute-
ras i dmnesgrupperna var fjarde vecka. Rektorn foljer upp och ger aterkoppling pa dis-
kussionerna. Nationella prov bedéms gemensamt och behdrig ldrare har ett 6vergri-
pande ansvar i arbetet med bedémning av elevernas kunskaper. Pa skolan pagar ocksa
en kontinuerlig diskussion kring bedémning i samband med att lararna samplanerar
sina &mnen. Under skolans kompetensutvecklingsdagar har det varit fokus pa beddm-
ningsfragor.

Sammanfattningsvis har Skolinspektionens granskning inte visat annat &n att det
granskade omradet fungerar val. Darmed avslutas kvalitetsgranskningen.

I drendets slutliga handldggning har jurist Asa Lindbéck deltagit.

, '.\(j;tfionens vignar
; / 3
Allan Wes:/rd I ’a
Enhetschef Malin Lundquist

Foredragande

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:

https://www.skolinspektionen.se/sv/Tillsyn--
granskning/Kvalitetsgranskning/Skolinspektionen-granskar-kvaliteten/obehoriga-

larare/
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Dnr 400-2016:6993

Forfattningsstéd

Behorig for undervisning

2 kap. 13 § skollagen

Endast den som har legitimation som ldrare och &r behdrig for viss undervisning far
bedriva undervisningen. Enligt 2 kap. 18 § kan dock undantag fran 13 § goras om det
inte finns nagon att tillgd inom huvudmannens organisation som uppfyller kraven eller
om det finns nagot annat skdl med hansyn till eleverna. I 19 § framgar dock att om en
person som avses i 18 § ska anvandas for att bedriva undervisning under langre tid dn
sex manader, ska huvud-mannen forst fatta beslut om detta. Enligt 21 § framgar ocksa
att i fraga om tidsbegransning av en anstéllning som ldrare eller forskolldrare i skolv-
sendet géller att den som ska bedriva undervisning enligt 18 § far anstéllas hogst ett ar i
sander.

SFS 2011:326

I behorighetsférordningen preciseras vilken utbildning olika kategorier av ldrare ska ha
for att vara behdrig att bedriva viss undervisning i skolvidsendet samt andra bestam-
melser om behorighet for larare. I férarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165) fram-
halls vikten av att ldrare férutom generell lararkompetens dven besitter specifik kompe-
tens. Med specifik kompetens avses att de ldrare som anvands i undervisningen utéver
generell lararkompetens dven har specifik kompetens for olika skolformer, verksam-
heter, arskurser och @mnen (s. 262). Vidare framkommer i propositionen att for att ut-
bildning och undervisning ska halla h6g kvalitet skall huvudmannen anvédnda larares
kompetens pa ritt sitt i undervisningen. Det dr rektor som leder och samordnar arbetet
inom sitt verksamhetsomrade och har ansvar for att planera sa att lararen anvéands for
sadan undervisning som ldraren har utbildning for.

I regeringens proposition (2010/11:20) framgar att ett legitimationssystem &r en viktig
kvalitetssékring av larare och forskolldrare och kan darmed héja kvaliteten pa den sam-
lade ldrarkaren.

Ledning och utveckling av undervisning

2 kap 9 § skollagen

Det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ska ledas och samordnas av en rektor. Rektor
ska sdrskilt verka for att utbildningen utvecklas.

2 kap 10 § skollagen

Rektor beslutar om sin enhets inre organisation och ansvarar for att férdela resurser
inom enheten efter barnens och elevernas olika férutséittningar och behov.
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4 kap. 4 § skollagen

Rektor &r ansvarig for planering, uppfoljning och utveckling av utbildningen pa sko-
lenheten. Kvalitetsarbetet ska genomféras under medverkan av larare, 6vrig personal
och elever.

Lgr11 avsnitt 2.8

Rektor i egenskap av pedagogisk ledare har det 6vergripande ansvaret for att verk-
samheten som helhet inriktas mot de nationella malen.

Allménna rad fér planering och genomférande av undervisningen

Allménna rad for bland annat grundskolan for att stodja larare, rektorer och huvudméan
i arbetet med hur skolforfattningarna bor hanteras i den pedagogiska praktiken avse-
ende planering och genomférande av undervisningen.

SKOLFS 2014:44

Rektor ska ansvara for att en nyanstélld ldrares introduktionsperiod planeras pa ett
sadant sétt att ldraren ges tillrackligt stod utifran sina tidigare kunskaper, erfarenheter
och férmaga att fungera sjdlvstandigt i sin yrkesroll. En mentor utses av rektorn till den
larare som genomfdr introduktionsperioden och mentorn ska sa langt det dr majligt ha
samma behorighet som ldraren. Mentorn ska ges forutséttningar och tillrdckligt stod for
att kunna fullgdra sin uppgift.

Skolverkets stédmaterial om introduktionsperiod for nyanstélida ldrare och forskollédrare (2015)

Betyg och bedémning
3 kap. 14 § skollagen

Rektor ansvarar for att betyg sitts i enlighet med skollagen och andra forfattningar.
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