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Skolinspektionens beslut

Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stdd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Friskolan
vintergatan ekonomisk férening att senast den 30 november 2017 vidta atgarder for att
avhjdlpa patalade brister. De vidtagna atgdrderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas f6r Skolinspektionen.

Nedan redovisas forslag pa atgarder. I de fall det 4r mdjligt far bristen avhjélpas pa
annat satt.

Undervisning och ldrande

Skolinspektionen konstaterar att Friskolan vintergatan ekonomisk férening inte
uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Undervisningen innebir ett aktivt ldrarstdd for eleverna. (3 kap. 3 § skollagen; 5
kap. 2 § skolférordningen; Lgr 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.2
Kunskaper)

Atgérder

- Organisera undervisningen for samtliga elever sa att de ges ett kontinuerligt och
aktivt lararstdd samt ledning och stimulans. Detta ska ges i den omfattning som
behdvs for att skapa férutsattningar for eleverna att utvecklas sa langt som
mdjligt enligt utbildningens mal. I detta ingar att de elever som létt nar de
kunskapskrav som minst ska uppnas ska ges ledning och stimulans for att kunna
nd langre i sin kunskapsutveckling.

Trygghet, studiero och atgarder mot krankande behandling

Skolinspektionen konstaterar att Friskolan vintergatan ekonomisk férening inte
uppfyller férfattningskraven avseende att:

o Utbildningen utformas sa att alla elever tillférsdkras en skolmiljo som praglas av
trygghet och studiero. (5 kap. 3 § skollagen)

e Vid skolenheten bedrivs ett malinriktat arbete f6r att motverka krankande
behandling av elever. (6 kap. 6-10 §§ skollagen)

e Huvudmannen tar emot anmalningar fran rektorer om angivna krankningar mot
elever, utreder skyndsamt omstandigheterna kring de angivna krankningarna
och vidtar i férekommande fall de atgarder som skaligen kan kréavas for att
férhindra krankande behandling i framtiden. (6 kap. 10 § skollagen)

Atgérder

- Tillforsékra eleverna studiero pa samtliga lektioner.
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- Seftill att personal vid skolenheten anméler alla uppgifter om krankande
behandling till rektorn.

- Huvudmannen tar emot anmélningar fran rektorn om angivna krankningar mot
elever och vidtar atgarder for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Styrning och utveckling av verksamheten

Skolinspektionen konstaterar att Friskolan vintergatan ekonomisk férening inte
uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar rektorn om
nédviandiga utvecklingsatgérder, och dokumenterar de beslutade atgiarderna. (4
kap. 4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar)

e Rektorn planerar fér genomférandet av utvecklingsatgarder och genomfor dessa.
Planeringen och atgédrderna dokumenteras. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2
Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Atgérder

- Rektor, tillsammans med lérare, analyserar elevernas resultat och maluppfyllelse
pa skolovergripande niva.

- Utifran analysen beslutar rektor om nédvandiga utvecklingsatgarder.

- Rektor dokumenterar analysen och de beslutade atgiarderna.

Foérutsattningar fér utbildningen vid skolenheterna

Skolinspektionen konstaterar att Friskolan vintergatan ekonomisk férening inte
uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen ser till att grundskolan har tillgang till personal med sddan
kompetens, sa att elevernas behov av vigledning infér val av framtida
utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. (2 kap. 29 § skollagen; Lgr 11,
2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Atgérder

- Sakerstdlla att samtliga elever far tillgang till personal med sadan kompetens, sa
att deras behov av végledning infor val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet kan tillgodoses.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Skolinspektionen konstaterar att Friskolan vintergatan ekonomisk férening inte
uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen f6ljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar denna
uppfoljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)
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e Utifrdn en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
huvudmannen om nédvandiga utvecklingsatgdrder, och dokumenterar de
beslutade atgiarderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Huvudmannen planerar fér genomforandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgédrderna dokumenteras. (4 kap. 3 och 6-7 §§
skollagen)

Atgérder

- Huvudmannen f6ljer upp och sammanstiller maluppfyllelse och resultat i
forhallande till de nationella malen.

- Utifran ett huvudmannaperspektiv analyserar huvudmannen vad som paverkar
och orsakar resultaten och maluppfyllelsen f6r verksamheten.

- Huvudmannen identifierar utvecklingsomraden och beslutar vilka insatser som
ska genomforas for att de nationella malen ska uppfyllas.

- Huvudmannen dokumenterar kvalitetsarbetet.

Avstaende fran ingripande

Skolinspektionen har funnit f6ljande brist/brister, men avstar med stéd av 26 kap. 12 §
skollagen (2010:800) fran att ingripa.

Foérutsattningar for utbildningen vid skolenheterna

Skolinspektionen konstaterar att Friskolan vintergatan ekonomisk férening inte
uppfyller férfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna finns tillgang till elevhalsa
for eleverna i forskoleklass och grundskola, s att den kan anvandas framst
férebyggande och hilsoframjande for att stodja elevernas utveckling mot mélen.
(2 kap. 25 § skollagen; Lgr 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar)

Bedomning

Skolinspektionens tillsyn visar att inte alla elever pa Friskolan Vintergatan ges ett
kontinuerligt och aktivt lararstod eller ledning och stimulans i den omfattning som
behdvs for att eleverna ska fa férutsattningar att utvecklas sa langt som méjligt enlig
utbildningens méal. Arbetet vid sa kallade hemstudiedagar en géng i veckan bygger pa
sjalvstudier och genomfdrs inte under ldrares ledning och kan déarfor enligt
Skolinspektionen inte anses uppfylla kravet pa aktivt lararstod f6r eleverna. Det finns
dven brister avseende studieron pa lektionerna. Aven om skolan har satt in vissa
atgarder for att forbattra studieron sa varierar den betydligt mellan olika &mnen och
klasser.

Vidare visar Skolinspektionens tillsyn att det systematiska kvalitetsarbete brister savél
pa skolniva som pa huvudmannaniva. Visserligen foljer rektorn respektive
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huvudmannen upp resultat och méaluppfyllelse, men dessa analyseras inte i tillrdcklig
omfattning pa skolévergripande niva. Det far till f6ljd att de atgérder som rektorn
beslutar om for att utveckla verksamheten riskerar att bli mindre verkningsfulla,
eftersom de saknar tydlig koppling till de faktiska utvecklingsbehoven.

Forelaggande

Undervisning och larande

Skolinspektionen bedomer att inte alla elever pa Friskolan Vintergatan ges ett
kontinuerligt och aktivt ldrarstdd eller ledning och stimulans i den omfattning som
behdvs for att eleverna ska fa forutsattningar att utvecklas sa langt som mojligt enlig
utbildningens mal. Utredningen visar att de elever som latt nar kunskapskraven fran
och med varterminen i arskurs 7 far arbeta med skoluppgifter hemma en hel dag i
veckan. Arbetet vid de s kallade hemsstudiedagarna bygger pa sjélvstudier. Aven om
eleverna planerar dagen tillsammans med sin mentor &r larares mojlighet att ge tydliga
beskrivningar, férklaringar och instruktioner begransad. Visserligen kan eleverna vid
behov ta kontakt med lararen bade genom ldrportal, per e-post och telefon men
Skolinspektionens utredning visar att detta sker pa elevernas initiativ. Om eleverna inte
hér av sig till lararen under dagen sa forsvarar detta lararens mojlighet att ha 6verblick
over de arbetsprocesser som sker i undervisningen och aktivt leda dessa. Det finns da
inte heller ndgon mdjlighet for ldraren att genom en dialog med eleverna fanga upp
deras fragor och 6va deras formaga att tanka kritiskt, sjalvstandigt formulera
stdndpunkter och 16sa problem. Utredningen visar dven att inte alla elever far aktivt
lararstod under de 6vriga skoldagarna da flera elever véljer att arbeta utanfor
klassrummet och har kontakt med ldraren férst om man har fragor.

Av skollagen framgar att alla elever ska ges den ledning och stimulans som de behéver
i sitt ldarande och sin personliga utveckling for att de utifran egna forutsattningar ska
kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens mal. Vidare framgar att
elever som ldtt nar de kunskapskrav som minst ska upp nas ska ges ledning och
stimulans for att kunna na langre i sin kunskapsutveckling.

I skolférordningen anges att eleverna ska genom strukturerad undervisning ges ett
kontinuerligt och aktivt ldrarstdd i den omfattning som behovs for att skapa
forutsdttningar for att eleverna nar de kunskapskrav som minst ska uppnas och i vrigt
utvecklas sa langt som mdjligt inom ramen for utbildningen.

Av ldroplanen framgar att skolan ska erbjuda eleverna strukturerad undervisning
under ldrares ledning, savél i helklass som enskilt.

Av intervjuer med ldrare och elever framgar att en stor del av undervisningen &r
organiserad i form av sjdlvstudier, sa kallade hemstudiedagar. De elever som klarar av
att arbeta hemma far gora det en heldag i veckan fran och med vérterminen i drskurs 7.
Infér hemstudiedagarna gor eleverna en 6versiktlig planering 6ver de &mnen och
uppgifter som eleven ska arbeta med under dagen. Mentorn godkanner dé elevens
planering inom de olika &mnena. Lérarna beréttar i intervju att eleverna bérjar och
avslutar dagen inom ett visst tidsspann genom att logg in/logga ut ur en portal. Nar
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eleven ir ater i skolan gar ldraren igenom hur det har gétt for eleven. Aven av intervju
med elever framgar att de planerar sin hemstudiedag sjalv eller med hjdlp av ldrarna.
Lararna godkénner planeringen och om man vill ha hjalp under dagen sa bokar man
mote med lararen. Eleverna beréttar att om ldraren mérker att man ligger efter sa far
man inte ha hemstudiedag.

Lararna uppger i intervju att hemsstudiedagarnas syfte dr att kunna styra resurser till
de elever som behéver extra hjélp och som dérfér arbetar pa skolan under
hemstudiedagarna. Av huvudmannens skriftliga redovisning efter tillsynsbesdket
framgar att syftet med “hemstudiedagarna” &r att “eleverna ska fa majlighet att arbeta
utifran sina férutsattningar pa den kunskapsniva de befinner sig. De ska f&
individanpassad hjélp och stdd for att uppna sina mal. Studiemotiverade elever ska fa
utmaningar for att utvecklas till sin fulla potential”. Det dr skolan som beslutar om
eleven ska vara pa skolan eller arbeta sjilvstandigt. Restlistan ar enligt huvudmannen
en god indikator pa vilka elever som inte klarar av att arbeta sjdlvstandigt.
Undervisningen dessa dagar organiseras enligt huvudmannens redovisning pa sa sétt
att elever som arbetar hemma ska ha tillgang till en ldrare genom Hangout (en
larportal), mail eller telefon under dagen. Eleverna ska vid inlogg beritta vad de ska
arbeta med under dagen och vid utlogg redogoéra for vad de gjort.

Av intervju med eleverna framgar vidare att flera elever i ett antal &mnen véljer att
arbeta i andra utrymmen 4n i klasstummet pad grund av hog ljudniva. Bade elever och
larare menar i intervjuer att om eleven behéver hjélp kan man ga till lararen och fraga.
De ldrare som later eleverna arbeta pa andra stédllen &n i klassrummet beréttar att
eleverna féar visa upp vad de har gjort nar de kommer tillbaka till klassrummet och vid
genomgangar marker lararen vad eleverna kan. En ldrare sdger dock att det inte kénns
optimalt att lata eleverna arbeta utanfor klassrummet.

Motivering till féreldggande som ingripande

Da Friskolan Vintergatan inte uppfyller de krav som féljer av de foreskrifter som galler
for verksamheten, foreligger skil att foreldgga Friskolan Vintergatan ekonomisk
férening att fullgora sina ataganden och vidta atgarder for att avhjdlpa bristerna.

Trygghet, studiero och atgarder mot krankande behandling

Studieron maste forbittras

Skolinspektionen bedémer att inte alla elever pa Friskolan Vintergatan tillférsakras en
skolmiljé som préglas av studiero. Aven om skolan har satt in vissa atgérder for att
forbéttra studieron sa varierar den betydligt mellan olika &mnen och klasser. Skolan
beh&ver intensifiera arbetet med att sékerstélla att samtliga elever har studiero pa
skolan, eftersom studiero dr en forutsattning for att eleverna ska kunna ldra sig och na
sa langt som m&jligt i férhallande till utbildningens mal.

Enligt skollagen ska utbildningen utformas pa ett sadant sétt att alla elever tillférsdkras
en skolmilj6é som préaglas av studiero.
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Av intervju med elever och av Skolinspektionens enkiét framgar att studieron brister
och sd dr sdrskilt fallet i vissa @mnen. Av den enkédt som Skolinspektionen genomférde
med elever i arskurs 9 hosten 2016 framgar att det samlade indexvardet géallande
studiero &r 5,2 pa en 10-gradig skala (10 dr hogst). I intervju berattar eleverna att
studieron varierar beroende pa damne. Eleverna beskriver att i vissa &mnen ar det
”stokigt och hogljutt”, man leker och springer omkring. I ett annat &mne beskriver
eleverna undervisningen i helklass som “kaos”. Det kan vara sa hogljutt i klassrummet
att eleverna viljer att arbeta i andra utrymmen. Eleverna beréttar att “nar det ar kaos”,
bryr sig ingen om vad lararen sager och det dr fa som jobbar.

Elevernas bild av varierande studiero bekréftas dven i intervju med ldrare och
Skolinspektionens enkét med pedagogisk personal. Enkétresultat visar att lararna
skattar studieron till 5,0 pa en 10-gradig skala, vilket dr en férsamring med 1,3 fran
hostterminen 2013. Lararna sdger i intervjun att &ven om studieron 6verlag dr bra sa
varierar den fran grupp till grupp. Lararna sager ocksa att vissa elever kan storas nar
det pagdr en debatt och det blir hogre och hégre volym. Vissa elever kan inte sitta stilla
och petar pa andra. ”Nar de irriterar varandra flyttar man pa eleverna” eller sa far en
elev som stor ga ut och komma tillbaka ndr den har lugnat ned sig. Lararna beréttar att
i vissa &mnen far eleverna arbeta i till exempel biblioteket nar de tycker att det ar
stokigt i klassrummet och vill fa lugn och ro.

Rektorn beréttar i intervjun att eleverna har olika syn pa vad studieron innebdr. Han
menar att det inte dr daligt for arbetsron att ha “hogt i tak” pa vissa lektioner. Det har
dock enligt rektorn satts in vissa atgérder i nagra klasser, exempelvis handledning av
larare, och sedan dess har studieron 6kat. Skolan har dven anstéllt fler assistenter for att
stodja eleverna, vilket enligt rektorn har lett till battre studiero.

Skolans rutin for att anmdla kriinkande behandling av elever brister

Skolinspektionen bedémer att skolans rutin for att personal ska anmala alla hdandelser
som r&r krankande behandling av elever till rektorn brister. I skolans
”Likabehandlingsplan” anges att personal snarast ska kontakta elevens mentor och
rektor nédr en elev blir utsatt for krdnkande behandling. Varken rektorn eller huvudman
har dock fatt ndgon anmaélan om krankande behandling av elever. Detta leder till att
huvudmannen inte far kinnedom om alla handelser av krankande behandling och kan
da inte ta det 6vergripande ansvar som krévs.

Av skollagen framgar att ldrare och annan personal som far kinnedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten
skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att en elev anser
sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &ar skyldig
att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan krédvas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Skolinspektionens utredning visar att rutinen for att anmaila krdankande behandling av
elever till rektorn respektive huvudman behéver fortydligas. I skolans
”Likabehandlingsplan — plan mot diskriminering och krdankande behandling. Lasaret
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2016-2017” anges att personal ska kontakta elevens mentor och rektor nér de
misstanker att en elev blir utsatt for krdnkande behandling. Av intervju med larare
framgar att lararna “tar tag i det som hant” nar de ser att en elev blir krankt. Den som
uppmaérksammar krdnkningen tar &ven kontakt med elevens mentor som ansvarar for
att utreda och dokumentera krankningen. Aven kuratorn blir inkopplad vid
kréankningar, sdger lararna. Nagon anmalan till rektorn gérs dock inte men eftersom det
ar en liten skola sdger lararna att rektorn ”far veta allt som sker”. Rektorn uppger i
intervju att han aldrig har fatt nagon skriftlig anmalan vilket kan bero pa att det ar
otydligt hur man ska goéra och att personalen kan ha uppfattat att det racker med att
fylla i anmalan till elevhélsoteamet. Rektorn uttrycker att systemet behdver bli battre
gillande rutiner kring anmélan av krédnkande behandling. Aven representanter for
huvudmannen sdger i intervju att lararna och kuratorn arbetar bra med alla drenden,
men ocksa att huvudmannen inte har fatt ta del av ndgra anmalningar.

Motivering till féreldiggande som ingripande

Da Friskolan Vintergatan inte uppfyller de krav som foljer av de féreskrifter som galler
for verksamheten, foreligger skal att foreldgga Friskolan Vintergatan ekonomisk
forening att fullgora sina skyldigheter och vidta atgéarder for att avhjdlpa bristerna.

Styrning och utveckling av verksamheten

Skolinspektionen bedomer att det finns brister i skolans systematiska kvalitetsarbete.
Visserligen samlas resultaten in bade avseende trygghet och kunskapsutveckling men
utvecklingsarbetet pa Friskolan Vintergatan grundar sig inte pa en analys av skolans
overgripande resultat. Dokumentationen av kvalitetsarbetet, inklusive analys och
atgarder, dr inte heller tydlig och fyller inte avsedd funktion som verktyg i
utvecklingsarbetet. Det far till f6ljd att de atgarder som rektorn beslutar om for att
utveckla verksamheten riskerar att bli mindre verkningsfulla, eftersom de saknar tydlig
koppling till de faktiska utvecklingsbehoven. Det innebar i sin tur att elevernas
mojligheter till 6kad maluppfyllelse genom en systematiskt forbattrad verksamhet
begrinsas.

Enligt skollagen dr det rektorns ansvar att se till att det pa skolenhetsniva bedrivs ett
systematiskt och kontinuerligt kvalitetsarbete som bestar i planering, uppf6ljning och
utveckling av utbildningen och att detta arbete dokumenteras. Kvalitetsarbetet pa
enhetsniva ska genomforas under medverkan av larare, 6vrig personal och elever.
Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns for
utbildningen i skollagen och andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

Enligt Skolverkets allmdnna rad om systematiskt kvalitetsarbete for skolvasendet
(SKOLFS 2012:98) bor rektorn se till att dokumentationen av kvalitetsarbetet dr
tillrdcklig for att ligga till grund for analys och beslut pa enhetsniva om prioriteringar
av utvecklingsinsatser, skapa rutiner och former f6r dokumentation som &r effektiva
och dndamalsenliga for enhetens kvalitetsarbete, samt strdva efter att dokumentationen
ger en samlad bild av utbildningens kvalitet inom enheten.

Skolinspektionens utredning visar att lararna inte i tillracklig utstrackning medverkar i
analysen av resultaten pa skoldvergripande niva. Skolinspektionen konstaterar att
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resultat vid skolenheten samlas in avseende bland annat elevernas kunskapsutveckling
och trygghet. Detta framgar av dokumentation som Skolinspektionen tagit del av och
av intervjuer med ldrare och rektorn. Lararna berittar i intervju att de utvarderar
undervisningen efter prov, ett avslutat omrade och i slutet av varje termin, bland annat
genom enkiter eller i dialog med eleverna. I kompletterande redovisning uppger
lararna att detta gors utifran de “tre U.na”: uppfoljning, utvardering och utveckling.
Lararna uppger ocksa att de pratar om hur enskilda elever fungerar i olika &mnen.
Déremot visar utredningen att resultaten pa skolévergripande niva inte analyseras i
tillracklig omfattning. Lararna kdnner exempelvis till vilka elever som inte har
behoérighet att soka till gymnasiet men hur resultaten ser ut for 6vriga elever, det vet de
inte. Lararna sédger i intervju att de inte pratar om resultaten pa skolniva. Det finns
ingen gemensam dialog éver monster och trender gillande olika resultat. Aven rektorn
uttrycker i intervju att skolan behdver bli béttre pa att analysera resultaten, exempelvis
meritvirden, men att det har varit svért eftersom personal har slutat. Rektorn uppger
dock i kompletterande redovisning att all personal tréffas tva ganger i veckan for att
diskutera vad som har hant under veckan och vad som kommer att ske under
nadstkommande veckor. Enligt rektorn har man pa veckométen en staende punkt som
handlar om elevidrenden. P& konferenser diskuterar man dven ”verksamheten, grupper
eller elever, planerar eller utvarderar”. Det framgar dock varken av intervjuer eller
dokumentationen vilka fragor avseende resultat pa skolévergripande niva som
personalen och rektorn utvérderar.

Av utredningen framgar vidare att det inte har fattats nagra beslut om
utvecklingsatgarder utifran analysen av elevernas 6vergripande kunskapsresultat. Pa
Skolinspektionens fraga om vilka insatser genomfors detta lasar for att utveckla
verksamheten berdttar lararna att de har pratat om hur man ska forbéttra arbetsmiljon
for att lararna inte ska sluta och att elevernas treveckors planering ska bli mer
strukturerad. I informationsinhdmtningen uppger rektorn att skolan vid flera tillfallen
har arbetat med olika dokument och rutiner och férbattrat inre miljo, exempelvis kopt
blommor och nya mé&bler. Av intervju med rektorn framgar att det fattas olika beslut
om utvecklingsinsatser for enskilda elever.

Inte heller av den dokumentation som rektorn och huvudmannen har inkommit med
avseende skolans systematiska kvalitetsarbete framgar det vilken analys eller atgarder
skolan har vidtagit utifran resultaten pa skolniva. Skolinspektionen har tagit del av
utdrag ur arbetslagsdokument och dokumentationen som finns i skolans
kvalitetsmapp. I kvalitetsmappen som rektorn hdnvisar till avseende skolans
dokumentation av kvalitetsarbetet aterfinns olika regler och riktlinjer, exempelvis plan
mot droger och alkohol, arbetsmiljopolicy, elevhdlsoplan, krisplan och krishantering.
Nagon dokumentation av skolans resultat eller maluppfyllelse samt analys av dessa
finns inte i kvalitetsmappen. Inte heller av anteckningar fran arbetslagsmé&ten framgar
vilka resultat ldrarna har diskuterat utan handlar fraimst om I6pande aktiviteter av
verksamheten och organisation kring dessa.
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Motivering till foreldggande som ingripande

Da Friskolan Vintergatan inte uppfyller de krav som f6ljer av de foreskrifter som galler
for verksamheten, foreligger skal att foreldgga Friskolan Vintergatan ekonomisk
forening att fullgora sina skyldigheter och vidta atgéarder for att avhjélpa bristerna.

Forutsattningar fér utbildningen vid skolenheterna

Skolinspektionen bedémer att inte alla elever pé Friskolan Vintergatan far tillgang till
personal med sadan kompetens att deras behov infér val av framtida utbildnings- och
yrkesval kan tillgodoses. Visserligen finns det en SYV-konsult (studie- och
yrkesvagledare) som skolan koper in men utredningen visar att SYV-verksamheten
framst &r inriktat mot elever i arskurs 9. For eleverna i arskurserna 7 och 8 saknas en
strategi vad géller studievagledning, d&ven om ldrare arbetar med vissa SYV-fragor
inom ramen f6r SO-undervisningen. Skolinspektionen vill betona att eleven redan
tidigt under sin skolgang stills infor valsituationer och behéver kunskaper och
erfarenheter som underlag for sina val. Det &r viktigt att det finns en 6vergripande
planering fér hur undervisning, information och vagledningssamtal kan bilda en helhet
och en r6d trad for eleven.

Enligt skollagen ska elever i alla skolformer utom férskolan och férskoleklassen ha
tillgang till personal med sddan kompetens att deras behov av vigledning infér val av
framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses.

Skolinspektionens utredning visar att det dr framst elever i arskurs 9 som far tillgang
till personal med sadan kompetens att deras behov av vigledning kan tillgodoses. Av
informationsinhdmtningen som Skolinspektionens har tagit del av infor tillsynen
framgér att skolan koper in tjansten fran en konsult som ar insatt i gymnasieskolans
system och vet hur antagningsprocessen fungerar. Av intervjuer och dokumentationen
framgar ocksa att skolan genomfdr olika vdgledningsinsatser for eleverna i arskurs 9.
Vad giller vdgledning for eleverna i de 6vriga arskurserna uppger rektorn i intervju att
arskurs 8 har fatt en introduktion infér gymnasievalet och att ldrarna arbetar med vissa
SYV-fragor inom ramen for SO-undervisningen. Lararnas uppfattning angéende deras
ansvar for studie- och yrkesvégledning varierar dock; nagon larare sdger i intervju att
for eleverna i arskurs 7 dr SYV-kunskaperna inte aktuella eftersom valet infor
framtiden ligger langt fram i tiden, en annan larare sager att diskussioner vad géller
yrken och framtid ingar i kursplanerna for vissa @mnen. Lararna uppger dock
samstdmmigt att eleverna i arskurs 7 och 8 inte har ndgon kontakt med SYV, vilket
dven bekriftas i intervju med elever.

Motivering till foreldggande som ingripande

Da Friskolan Vintergatan inte uppfyller de krav som féljer av de foreskrifter som géller
for verksamheten, foreligger skil att forelagga Friskolan Vintergatan ekonomisk
férening att fullgora sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjélpa bristen.
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Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Skolinspektionen bedémer att huvudmannens kvalitetsarbete brister. Aven om
styrelsen samlar in vissa resultat, exempelvis avseende vardegrundsarbetet, s& har
uppféljningen avseende kunskapsresultat det senaste dret avstannat. Darmed ar
underlaget inte tillréckligt for att kunna analysera resultaten, besluta om nédvandiga
utvecklingsatgarder och planera fér genomférande. Vidare saknar huvudmannen
dokumentation av sitt kvalitetsarbete.

Enligt skollagen ska varje huvudman inom skolvasendet p4 huvudmannaniva bedriva
ett systematiskt kvalitetsarbete genom att kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla
utbildningen. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som
finns fér utbildningen i skollagen och andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Det
systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

Av forarbeten till skollagen framgar bl.a. féljande. Arbetet med att utveckla
verksamheten dr en process dar analys och vardering bl.a. av skolans resultat och redan
vidtagna atgiarder maste ligga till grund for beslut och atgérder for forbattring. Det
innebar att huvudmannen ska ha ett kvalitetsarbete med struktur, rutiner, processer
och resurser, vilket dr en férutsittning for ledning och styrning av verksamheten (prop.
2009/10:165 s. 304). Vidare framgar att kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva ska bygga
pa de uppgifter som kommer fram i verksamheternas kvalitetsarbete och pa andra
uppgifter som ar vasentliga for uppfoljningen och utvecklingen av utbildningen, till
exempel betygsstatistik och resultat i forhallande till nationella prov.

Av intervju med representanter fran styrelsen och av informationsinhdmtningen infor
tillsyn framgar att huvudmannen inte f6ljer upp och analyserar skolans
kunskapsresultat. Representanterna uppger att vardegrundsarbetet f6ljs I6pande upp
av skolkurator och delges styrelsen men att uppféljning av kunskapsutvecklingen har
avstannat. Representanterna berédttar dock att de har tittat pa statistiken i Skolverkets
databas SIRIS men inte diskuterat vad resultaten beror pa. Det finns inte heller nagon
dialog med rektorn kring verksamheten men styrelsen haller pa att lagga upp en plan
for det nu. Bland annat har styrelsen genomfort en personalenkit for att fa en béattre
bild av skolan och identifiera utvecklingsomraden. Eftersom det saknas uppféljning
och analys av kunskapsresultaten har huvudmannen inte heller kunnat besluta om
nédviandiga utvecklingsatgarder for att 6ka utbildningens kvalitet.

Av intervju och av korrespondens med huvudmannen framgér vidare att det
systematiska kvalitetsarbetet inte har dokumenterats pa ett satt som ger en samlad bild
av verksamheten. Det enda dokument som huvudmannen har inkommit med &r
sammanstdllning av resultat fran personalenkéten.

Motivering till féreldggande som ingripande

Dé verksamheten inte uppfyller de krav som foljer av de foreskrifter som géller for
verksamheten, foreligger skal att foreldgga Friskolan Vintergatan ekonomisk forening
att fullgora sina skyldigheter och vidta atgdarder for att avhjalpa bristerna.
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Avstaende fran ingripande

Foérutsdttningar for utbildningen vid skolenheterna

Skolinspektionen bedémer att vid tiden for tillsynen saknades psykolog i elevhélsans
férebyggande och hilsoframjande arbete. Av intervju med huvudmannen framgar att
skolan koper in psykologkompetens vid behov, nér det géller enskilda elever. Rektorn
och lararna beréttar dock i intervjuer att skolan inte har haft tillgéng till psykolog under
det senaste ldséret, trots att rektorn har forsokt att hyra in sadan kompetens pa timmar.

Efter tillsynsbesoket inkom huvudmannen med kompletterande uppgifter om att
skolan nu har anstéllt en skolpsykolog. Psykologen kommer enligt redovisningen att
delta i elevhélsans férebyggande arbete och ett forsta mote dr inbokat pa skolan d& hon
tillsammans med specialpedagogen ska halla i handledning och fragestund for samtlig
personal.

Motivering till avstaende fran ingripande

Eftersom Friskolan Vintergatan under handlaggningstiden har anstéllt en psykolog och
pa sa sdtt vidtagit nédviandig réttelse avstar Skolinspektionen fran att ingripa.

Pa Skolinspektionens vagnar

Ay

Marten/Petersson Kristine Brosjo
Beslutsfattare Foredragande
/

Allmént om tillsynen:
Mer om Skolinspektionens tillsyn hittar du pa www.skolinspektionen.se
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Fakta om Friskolan Vintergatan

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Friskolan vintergatan ekonomisk férening
under varen 2017. Friskolan Vintergatan besoktes av Skolinspektionen den 16 mars
2017.

Friskolan Vintergatan &r en fristidende skola i Ljusdals kommun. Skolan drivs av
Friskolan Vintergatan som &r en ekonomisk frening (org.nr 769606-5718). Skolverket
godkénde den 23 januari 2002 Friskolan Vintergatan som en fristdende grundskola for
arskurserna 7-9 fran och med lasaret 2002/2003. Enligt skolans egen uppgift har skolan
vid tillsynstillfdllet 99 elever i drskurserna 7-9.

Maluppfyllelse

Enligt Skolverkets statistik (SIRIS) var det genomsnittliga meritvardet 219,9 poéng
laséret 2015/16. Motsvarande resultat for riket var 224,1 podng. Andelen elever som
nadde kunskapskraven i alla @mnen pa Friskolan Vintergatan samma lasar var 72,4
procent. Detta resultat har sjunkit under de senaste fem aren. Nastintill samtliga elever
var lasdret 2015/16 behériga till gymnasieskolans hdgskoleférberedande och
yrkesprogram.

Vidare framgar det att ldgst betygspodng hade eleverna i &mnen musik (10,7), teknik
(10,6) och moderna sprak (10,4). Hogst betygspodng i arskurs 9 var i &mnen bild (15,7)
och idrott och hilsa (15,4).
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