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Uppféljning av tillsyn i Montessoriskolan
Parlan

Skolinspektionen genomforde tillsyn av Montessoriskolan i skene aktiebolag
(656593-3503) under hosten 2016. Skolinspektionen fattade den 2 december
2016 beslut efter tillsyn fér Montessoriskolan Parlan. Skolinspektionen har nu
gjort en uppfdljning av de brister som framkom i detta beslut. Uppfoljningen
bygger pa en redovisning av vidtagna atgarder som Montessoriskolan i Skene
aktiebolag inkom med den 4 maj 2017.

Sammanfattning av kvarstaende brister

Enligt Skolinspektionens bedémning &dr nedanstaende brister dnnu ej tillfullo
atgardade. Skolinspektionen konstaterar att Montessoriskolan i Skene
aktiebolag inte uppfyller forfattningskraven avseende att:

Skolinspektionens ingripande

T Senaste datum
Arbetsomrade ypav for
ingripande -
redovisning
5. Forutsattningar for larande och
trygghet
Elevhialsan anvéands framst 2017-10-20
forebyggande och
hélsofrdmjande, for att stodja
elevernas utveckling mot
utbildningens mal.
Sammanfattning av avhjdlpta brister
Arbetsomrade '.Typ v
ingripande

6. Styrning och utveckling av verksamheten

Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt
trygghet och studiero. Uppfdljningen genomfors i
relation till de nationella malen och dokumenteras.

Utifran en analys av det som framkommer i
uppfdljningen beslutar rektorn om nédvandiga
utvecklingsatgirder, och dokumenterar de beslutade
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atgarderna.

Rektorn planerar for genomférandet av
utvecklingsatgarder och genomfor dessa. Planeringen
och atgarderna dokumenteras.

Skolinspektionens beslut

Vid uppf6ljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att
huvudmannen inte avhjalpt samtliga patalade brister. Skolinspektionen
forutsitter att huvudmannen skyndsamt vidtar atgérder for att avhjilpa de
brister som kvarstér. Skolinspektionens avslutar tillsynen avseende de brister
som har avhjalpts.

Foreldggande

Skolinspektionen forelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Montessoriskolan i Skene aktiebolag att senast den 20 oktober 2017 vidta
atgarder for att avhjdlpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast
samma dag skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Férutséttningar fér larande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas lirande och trygghet dr uppfyllda pi
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet, si att eleven si snart som mdajligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt
virdegrundsarbete, som innebir att exempelvis grundliggande demokratiska virderingar och
miinskliga riittigheter kommer till uttryck i praktisk handling.

Vidare ska lirarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom till exempel
erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som skolbibliotek,
elevhilsa och studie- och yrkesviigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att stodja och
frimja elevernas utveckling mot de nationella malen. Skolan ska siledes inte bara ha tillging till
dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och dvrig skolverksambhet.

Bed6mning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Montessoriskolan i Skene aktiebolag inte
uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Elevhilsan anvands framst forebyggande och hélsoframjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25 §
skollagen)
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Atgérder

Skolinspektionen beddmer att foljande atgird behdver vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjilpas dven p4 annat satt.

— Rektorn ska se till att elevhalsan frémst anvinds férebyggande och
halsofrdmjande, for att stédja elevernas utveckling mot utbildningens
mal.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionens tidigare beslut

Skolinspektionen beslutade den 2 december 2016 att féreldgga huvudmannen
Montessoriskolan i Skene aktiebolag att senast den 28 april 2017 vidta atgérder
for att se till att elevhdlsan framst anvénds forebyggande och hélsoframjande,
for att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. Av
Skolinspektionens beslut framgar att skolans elevhilsa inte anvindes framst
férebyggande och hilsoframjande utan att elevhilsan istillet arbetade framst
behovs- och individinriktat med enskilda elevdrenden. Av beslutet framgar att
vissa professioner inom elevhilsan genomférde insatser som kunde anses vara
forebyggande och hélsoframjande som exempelvis arbetet mot mobbning och
for respekt men att Skolinspektionen bedémde att dessa insatser inte var
tillrackliga. I beslutet star att alla elevhilsans kompetenser/professioner inte
deltog i det férebyggande och hélsoframjande arbetet eftersom elevhilsans
psykolog och specialpedagog inte deltog. Av den anledningen anvindes inte
elevhilsan férebyggande och framjande som en samlad resurs, vilket den ska
gora enligt forfattningarna.

Huvudmannens redovisade atgirder

Efter att ha begirt och beviljats ansténd inkom huvudmannen den 4 maj 2017
med en redovisning av de atgarder som vidtagits for att avhjilpa patalade
brister. Huvudmannen skriver inledningsvis i redovisningen att manga av
huvudmannens atgarder kommer att ta sin slutgiltiga form under det
kommande ldsaret, men att skolan har forsokt att skapa rutiner redan under
nuvarande lasér. Huvudmannen anger att skolan anstéllt en ny kurator som ar
pa skolan varannan vecka alternativt en heldag i manaden. Vidare anges att det
i skolans elevhélsoteam numera ingér foljande professioner: kurator,
specialpedagog, logoped, skolskéterska, specialldrare och rektor. Av
redovisningen framgar att skolldkare besoker skolan tva génger per termin och
vid behov samt att skolan képer in psykologtjanster vid behov. Huvudmannen
undersoker dven behovet om staende tider pé skolan fér psykologen.
Huvudmannen beskriver vidare i sitt svar att skolan under varen 2017 har
utvecklat och skapat en elevhilsa som framst anvénds férebyggande och
hélsoframjande, for att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.
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Huvudmannen redovisar dven vilka insatser som ska inga i elevhilsans arbete
frén och med hostterminen 2017. Exempel pé insatser som elevhilsan kommer
att vara delaktig i kommande lasar &r hajk, sex- och samlevnads dag,
genomférandet av enkét om hilsa och miljo, genomférandet av en ANT-dag
samt anordnade av en hilsovecka. Psykologen deltar inte i ndgra av
elevhilsans planerade aktiviteter som ber6r elevhélsans férebyggande och
hélsofrdmjande arbete, enligt huvudmannens redovisning.

Rittslig reglering

Skollagen anger att det for eleverna i férskoleklassen och grundskolan ska
finnas elevhidlsa som framst ska vara forebyggande och hilsoframjande.
Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stddjas. I férarbetena till
skollagen anges bland annat féljande: Elevhilsans fokus ska inte vara hilso-
eller sjukvardande insatser i sndv bemérkelse utan férebyggande och
hélsofraimjande insatser i ett bredare perspektiv (prop. 2009/10:165, s. 277).

Skolinspektionens bedomning vid uppféljning av tillsynen
Skolinspektionen bedémer att de atgérder som huvudmannen vidtagit for att
komma till rdtta med skolans brister gillande elevhilsans forebyggande och
hélsoframjande arbete inte ar tillrackliga for att férfattningarnas krav ska anses
uppfyllda. Bedomningen gors mot bakgrund av att elevhilsan fortfarande inte
arbetar framst férebyggande och hilsofraimjande som en samlad resurs pa
skolan eftersom psykologen inte alls deltar i det férebyggande och
hélsofrdmjande arbetet, utan endast anvands vid behov. Vidare &r de exempel
pa forebyggande och hélsoframjande aktiviteter, som ges av huvumannen
planerade till ndstkommande lasar 2017/18. Daremot ger huvudmannen i
redovisningen inga exempel pa att ett sadant arbete redan genomférs av
elevhidlsan innevarande l4sar.

Motivering till val av verktyg

Montessoriskolan i Skene aktiebolags verksamhet vid Montessoriskolan Parlan
uppfyller inte de krav som foljer av géllande foreskrifter. Huvudmannen
forelaggs darfor att fullgora sina skyldigheter och vidta &tgérder for att
avhjdlpa bristen.

Avhjélpta brister i verksamheten

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett langsiktigt arbete for att nd detta syfte. Arbetet sker
genom att utifran en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbittringsitgirder. Detta innebiir exempelvis
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att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom analys
av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebiir ocksd att rektor fordelar verksamhetens
resurser pi ett sitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges forutsittningar att ni
milen for utbildningen.

Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Montessoriskolan i Skene
aktiebolag inte uppfyllde forfattningskraven avseende att:

* Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppféljningen genomférs i relation till de nationella mélen och
dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgr 11, 2
Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Utifrdn en analys av det som framkommer i uppfdljningen beslutar
rektorn om nédvandiga utvecklingsatgirder, och dokumenterar de
beslutade atgirderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

* Rektorn planerar for genomférandet av utvecklingsatgirder och
genomfdr dessa. Planeringen och atgirderna dokumenteras. (4 kap. 4-7
§§ skollagen; Lgr 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar)

Motivering

Vid uppféljningen av tillsynen har inte framkommit annat 4n att
Montessoriskolan i Skene aktiebolag har avhjilpt denna brist. Bedomningen
gors utifran huvudmannens skriftliga redovisning som inkom den 4 maj 2017.

Pa Skolinspektionens vignar

rd

Frida Eek
Beslutsfattare

Anders Bengtsson
Utredare/Foredragande
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