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Uppféljning av tillsyn i Nordmalings kommun

Skolinspektionen genomférde tillsyn av Nordmalings kommun under varen
2015. Skolinspektionen fattade den 29 april 2015 beslut efter tillsyn for
forskoleklass och grundskola. Skolinspektionen har nu gjort en uppféljning av
de brister som framkom i detta beslut. Uppf6ljningen bygger pa en redovisning
av vidtagna atgarder som Nordmalings kommun inkom med den 28 februari
2017 samt kompletteringar den 9 maj 2017 och intervjuer som Skolinspektionen
genomforde den 16, 18 och 19 maj 2017.

Sammanfattning av avhjalpta brister

Typ av
ingripande

Arbetsomrade

1. Forutsattningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna
finns tillgang till elevhalsa for eleverna i forskoleklass
och grundskola, sa att den kan anvéndas framst
forebyggande och halsofrdamjande for att stodja
elevernas utveckling mot mélen.

2. Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen foljer upp resultat inom utbildningen,
och dokumenterar denna uppfoljning.

Utifran en analys av det som framkommer i
uppfdljningen beslutar huvudmannen om
noédvéndiga utvecklingsatgérder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna.

Huvudmannen planerar for genomférandet av
utvecklingsatgarder och genomfor dessa. Planeringen
och atgarderna dokumenteras.

Skolinspektionens avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjilpts.
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Skolinspektionens beslut
Vid uppf6ljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att
huvudmannen avhjalpt patalade brister.

Avhjéalpta brister i verksamheten

Férutséattningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och dvrig personal vid skolenheterna forutsittningar, si att
utbildningen i grundskolan dr likvirdig och av hig kvalitet. I detta arbete ingdr bland annat att
forse skolenheterna med nédvindiga materiella och personalmissiga resurser, si att elevernas
tillgdang till viktiga stodfunktioner som till exempel elevhiilsa, studie- och yrkesvigledning och
skolbibliotek siikerstiills. Dessa resurser mdste ocksd organiseras pd ett dndamdlsenligt siitt, si
att skolenheterna kan anvinda dem for det syfte de ir avsedda for. I arbetet med att skapa
nodvindiga forutsittningar ingdr bland annat ocksd att sikerstilla att rektorerna har den
kompetens skolforfattningarna kriver, for att de ska kunna fullgora sitt ansvar som pedagogisk
ledare och chef for lararna och ovrig skolpersonal. Huvudmannen har ocksa ett fungerande
system for att ta emot anmilningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds
kriinkningarna och dtgirdas vid behov.

Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Nordmalings kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

¢ Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna finns tillgéng till
elevhilsa for eleverna i forskoleklass och grundskola, s att den kan
anvandas framst forebyggande och halsoframjande for att stodja
elevernas utveckling mot malen. (2 kap. 25 § skollagen; Lgr 11, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat an att
Nordmalings kommun avhjalpt denna brist.

Motivering

I uppfdljningsbeslut den 10 januari 2017 (dnr 43-2014:8217) bedémde
Skolinspektionen att psykologiska insatser saknades i elevhélsans
forebyggande och hélsofraimjande arbete for att stddja elevernas utveckling mot
utbildningens mal inom forskoleklass och grundskola i Nordmalings kommun.
Nordmalings kommun férelades i beslutet att vidta atgarder for att avhjdlpa
bristerna avseende elevhalsans férebyggande och halsofrdmjande arbete samt
att redovisa atgdarderna for Skolinspektionen senast den 15 mars 2017.

Skolinspektionens bedémning ar att det utifran huvudmannens redovisade
atgarder, och av Skolinspektionens utredning i 6vrigt, inte framkommer annat
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dn att de patalade bristerna i elevhélsans férebyggande och halsoframjande
arbete ar atgardade.

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen har anstallt en
psykolog fran och med den 1 mars 2017. Av Skolinspektionens intervjuer med
psykologen framkommer att psykologen arbetar férebyggande och
hélsoframjande, till exempel genom handledning till ldrare och genomférande
av lektionsobservationer. Vidare uppger psykologen att det férebyggande och
hélsoframjande arbetet ar i en uppstartsfas och kommer att utokas.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och lingsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen i grundskolan inom visentlign omriden, i syfte att sikerstiilla likvirdighet och
koalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliget vid
skolenheterna. Denna nuligesbild ska bland annat innefatta kunskapsresultaten och resultaten
avseende tryggheten och studieron vid skolenheterna. I arbetet ingdr ocksd att folja upp de
centrala forutsittningar som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna
en god utbildning. Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande maluppfyllelse,
resultat och forutsittningar, vilka forbittringsatgirder som behivs, samt vidtar dessa dtgirder.

Niir huoudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pi uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksi pi uppgifter huvudmannen sjilv
insamlat (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
krinkande behandling, etc). Det ska diirfor finnas en koppling mellan huvudmannens
koalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, Gvrig personal och
elever leder vid skolenheterna.

Ett annat viktigt verktyg for att se till att utbildningen i grundskolan dr likvirdig dr en
behovsstyrd resursfordelning, sd att resursfordelningen mellan skolenheterna anpassas efter
skolornas skiftande behov och forutsittningar. Med resurser avses sdvil ekonomiska som
personalmiissiga resurser. Resursfordelningen foljs upp och utvirderas, si att en bedomning kan
goras i vilken grad den frimjar elevernas kunskapsutveckling och trygghet.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Nordmalings kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen foljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppf6ljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppf6ljningen beslutar
huvudmannen om nédvéndiga utvecklingsatgérder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Huvudmannen planerar for genomférandet av utvecklingséatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och dtgérderna dokumenteras. (4 kap. 3
och 6-7 §§ skollagen)
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Det har vid uppf6ljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att
Nordmalings kommun avhjalpt denna brist.

Motivering

I uppféljningsbeslut den 10 januari 2017 (dnr 43-2014:8217) bedémde
Skolinspektionen att det fanns brister i det systematiska kvalitetsarbetet inom
forskoleklass i Nordmalings kommun. Nordmalings kommun férelades i
beslutet att vidta atgarder for att avhjalpa bristerna avseende det systematiska
kvalitetsarbetet samt att redovisa atgarderna f6r Skolinspektionen senast den
15 mars 2017.

Skolinspektionens bedémning &r att det utifrén huvudmannens redovisade
atgérder, och av Skolinspektionens utredning i 6vrigt, inte framkommer annat
an att de patalade bristerna i det systematiska kvalitetsarbetet &r atgirdade.

Av utredningen framkommer att huvudmannen har {6ljt upp resultatet av
arbetet med de nationella malen inom forskoleklass och utifran en analys av
resultat fattat beslut om utvecklingsatgarder. Av huvudmannens redovisning
framkommer att huvudmannen genomfort kvalitetsdialoger som baserats pa
utvarderingar som gjorts i verksamheten vid hostterminens slut 2016.
Skolinspektionen har begért att f4 ta del av all dokumentation 6ver
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete. I dokumentationen
Deldrsrapportering efter kvalitetsdialoger med rektorer och forskolechefer efter
hostterminen 2016 framkommer foljande utvecklingsomraden fér verksamheten;
oka det lustfyllda larandet och tidiga insatser genom utdkning av
grundbemaningen. Vidare framkommer av Skolinspektionens utredning att
utvecklingsomradena bygger pa enheternas kvalitetsarbete, vardnadshavarnas
synpunkter pa verksamheten och elevhélsoteamets analys av verksamheten.

Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen avseende de brister som bedéms
som avhjilpta.
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