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Inledning

Skolinspektionen genomfor en kvalitetsgranskning av yrkesprogrammens
andamalsenlighet under varen 2017. Det Gvergripande syftet med gransk-
ningen ar att bedéma hur skolorna skapar helhet och sammanhang i utbild-
ningen for eleverna pa yrkesprogrammen utifran de kunskaper som uttrycks i
examensmalen. Granskningen fokuserar pa ldrares samverkan och pé hur rek-
tor bedriver sitt pedagogiska ledarskap for att skapa en sammanhallen utbild-
ning for eleverna.

Granskningens tva huvudfragor ar:

e Samverkar ldrarna for att skapa balans mellan teori och praktik sa att
eleverna far den helhet och det sammanhang som beh&vs for att ut-
veckla de kunskaper som uttrycks i examensmalen?

e Skapar rektor férutsdttningar for samverkan mellan ldrare pa yrkespro-
grammen, och mellan utbildningens olika delar, sa att eleverna far den
helhet och det sammanhang som behovs for att utveckla de kunskaper
som uttrycks i examensmalen?

Granskningen omfattar 36 kommunala och fristiende gymnasieskolor. Pa varje
gymnasieskola har ett av féljande program granskats:

e Barn- och fritidsprogrammet
e Bygg- och anliggningsprogrammet
e Vard- och omsorgsprogrammet

Granskningen av Orebro kommun och Virginska gymnasiet ingar i detta projekt.
Virginska gymnasiet besoktes den 25-26 april 2017. Ansvariga inspektorer har
varit Ingrid Asgard och Ulrika Sutorius.

Pa Virginska gymnasiet har Skolinspektionen granskat barn- och fritidspro-
grammet.

I samband med bestket genomfordes intervjuer med rektorer, larare, elever och
APL-handledare (APL = arbetsplatsforlagt larande). For att kunna bedéma rek-
tors och larares arbete med skapa helhet och sammanhang i utbildningen for ele-
verna pa utvalt yrkesprogram har Skolinspektionen dven begart in ett antal do-
kument, bland annat dokument som visar pa larares samverkan och pa vilket
satt den arbetsplatsférlagda delen av utbildningen bidrar till helhet och samman-
hang i elevernas larande.
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I detta beslut redovisar Skolinspektionen iakttagelser, analyser och bedom-
ningar. Beslutet ger ocksa en beskrivning av de utvecklingsomraden som fram-
statt som mest centrala att prioritera i det lokala kvalitetsarbetet.

Nar kvalitetsgranskningen ar avslutad i sin helhet redovisas de samlade resulta-
ten i en 6vergripande kvalitetsgranskningsrapport. For de huvudmén och skol-
enheter som ingatt i granskningen ger rapporten en referensram och en méjlighet
till jamforelse med forhallanden hos andra gymnasieskolor. Det enskilda beslu-
tet kan darmed sattas in i ett storre sammanhang.

Sammanfattande bedémning

Granskningen visar att de kunskaper och formagor som uttrycks i examensma-
len tydliggors i skolans dokumentation och planeringar. Intervjuade eleveri ars-
kurs 2 och 3 kanner val till malen. Redan i arskurs 1 introduceras examensmalen
for eleverna, men allra storst fokus far malen infor och under examensarbetet i
arskurs 3.

Rektorn driver aktivt samverkan mellan ldrarna for att eleverna ska na utbild-
ningens mal. Amnesévergripande teman férekommer och dmnesintegrering 4r
vanligt. Lararna dr organiserade i programarbetslag och de har sina arbetsplatser
indrheten av varandra vilket underléttar kollegialt larande och samverkan. Bade
larare som undervisar i gymnasiegemensamma dmnen och yrkeslérare redogor
for ett gott samarbete och de beskriver fler méjligheter @n svarigheter.

Arbetslagsledaren och tre inriktningsansvariga yrkeslarare har sérskilda an-
svarsomraden for att utbildningen ska bli till en helhet for eleverna. Med tre in-
riktningar och tre idrottsprofiler dr schemaldggningen svar men programmets
schemaldggare uppskattas av lararna och eleverna ar ocksa néjda med sina sche-
man.

Hela arbetslaget har deltagit i Skolverkets kompetensutveckling kring APL och
ett systematiskt upplagg av forberedelser, genomférande och uppfoljning av
APL har utarbetats. APL-handledarna har bra kontakt med lararna och eleverna
far vid sin APL éterkoppling fran bade ldrarna och handledarna. Detta leder en-
ligt Skolinspektionens bedémning till att &ven APL bidrar till elevernas majlig-
het till helhet och sammanhang i sin utbildning. Handledarna uppmuntras att
ga Skolverkets handledarutbildning och infor varje APL-period bjuds handle-
darna in till en tréff dar man bland annat tar upp examensmalen. Detta arbete
bidrar enligt Skolinspektionens bedémning till att handledarna har de nédvan-
diga kunskaper som kravs for uppdraget. Bade elever och handledare upplever
att den skolférlagda utbildningen forbereder eleverna vil f6r kommande yrkes-
liv. Granskningen visar dock att kursmoment fran de gymnasiegemensamma
amnena i ringa omfattning beaktas i planeringen av APL och Skolinspektionen
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beddmer att rektorn och lararna behover reflektera 6ver om och hur de gymna-
siegemensamma dmnena skulle kunna bidra med ytterligare aspekter och per-
spektiv vid APL.

Slutligen visar Skolinspektionens granskning att rektor tillsammans med ldrarna
tydligt prioriterar tid for samplanering av undervisningen. I olika moéten, men
ocksa informellt, planerar lararna samarbeten utifran examensmalen. Att rektor
tydligt uppmuntrar samverkan leder enligt Skolinspektionens bedémning till att
elevernas mdjlighet till helhet och sammanhang i sin utbildning forbattras.

Identifierade utvecklingsomraden

Skolinspektionen har inte identifierat nagra utvecklingsomraden inom de omra-
den som har granskats. Kvalitetsgranskningen av Virginska gymnasiet i Orebro
kommun avslutas darfor.

Beskrivning av huvudman och besokta skolenhet

Virginska gymnasiet erbjuder barn- och fritidsprogrammet, handels- och admi-
nistrationsprogrammet, hantverksprogrammet, hotell- och turismprogrammet,
restaurang- och livsmedelsprogrammet, samhallsvetenskapsprogrammet, eko-
nomiprogrammet samt naturvetenskapsprogrammet. Pa skolan finns ocksa flera
introduktionsprogram, gymnasieprogram foér déva och hérselskadade, gymna-
siesdrskola och yrkesutbildningar fér vuxna. Sammantaget gar éver 1 000 elever
péa skolan och lasaret 2016/17 gar 96 elever pa barn- och fritidsprogrammet.

Skolans ledning bestdr av sju rektorer och tva verksamhetschefer. Rektorn for
barn- och fritidsprogrammet &r dven rektor fér samhéllsvetenskapsprogrammet.
Lararna dr organiserade i programarbetslag.

Skolan har tillsammans med det lokala programradet utdkat APL fran 15 till 21
veckor for att 6ka elevernas anstéllningsbarhet.

Skolinspektionens bedémningar

Nedan redogor Skolinspektionen mer utforligt fér sina bedomningar kring fra-
gestdllningarna.

1. Samverkar ldrarna for att skapa balans mellan teori och praktik
sa att eleverna far den helhet och det sammanhang som be-
hovs for att utveckla de kunskaper som uttrycks i examensma-
len?
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Enligt 16 kap. 6 § skollagen (2010:800) ska det for varje nationellt program fin-
nas examensmal som innehaller mal fér programmet. Av férarbetena till skol-
lagen (prop. 2008/09:199 s. 117.) framkommer att examensmalen ska ligga till
grund for planeringen av utbildningen och undervisningen fran elevens forsta
dag pa programmet. Det framkommer ocksa att examensmalen ska styra ut-
bildningen och gymnasiearbetets utformning och innehall. Av 1 § férordning
(2010:14) om examensmal f6r gymnasieskolans nationella program framgar
bland annat att examensmalen galler utover de gemensamma kunskapsmal for
gymnasieskolans nationella program som anges i ldroplanen foér gymnasiesko-
lan.

Laroplanen for gymnasieskolan (Lgy 11) féreskriver i kapitel 2.1 bland annat att
lararen ska:

- i undervisningen skapa en balans mellan teoretiska och praktiska kunskaper
som framjar elevernas larande,

- samverka med andra ldrare i arbetet med att na utbildningsmalen,

- organisera och genomfora arbetet sa att eleven far mojlighet att arbeta d&mnes-
overgripande.

1.1 Ger samarbetet mellan ldrare i yrkesimnen och gymnasiegemen-
samma amnen eleverna méjlighet till en upplevelse av helhet och samman-
hang i sin utbildning?

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedomer att samarbetet mellan larare i yrkesdamnen och gym-
nasiegemensamma dmnen fungerar val och ger eleverna méjlighet till en upple-
velse av helhet och sammanhang i sin utbildning.

Granskningen visar att lararna i planeringen av undervisningen utgar fran exa-
mensmadlen och att de pa olika sétt samverkar for att na utbildningens mal.
Amnesdvergripande teman forekommer och &mnesintegrering r vanligt.
Granskningen visar ocksa att ett kollegialt larande pagar saval organiserat som
informellt.

Undervisningen planeras och genomfors med utgédngspunkt i examensmalen

I skolans dokumentation framgar hur examensmalen tydliggors vid presentat-
ioner och genomgangar, i ldrarnas planering och i elevuppgifter. I examensmé-
len anges bland annat att eleverna ska utveckla kunskaper i att planera, genom-
fora, dokumentera och utvardera arbetet. Just dessa mal ar ofta aterkommande
i elevuppgifter som Skolinspektionen tagit del av. Att kunna reflektera 6ver och
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diskutera sociala och kulturella fragor eller manniskors olika levnadsvillkor &r
andra exempel pa examensmal som trdnas i undervisningen och under APL.

De elever i arskurs 2 som Skolinspektionen intervjuar kanner val till examens-
malen och de beskriver att de hor om dem varje dag i karaktarskurserna, men
dven i gymnasiegemensamma dmnen. Eleverna i drskurs 3 som intervjuas sa-
ger: “Det har (examensmalen) har vi hallit pa med under alla tre ar”.

I intervjuerna med ldrarna som undervisar i gymnasiegemensamma damnen och
yrkeslararna beskriver de hur de tar upp examensmaélen vid introduktions-
dagar i borjan av varje lasar. Eleverna fran alla arskurser deltar och tonvikten
laggs pa yrkesrollen och betydelsen av de kunskaper som beskrivs i examens-
malen.

Yrkesldrarna uppger att de jobbar sarskilt med examensmalen i arskurs 3, men
att skolan har en “r6d trad” i upplédgget av kurserna, sa att eleverna ar bekanta
med examensmalen under hela utbildningen. Lararna betonar vikten av att ele-
verna forstar syftet med olika @mnen och vilken betydelse de har f6r kom-
mande yrkesliv. “Innehallet i undervisningen ska forstas bade teoretiskt och
praktiskt”, séger en larare. Aven rektorn framfor vikten av att utbildningen ut-
gar ifran examensmalen; ”alla ska veta att eleverna ar anstillningsbara och det
ar darfor vi ar valdigt strikta och noga med examensmalen”.

Samarbete mellan yrkeslidrare och lirare i gymnasiegemensamma dmnen
forekommer

I granskningen framkommer flera exempel pa att ldrarna planerar och genom-
for amnesovergripande temaarbeten som ska ge eleverna méjlighet att uppfatta
helheter och sammanhang. I anslutning till Sveriges Radios, Sveriges Televis-
ions och Radiohjalpens vélgorenhetsprojekt Musikhjilpen - Barn i krig har ritt att
gd i skola, fick eleverna under en veckas tid arbeta @mnesdvergripande kring det
aktuella @mnet. I temat ingick @mnena idrott och hélsa, svenska och samhalls-
kunskap samt kurserna Pedagogiskt arbete och Skapande verksamhet. I plane-
ringen av temat tydliggjordes de examensmal som var sarskilt aktuella under
arbetet, bland annat initiativf6rmaga och kreativitet, ett hdlsoframjande férhall-
ningssétt och ett etiskt forhallningssatt samt att kunna 16sa praktiska problem
saval sjalvstandigt som i samarbete.

I andra amnesovergripande samarbeten som ldrarna beskriver ingar flera gym-
nasiegemensamma dmnen och olika kurser inom yrkesamnena. Vanligt 4r sam-
verkan mellan &mnena svenska/svenska som andrasprak, idrott- och hélsa,
samhallskunskap samt religionskunskap och yrkeskurserna Kommunikation,



Skolinspektionen
Beslut

2017-06-05
6 (14)
Dnr 40-2016:202

Haélsopedagogik, Etnicitet och kulturméte, Socialt arbete, Fritid- och idrotts-
kunskap, Manniskors miljéer samt kursen Kommunikation.

Eleverna som intervjuas beskriver hur lararna i gymnasiegemensamma dmnen
som bara undervisar pa barn- och fritidsprogrammet ar vél insatta i vad ele-
verna gor i yrkesamnena och hur ldrarna samverkar. Redovisningar i olika yr-
keskurser kan tas upp pa lektioner i svenska, enligt eleverna. “I engelska och
svenska arbetar vi samtidigt med epoker, vi kdnner igen innehall och forstar att
lararna lagger upp tillsammans”, sdger en elev. I naturkunskap och kursen
Grundldaggande vard och omsorg har eleverna haft gemensamma uppgifter. En
elev sidger att “nar man far gora samma sak fran en annan synvinkel sé forstar
man pa ett annat sdtt och far ett annat perspektiv och forstar mer, sen kopplas
det till APL ocksa”. En annan elev sdger att “matten ar ju inte kopplad, men
alla andra &mnen”. Flera elever haller med om att matematiken inte &r med i
samverkansprojekt, ”de ldrarna hor till annat program.” “De ldrare som hor till
vart program har littare att samarbeta”, tror en elev.

Att eleverna i vissa arskurser har undervisats i engelska och matematik av 14-
rare som inte horde till programarbetslaget, uppger rektorn var ett bekymmer.
Med ldrare som hor till andra program ar det svarare att fa tillfallen till sampla-
nering, enligt rektorn. Vid tiden for granskningen hor lararen i naturkunskap
inte till arbetslaget men hen férsoker @anda delta i aktiviteter som ror eleverna
pa barn- och fritidsprogrammet, enligt intervjuade ldrare.

Det finns konkreta exempel pa dmnesintegrering

Eleverna som intervjuas ger flera exempel pa hur ldrarna tar upp innehall fran
andra @mnen i sin undervisning. En elev jamfér med hur det var p& grundsko-
lan: “Jag tycker att gymnasieldrarna &r béttre pa det har an ldrarna pé grund-
skolan var. Lararna hiér vet vad vi ska ga ut pa och de kopplar amnen véldigt
bra.” ”I samhillskunskap knyter lararen ihop samhéllet idag med arbetsmark-
naden och hur det blir for oss” sdger en elev. En annan elev beskriver hur lara-
ren i svenska ofta tar upp samband. “Hen kan till och med ta texter fran yrkes-
amnena och fa in grammatiken.” Svensklararen samarbetar mycket med yrkes-
kurserna nér det giller redovisningar, séger ytterligare en elev. Eleverna upp-
ger att det verkar vara lattare med sa kallad inférgning i vissa &mnen &n andra
och ndmner matematiken. De tilldgger dock att de &ndé har haft matematik-
uppgifter som handlat om yrkesomradet.

Lararna uppger i intervjuerna att i vissa @mnen som idrott och hélsa ar det na-
turligt med @amnesintegrering kring exempelvis ledarrollen, sidant som ele-
verna kommer att arbeta med under APL och yrkeslivet. “I idrott och hélsa kan
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vi till exempel nér det géller ergonomi farga in och visa hur man ska lyfta barn”
sager en larare. Vidare beskrivs hur eleverna far med sig en “lekbank” som de
kan anvinda ute i verksamheterna. Aven i naturkunskapen kan de fa tips om
vad de kan ta upp med barn och vuxna som de ska arbeta med, sdger en annan
larare. Ytterligare en larare uppger att eleverna kan fa en uppgift i samhalls-
kunskap som handlar om att, {or sma barn i férskola och skola, forklara vad de-
mokrati d4r. Andra exempel pa amnesintegrering som tas upp under lararinter-
vjuerna handlar bland annat om kroppssprak, manligt och kvinnligt, politik,
miljoperspektivet, migration, konsekvensetik, hallbar utveckling, att forsta och
tolka — “sadant som ar viktigt for véara elever”. En ldrare for fram att hela pro-
grammet dr tviarvetenskapligt, att i yrkeskurserna ingar samhallskunskap,
historia och @ven andra dmnen. ”Vi infdrgar nog mer an vad vi tanker pa.” Vi
skulle dock kunna jobba mer med matematiken och till exempel koppla den till
kursen Pedagogiskt arbete, dar ar vi inte nu, sager en larare.

Det forekommer kollegialt lirande

Ar man engagerad larare s ar det svart att inte ha kollegialt ldrande, séger en
larare i intervjun. ”Vi har det hela tiden, automatiskt.” Lararna beskriver hur
de, i det gemensamma arbetsrummet, diskuterar hur de kan lagga upp lekt-
ioner och om hur eleverna fungerar. Vi bollar med varandra i arbetsrummet
hela tiden, det blir en indirekt spegling, sager en larare. Arbetslaget har ocksa
tagit fram gemensamma klassrumsstrukturer, tider och ordningsregler. Lararna
ar eniga om att det ar “hogt i tak” och att man kan bestka kollegors lektioner.
Nagra systematiska observationer i kollegors undervisning féorkommer dock
inte innevarande lasar.

Lararna i de gymnasiegemensamma dmnena uttrycker énskemal om mer kolle-
gialt larande och de beskriver hur dagordningen vid onsdagsmotena i arbetsla-
get ska laggas om sa att det blir mer tid for pedagogiska fragor. ”Efter fyrtio
minuter ska vi diskutera sadant som ar viktigt.” Yrkesldrarna sager att de upp-
lever att det informella larandet mellan kollegor ar ldttare i yrkesamnena dar de
oftare arbetar 6ver &mnesgranserna och gor saker ihop. “Vi har mer att gora
med varandra pa inriktningarna och borde bli bdttre pa utbyte mellan yrkesla-
rare och ldrare i gymnasiegemensamma amnen.”

Rektorn uppger att den gemensamt genomférda kompetensutvecklingen kring
APL som hela arbetslaget genomfort har bidragit till det kollegiala larandet.
Rektorn redogér vidare for att nédsta ldsar ska alla ldrare vara med i ndgot som
kallas Kollegielyftet, efter en modell som hamtats fran Skolverkets Lislyftet och
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Matematiklyftet. Tid ska avsdttas for moten och skolans forsteldrare ska leda ar-
betet, vilket ska ske i tvargrupper. Kanske skiftas grupperna under lasaret, sa-
ger rektorn.

1.2 Ges eleverna mdjlighet till helhet och sammanhang i sin utbildning ge-
nom att APL och den skolférlagda utbildningen 6msesidigt bidrar till att
utveckla de kunskaper som framgar av examensmalen?

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedomer att eleverna ges méjlighet till helhet och samman-
hang genom att den skolf6érlagda utbildningen pa méanga satt kopplas samman
med det arbetsplatsforlagda larandet.

Vilutarbetade underlag f6r APL och en kontakt mellan skolan och handledarna
bade innan, under och efter elevernas APL-perioder leder enligt Skolinspekt-
ionens bedémning till att eleverna far mojlighet till helhet och sammanhang i
sin utbildning. Granskningen visar att hansyn tas till examensmalen vid plane-
ringen av vilka kurser och elevuppgifter som ska ldggas ut pa APL. Eleverna
far feedback fran bade handledare och larare under APL och perioderna utvar-
deras av savil elever som handledare i syfte att utveckla APL.

Slutligen visar granskningen att kursmoment fran de gymnasiegemensamma
amnena i ringa omfattning beaktas i planeringen av APL. Skolinspektionen be-
démer att rektorn och lararna behover reflektera 6ver om och hur de gymnasie-
gemensamma @mnena skulle kunna bidra med ytterligare aspekter och per-
spektiv vid APL.

Lirare och handledare samverkar kring planering, genomférande och upp-
foljning av APL

Enligt rektorn har eleverna pa Virginska gymnasiets barn- och fritidsprogram
21 veckor APL. I arskurs 1 har eleverna en grundlaggande fem-veckorsperiod
och i rskurs 2 och 3 dr APL fyra veckor pa hostterminen och fyra pa véartermi-
nen. Yrkesldrarna beskriver att med APL pa samma arbetsplats ska eleverna
kunna folja och reflektera 6ver utvecklingsprocesser. Lararna beskriver vidare
att en r6d trdd ska genomsyra yrkesimnena med utgangspunkt i examensma-
len och APL planeras ocksa utifran detta. Enligt lararna gar de varje ar igenom
vilka kurser eller delar av kurser som ska ligga pa APL och i detta arbete upp-
ger ldararna att hansyn tas till handledares utvarderingar av tidigare APL.
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Lararna beskriver hur all information om APL finns i en APL-péarm for varje
elev. Vidare att eleverna ska presentera innehallet f6r sin handledare. I parmen
som visas Skolinspektionen finns bland annat kursbeskrivningar, examensmal,
elevuppgifter och skattningsscheman for elever och handledare. Att ta fram alla
underlag har enligt lararna varit ett gemensamt utvecklingsarbete sedan 2011,
tillsammans med handledare och representanter for yrkeslivet.

De tre APL-ansvariga pa skolan uppger att de har kontakt med cheferna i olika
verksambheter for att ta fram ldmpliga APL-platser. ”Vi forsoker pa olika satt fa
handledarna att ga Skolverkets digitala handledarutbildning, men det ar hand-
ledarnas chefer som maste sldppa till tid for detta”, sdger en av de APL-ansva-
riga.

Lararna beskriver hur handledarna, infor varje APL-period, bjuds in till en traff
pa skolan och att examensmaélen finns pa dagordningen f6r métet. “Handle-
darna far information om syftet med APL, uppgifter som eleverna ska utfora
samt praktiska detaljer”, sager en larare. Vidare att ungefar tre fjardedelar av
handledarna brukar narvara vid traffarna. “For de handledare som inte deltagit
vid tréffen far vi lagga in mer tid vid vara besok”, sdger en av yrkesldrarna. En
annan yrkesldrare beskriver hur nya handledare brukar fa langre besok av den
yrkesldrare som har eleven. Vidare beskrivs att nér yrkesldrarna &r ute pa besok
genomfors ett trepartssamtal mellan elev, handledare och ansvarig yrkeslarare.
Det man kommer fram till under samtalet dokumenteras, enligt lararna.

”Vi pratar om att f& mer bedémning vid trepartssamtalet”, siger en av de APL-
ansvariga lararna. ” Att battre tydliggora kunskapskraven f6r handledarna
skulle kanske gora att mer skulle kunna bedémas ute pa APL, eftersom ele-
verna tycker om att vara ute, men det ar svart”, tilldgger lararen.

Yrkesldrarna beskriver att ju mer handledarna ar involverade, desto ndjdare &r
de i sin roll. “De forstar hur viktiga de &r.” Yrkeslararna anser att de har kom-
mit langt i samarbetet med handledarna. “De far titta pa sin egen verksamhet
och tanka ut hur de kan synliggdra den for eleverna. Det blir kompetensut-
veckling for dem. ”

I intervjun med lararna i de gymnasiegemensamma @mnena framkommer att
de inte lagger ut uppgifter fran sina &mnen pa APL. I svenska far dock eleverna
arbeta med sin rapporter och redovisningar fran APL. I svenska far eleverna
ocksa reflektera kring vad de ldrt sig under APL. Ldraren i religion séger att
eleverna skulle kunna fa med sig nagra fragestallningar kring etik och moral.
“Men det far inte snurra till det for eleverna” tillagger ldararen. ”Vi far inte
skicka med for mycket, det kan bli svart fér verksamheterna.”
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Lararna i de gymnasiegemensamma dmnena uppger att tanken ar att de i host
ska folja med pa APL-besck, men att det da maste finnas tid for detta.

Eleverna i arskurs 3 beskriver att det ar stort fokus pa APL och att alla larare tar
hansyn till elevernas férberedelser, genomfoérandet och efterarbetet. En elev sa-
ger att eleverna s har i slutet av utbildningen ser hur de sjalva har utvecklats
och att handledarna ser det ocksa. Nar lararna kommer ut efter halva APL-ti-
den har man ett méte pa en timme ungefar, sager en elev. “Lararen fragar hur
det gatt och fragar om uppgifterna och gor en halvtidsbedémning. Vi och
handledaren gor ocksa en bedomning.” Efter genomférd APL redovisar ele-
verna sina uppgifter vid ett seminarium och de redovisar dven skriftligt. Ele-
verna uppfattar att handledarna har god kunskap om vad eleverna ldser i sko-
lan, “annars finns det ju i APL-parmen”, sdger en elev.

De intervjuade handledarna tycker att de far god information och att hand-
ledartréffarna ger tillfallen till dialog. Vid mdtena fragade de oss vad de be-
hévde lagga in i undervisningen, sdger en handledare. De uppger vidare att
kontakten med yrkesldrarna ar bra saval fore som under APL. Handledarna far
ocksa vid utvdrderingar beratta vad de tycker. Utformandet av de bed6mnings-
blanketter som reviderats och nu anvéands har vi fatt tycka till om, sdger en
handledare.

Foretrddare for arbetslivet medverkar i den skolforlagda delen av undervis-
ningen

Dagarna innan Skolinspektionens granskningsbesok hade skolan besok av fore-
tradare for det sociala verksamhetsomradet. De berédttade om olika arbeten
inom sektorn och svarade pa elevernas fragor. En handikappkonsulent och en
idrottskonsulent har ocksa nyligen varit pa besok. Det &r yrkeslararna som &r
drivande och som ordnar besoken, enligt rektorn.

Svarast dr det att f& besok av foretradare for det pedagogiska verksamhetsom-
radet, forskolor, skolor och fritidsverksamheter, enligt lararna. “Personalen dar
ar valdigt hart pressade, de hinner inte med nagra besok.” “Det omvénda, den
kompetensutveckling vi fick forra lasaret, da vi var ute i yrkeslivet varje ons-
dag, var det basta vi har gjort”, sdger en av yrkesldrarna. Ett annat satt att knyta
arbetslivet till studierna ar att lata eleverna gora faltstudier tillsammans, inter-
vjua och ta bilder, uppger en annan ldrare. I en presentation av programmet
som anvands vid olika tillfallen beskrivs foljande samarbeten med branscherna:
forskolans dag, studiebesok i verksamheterna, Sveaskolans sédrskola bjuds in till
skapande aktiviteter pa Virginska, rastaktiviteter for grundskolor, aktivitetsdag
for grundskolan.
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2. Skapar rektor foérutséttningar for samverkan mellan larare pa
yrkesprogrammen och mellan utbildningens olika delar sa att
eleverna far den helhet och det sammanhang som behévs fér
att utveckla de kunskaper som uttrycks i examensmalen?

Enligt 2 kap. 9 § skollagen (2010:800) ska det pedagogiska arbetet vid en skolen-
het ledas och samordnas av en rektor. Rektorn ansvarar for att planera, folja
upp, utvirdera och utveckla utbildningen i férhallande till de nationella malen.
I2 kap. 10 § skollagen framgar att rektor beslutar om sin enhets inre organisa-
tion och ansvarar for att fordela resurser inom enheten efter barnens och elever-
nas olika forutsattningar och behov. Av forarbetena till skollagen (prop.
2009/10:165 s. 648) framkommer att [rektors] besluten kan réra exempelvis per-
sonalens ansvarsomraden, schemaldggning eller barnens och elevernas fordel-
ning pa klasser eller grupper.

Av laroplanen fér gymnasieskolan (Lgy 11) framgar att rektor som pedagogisk
ledare for skolan och som chef for ldrarna och 6vrig personal i skolan har an-
svar for skolans resultat och har, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar bland
annat for att:

- samverkan mellan ldrare i olika kurser kommer till stand s4 att eleverna far ett
sammanhang i sina studjier,

- skolans arbete med kunskapsomraden, dar flera &mnen ska bidra och samord-
nas sa att de utgor en helhet for eleven.

2.1 Sékerstéller rektor att innehallsliga och kulturella férutsattningar stod-
jer en sammanhallen utbildning?

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedémer att rektorns arbete med att sékerstélla att innehalls-
liga och kulturella férutsédttningar stodjer en sammanhéllen utbildning funge-
rar val.

Granskningen visar att rektor uppmuntrar samverkan mellan lararna. Lararna
diskuterar, utvarderar och utvecklar regelbundet undervisningen och APL.
Detta ger enligt Skolinspektionens bedomning en god grund for att eleverna
ska fa en sammanhallen och @ndamalsenlig utbildning.

Handledarna uppmuntras att ga Skolverkets handledarutbildning och infér
varje APL-period bjuds handledarna in till en traff dar man bland annat tar upp
examensmalen. Detta arbete bidrar enligt Skolinspektionens bedémning till att
handledarna har de nédviandiga kunskaper som krévs for uppdraget.
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Samverkan mellan yrkesldrare och ldrare i ggymnasiegemensamma dmnen
prioriteras

Iintervju med rektorn framgér tydligt hur han efterstravar ett nara samarbete
mellan ldrarna som undervisar pa programmet. Att se till att lararna har sina
arbetsplatser i ndarheten av varandra &r ett satt att underlatta for samverkan, si-
ger rektorn. Rektorn beskriver vidare att han delegerat ménga uppgifter som
hér till det pedagogiska utvecklingsarbetet till arbetslagsledaren och att han &r
mycket n6jd med hur det framskrider. Med fa undantag ar alla larare med i
olika &mnesdvergripande projekt och programarbetslaget ar vl sammansvet-
sat, enligt rektorn.

Aven eleverna uppfattar att lirarna samverkar. De beskriver att lirarna kinner
till vad eleverna gor i olika &mnen och att de kan vanda sig till vem som helst i
arbetslaget, eller till rektorn med fragor. En elev uttrycker det som att ”de ar
som en enda stor familj.”

Léararna beskriver att rektorn haller sig uppdaterad genom att vara med pa ar-
betslagsmoten och i samtal med arbetslagsledaren och enskilda larare och nér
han pratar med elever. Rektorn ar relativt ny pa programmet och det har hant
mycket till det bittre sedan han kom, séger flera av ldrarna. “Han ror sig
mycket i korridorer och i matsalen, men jag tror inte han vet pa detaljniva hur
vi arbetar” séger en ldrare. Lararna dr dock eniga om att rektorn uppmuntrar
och underlattar samverkan mellan ldrarna. “Rektorn jobbar mycket med varde-
grund och tillit och han litar pa oss fullt ut”, sdger en larare. “Man maste ta an-
svar sjilv som larare och som elev, ddr har vi samma syn i arbetslaget”, sager
en annan ldrare. ”Vi bestiammer oss for att utveckla vart amnesévergripande
samarbete och da far vi planera in det.” ”Vi dr sjalvgaende, vi har drivet”, till-
lagger ytterligare en ldrare.

Handledarna far n6dvindig information

I granskningen framkommer att det inte 4r sa manga handledare som géatt Skol-
verkets handledarutbildning, framst pa grund av tidsbrist. Rektorn uppger att
skolan forsoker motivera handledarnas chefer att lata handledarna ga den ut-
bildningen. Aven i det lokala programradet tar man upp bristen pa utbildade
handledare, enligt APL-ansvariga.

Att skolans arbete med APL-parmen och de regelbundna handledartréaffarna
ger handledarna nédvéandig information, bland annat om examensmal, samt
mojligheter till samverkan med skolan, framhaller bade lirare och handledare i
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intervjuerna. Yrkesldrarnas tdta kontakter med handledarna bidrar ocksa till
okad kunskap, enligt ldrarna.

En av handledarna som intervjuats har gatt handledarutbildningar, dels Skol-
verkets men ocksa den egna arbetsgivarens. Utbildningarna gav enligt handle-
daren nyttiga kunskaper och ett bra stéd nér det géller den roll som man har
som handledare.

2.2 Ger organisation och ledarskap forutsattningar for lirare att samverka
i syfte att skapa helhet och sammanhang i utbildningen fér eleverna?

Skolinspektionens bedomning

Skolinspektionen bedomer att rektorns arbete med att organisera och leda -
rarnas arbete fungerar val.

Granskningen visar att med nagra f4 undantag ingér lararna pa barn- och fri-
tidsprogrammet i ett programarbetslag och de sitter i samma eller nérliggande
arbetsrum, vilket underléttar savil organiserade som informella samarbeten.
Granskningen visar vidare det finns avsatt tid for ldrarna att motas och planera
lampliga samarbeten. Specifik tid finns for att diskutera praktiska fragor och
enskilda elevarenden vilket leder till att 6vrig planeringstid kan anvindas for
pedagogiska fragor och samverkan. Detta ger enligt Skolinspektionens bedém-
ning en méjlighet till indamélsenliga samarbeten inom lampliga &mnen och
kurser vilket skapar forutsattningar for helhet och sammanhang i utbildningen
for eleverna.

Att nagra av lararna i gymnasiegemensamma dmnen hér till andra arbetslag ut-
gor i vissa fall hinder for planering av gemensamma projekt. Lararna forsoker
dock hitta tid och méjligheter for samverkan dven med dessa lirare

Organiseringen av arbetslag ger lirarna forutsittningar att samverka

Att ldrarna som undervisar i gymnasiegemensamma dmnen och yrkeslararna
ar organiserade i ett programarbetslag ger goda forutsittningar fér samverkan
mellan olika &mnen, enligt lararna. De beskriver vidare att de sitter vigg i vigg
i tvé arbetsrum vilket underldttar samarbetet. Endast tva av de 13 lirarna till-
hér andra arbetslag. Med dessa larare forsoker vi and4 hitta tid och méjligheter
for samverkan, sager en larare. “Vi ses ju och delar personalrum.” Liraren i na-
turkunskap dr med i ett annat arbetslag men hen féljer till exempel danda med
pé utflykter med 6vernattning, sdger en idrottsldrare. “Da far vi med naturkun-
skapen ocksa.”

Det finns tid och méjlighet till samplanering
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”Schema och tjanstefordelning styr ju mycket som gor att det kan bli svart att
samverka”, siger en larare. “Det handlar inte om rektorn pa den egna skolan
utan snarare formen fér gymnasieskolan”, sédger en annan ldrare. “Det ar
manga parametrar som ska funka.” Flera larare dr dock eniga om att de har haft
vildigt bra stod fran rektorn och schemaldggaren. “De lyssnar in fantastiskt,
det gar alltid att &ndra utifran vad som blir bast helhet for eleverna”, siger en
larare och tillagger: “Vi har en magisk schemaldggare.”

Vid intervjuerna framkommer att ldrarna har arbetslagsméte varje onsdag. D
ska pedagogiska fragor som exempelvis samverkan tas upp. Méten med Elev-
hélsan kring olika elever halls pa tisdagar och arbetsplatstriff (Apt) genomfors
var sjatte vecka. Amnestraffar sker tva ganger per termin, enligt lirarna.
Under de senaste tre dren har det varit ganska mycket fokus pa inriktningarna,
att profilera dem och mycket av motestiden gatt at till det, séger en larare. Nu
finns planering och underlag utarbetade for alla tre &ren i ndgot skolan kallar
“Den réda traden”. De exempel pa amnesévergripande projekt som namnts
ovan bérjade planeras under en studiedag med hela arbetslaget. ”Vi kom med
idéer och projekten lades sedan in i planeringen”, siger en lirare. Nagra av l4-
rarna sager att de onskat mer tid for samverkan och att det frén innevarande
vecka har avsatts en timme i veckan for pedagogiska diskussioner. ”Nu nr ar-
betet med profileringen och réda traden &r genomfort och vi kan dgna oss &t att
utveckla vara arbetssitt”, siger en larare.

I érendets slutliga handlaggning har utredare Ulrika Sutorius och juristen Inge-
gard Hilborn deltagit.
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Forfattningsstod

Skollagen (2010:800)

1kap.3§
Definitioner

I denna lag avses med

- Undervisning: sadana malstyrda processer som under ledning av larare eller
forskollarare syftar till att utveckling och ldrande genom inhdmtande och ut-
vecklande av kunskaper och virden,

- Utbildning: den verksamhet inom vilken undervisning sker utifrén bestdimda
mal.

Prop. 2009/10:165 s. 218 £f.

[Om undervisning] Aven i vuxenutbildningen och till viss del i gymnasieskolan
har begreppet en vid betydelse. Vid t.ex. arbetsplatsfrlagt larande eller vid
distansutbildning kan lérarrollen mer vara inriktad mot handledning och men-
torskap &n i de skolforlagda delarna av ungdomsskolan, samtidigt som under-
visningsbegreppet i andra utbildningsmodeller innebéar en mer traditionell 13-
rarroll.

[Om utbildning] Aven i den nya skollagen finns behov av en Gvergripande term
som beskriver all den verksamhet som omfattas av de 6vergripande maélen i
skolforfattningarna. Denna term bér vara utbildning, vilket ddarmed blir ett vi-
dare begrepp &n undervisning och dven kan omfatta annan verksamhet &n
undervisning i den inre och yttre miljon, t.ex. pa skolgarden och i matsalen eller
organiserat larande forlagt till en arbetsplats. Utbildning kan dessutom omfatta
annan verksamhet som dger rum t.ex. vid ldgerskolor, utflykter eller olika for-
mer av praktik eller annan verksamhetsforlagd verksamhet.

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm, Besék: Sveavigen 159
Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 10

www.skolinspektionen.se
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2kap.9§
Det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ska ledas och samordnas av en rek-
tor.

Prop. 2009/10:165 s. 647

Rektorns och forskolechefens lednings- och samordningsansvar enligt paragra-
fen avser generella fragor, till exempel om den 6vergripande organisationen
av det pedagogiska arbetet, arbetet med barn och elever i behov av sérskilt
stod, skolans kontakter med arbetslivet, formerna for samarbete med hemmen
samt kompetensutveckling av personalen. Det &r inte mojligt att i lagen gora
nagon fullstandig upprakning av vilka uppgifter som omfattas av det pedago-
giska lednings- och samordningsansvaret. En utgangspunkt dr dock att rektorn
och férskolechefen ska ha ansvaret f6r sadana mer 6vergripande fragor dér ett
sérskilt ansvar i egenskap av skolledare framstar som normalt och naturligt.

2kap.10§

Rektorn och forskolechefen beslutar om sin enhets inre organisation och ansva-
rar for att fordela resurser inom enheten efter barnens och elevernas olika for-
utsédttningar och behov. Rektorn och férskolechefen fattar i vrigt de beslut och
har det ansvar som framgar av sdrskilda foreskrifter i denna lag eller andra
forfattningar

Prop. 2009/10:165 s, 648

I det ansvar som rektor och férskolechef har enligt 9 § att fungera som ledare
och samordnare av det pedagogiska arbetet ingar att dessa personer ocksa fat-
tar de beslut som ett sadant ansvar kraver. Bestimmelsen om att rektor och
forskolechef beslutar om enhetens inre organisation ska ldsas mot denna bak-
grund. Besluten kan rora exempelvis personalens ansvarsomraden, sche-
malidggning eller barnens och elevernas fordelning pa klasser eller grupper.

2 kap. 34§

Huvudmannen ska se till att personalen vid férskole- och skolenheterna ges
mdjligheter till kompetensutveckling.

Huvudmannen ska se till att férskolldrare, larare och annan personal vid for-
skole- och skolenheterna har nédvandiga insikter i de foreskrifter som géller for
skolvésendet.

Prop. 2009/10:165 s. 282

Huvudmannen ska ge forutsittningar, bl.a. ekonomiskt och tidsmaissigt, for
kompetensutveckling. Det ndrmare innehallet i kompetensutvecklingen ar
emellertid enligt regeringens uppfattning framst en fraga fér de professionella i
forskolan och skolan att besluta om. Detta speglar béttre den ordning som ré-
der i dag och som kommer till uttryck i den reglering av kompetensutveckling
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som finns inom ramen for géllande avtal pa lararomradet. Kompetensutveckl-
ing ska bygga pa en kontinuerlig analys av behoven i férskolan och skolan och
hos den enskilde férskolldraren eller lararen.

15 kap. 2 §

Gymnasieskolan ska ge en god grund fér yrkesverksamhet och fortsatta studier
samt for personlig utveckling och ett aktivt deltagande i samhallslivet.
Utbildningen ska utformas sé att den framjar social gemenskap och utvecklar
elevernas férméga att sjilvstandigt och tillsammans med andra tilldgna sig,
férdjupa och tillampa kunskaper.

Utbildningen i gymnasieskolan ska i huvudsak bygga pa de kunskaper elever-
na har fatt i grundskolan eller i motsvarande utbildning,.

Prop. 2009/10:165 s, 411

Utover att ge en god grund for yrkesverksamhet och fortsatta studier samt for-
bereda for ett aktivt deltagande i samhdllslivet ska gymnasieskolan, liksom
grundskolan, bidra till personlig utveckling och social gemenskap. Utbild-
ningen i gymnasieskolan ska ge eleverna forutsittningar att utveckla sina
kunskaper och som en forberedelse for kommande arbetsliv ska detta ske
sdvil sjilvstindigt som tillsammans med andra. Utbildningen i gymnasiesko-
lan ska vidare utgora en bas for den nationella och regionala kompetensférsorj-
ningen till arbetslivet och som en bas for rekrytering till hogskolesektorn.

“16 kap 6§
For varje nationellt program ska det finnas examensmél som innehéller mél for
programmet.

Prop. 2008/09:199 s. 117 f.

Utbildningen i gymnasieskolan ska leda till en examen. Examensmalen ska,
som namnet anger, ligga till grund for planeringen av utbildningen och
undervisningen frin elevens forsta dag pa programmet, I dag kan gymnasie-
utbildningen upplevas som alltfor fragmentiserad. Det stora smorgasbord av
utbildningsvagar som erbjuds eleverna och det stora kursutbud som, at-
minstone i teorin, finns att vélja pa, leder till ooverskadlighet. Det kan vara
svart for kommande arbetsgivare och andra avnamare att forsta vad utbild-
ningen kvalificerar for. Examensmalen ska styra utbildningen och gymnasie-
arbetets utformning och innehéll. Déarfoér maste @ven inriktningar, yrkesut-
géngar och sdrskilda varianter pa programmen kunna kopplas till examensma-
len. Mélen ska vara sa tydliga att de kan forstas av elever och foréldrar, arbets-
givare och andra avnamare, Examensmalen maste dock medge viss flexibilitet
inom programfordjupningen och vid utformningen av de sérskilda varianter
som efter Statens skolverks godkénnande ska fa anordnas.
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Examensmalen beslutas av regeringen i forordning.

16 kap. 26 §

Utbildningen pa yrkesprogram syftar till en yrkesexamen och utbildningen pa
hégskoleférberedande program syftar till en hogskoleforberedande examen.
Béada dessa examina kallas gymnasieexamen.

For elever som har betyg fran en utbildning som omfattar minst 2 500 gymna-
siepodng pa ett nationellt program ska gymnasieexamen utféardas, om villkoren
127 eller 28 § &r uppfyllda.

Gymnasieférordning (2010:2039)
1kap.3 §

I férordningen avses med

- Arbetsplatsforlagt lirande: lJarande pa ett program som genom fors pé en eller
flera arbetsplatser utanfér skolan.

- Gymnasiegemensamma fimnen: de amnen som ska inga i nationella program i
gymnasieskolan i den omfattning som framgar av bilaga 3 till skollagen.

- Karaktirsimnen: de amnen genom vilka ett program far sin karaktér.

- Programfordjupning: sddana damnen eller kurser som inom examensmalen eller
programmalen kompletterar de gymnasiegemensamma och programgemen-
samma @mnena och som Skolverket meddelat foreskrifter om enligt 4 kap. 5 §.

- Programgemensamma dmnen: kurser i gymnasiegemensamma amnen utéver
den omfattning som anges i bilaga 3 respektive bilaga 5 till skollagen eller
andra kurser och som ska ldsas av alla elever pa programmet.

- Yrkesimnen: yrkesinriktade karaktarsaimnen.
1kap.8§

For yrkesprogrammen i gymnasieskolan ska det finnas ett eller flera lokala
programrad for samverkan mellan skola och arbetsliv.

4 kap.12 §

Arbetsplatsforlagt larande ska forekomma pa alla yrkesprogram i gymnasie-
skolan i minst 15 veckor.
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Huvudmannen ansvar for att skaffa platser for det arbetsplatsforlagda larandet
och att detta uppfyller de krav som finns fér utbildningen. Rektorn beslutar om
hela eller delar av kurser ska forlaggas till arbetsplatser och om hur férdelning-
en over lasaren ska goras.

4kap.13 §

Om arbetsplatsforlagt larande inte kan erbjudas pa ett yrkesprogram i gymna-
sieskolan, far utbildningen anordnas bara om

1. Planerade platser for arbetsplatsforlagt larande inte kan tillhandahéllas
pa grund av omsténdigheter som huvudmannen inte kunnat rada 6ver,
eller

2. Utbildningen av sikerhetsskil inte kan forlédggas till en arbetsplats utan-
for skolan.

Det arbetsplatsférlagda lirandet ska i de fall som avses i forsta stycket bytas ut
mot motsvarande utbildning forlagd till skolan. Innan huvudmannen for en
gymnasieskola beslutar om detta ska huvudmannen samrdda med det Iokala
programradet.

4kap.14 §

For en elev som deltar i arbetsplatsforlagt ldrande ska det utses en handledare
pé arbetsplatsen. Som handledare far bara den anlitas som har nédvéndiga
kunskaper och erfarenheter for uppdraget och som @ven i 6vrigt bedoms vara
lamplig.
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Forordning (SKOLFS 2011:144) om ldroplan for gymnasieskolan, Lgy 11

Kapitel 1

Skolans uppdrag

Huvuduppgiften f6r gymnasieskolan &r att férmedla kunskaper och skapa for-
utséttningar for att eleverna ska tilldgna sig och utveckla kunskaper. Utbild-
ningen ska framja elevernas utveckling till ansvarskdnnande manniskor, som
aktivt deltar i och utvecklar yrkes- och samhaéllslivet. Den ska bidra till elever-
nas allsidiga utveckling.

Genom studierna ska eleverna stirka grunden for det livsldnga larandet. For-
andringar i arbetsliv, ny teknologi, internationaliseringen och miljofragornas
komplexitet stéller nya krav pa manniskors kunskaper och sitt att arbeta. Sko-
lan ska stimulera elevernas kreativitet, nyfikenhet och sjdlvfoértroende samt
vilja att préva och omsitta nya idéer i handling och att 16sa problem. Eleverna
ska i skolan fa utveckla sin férméga att ta initiativ och ansvar och att arbeta
bade sjélvstéandigt och tillsammans med andra. Skolan ska bidra till att eleverna
utvecklar kunskaper och férhéllningssatt som framjar entreprenirskap, foreta-
gande och innovationstinkande. Darigenom kar elevernas mdjligheter att kunna
starta och driva foretag. Entreprendriella formagor ar véardefulla for arbetslivet,
samhallslivet och vidare studier. Vidare ska skolan utveckla elevernas kommu-
nikativa och sociala kompetens samt uppmérksamma hélso- livsstils- och kon-
sumentfragor. Skolan ska &ven strdva efter att ge eleverna forutséttningar att
regelbundet bedriva fysiska aktiviteter.

Utvecklingen i yrkeslivet innebar bland annat att det behdvs granséverskri-
dande mellan olika yrkesomraden och att krav stélls pa medvetenhet om saval
egen som andras kompetens. Detta staller i sin tur krav pa skolans arbetsformer
och arbetsorganisation.

Kunskaper och ldrande

Skolans uppdrag att formedla kunskaper forutsitter en aktiv diskussion om
kunskapsbegrepp, om vad som &r viktig kunskap idag och i framtiden och om
hur kunskapsutveckling sker. Olika aspekter pa kunskap dr naturliga utgangs-
punkter i en sddan diskussion.

Kunskap &r inte nagot entydigt begrepp. Kunskap kommer till uttryck i olika
former — sasom fakta, forstaelse, fairdighet och fortrogenhet — som forutsitter
och samspelar med varandra. Undervisningen far inte ensidigt betona den ena
eller den andra kunskapsformen.

Elevernas kunskapsutveckling dr beroende av om de far mojlighet att se sam-
band. Skolan ska ge eleverna mdjligheter att fa 6verblick och sammanhang,
Eleverna ska fa mojlighet att reflektera 6ver sina erfarenheter och tillimpa sina
kunskaper.

Skolan kan inte ensam formedla alla de kunskaper som eleverna kommer att
behova. Det vésentliga &r att skolan skapar de basta samlade forutsétiningarna
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for elevernas bildning, ténkande och kunskapsutveckling. I det ssmmanhanget
ska skolan ta till vara de kunskaper och erfarenheter som finns i det omgivande
samhallet och som eleverna har fran bl.a. arbetslivet. Den virld som eleven
moter i skolan och det arbete som eleven deltar i ska forbereda for livet efter
skolan.

Varje elev ska fa stimulans att vaxa med uppgifterna och méjlighet att utveck-
las efter sina forutséttningar. Varje elev ska mota respekt for sin person och sitt
arbete. Eleverna ska bli medvetna om att nya kunskaper och insikter ar forut-
sattningar for personlig utveckling detta ska syfta till att grundldgga en positiv
instéllning till larande och att aterskapa en sédan instéllning hos elever med
negativa skolerfarenheter. Skolan ska stédrka elevernas tro pa sig sjdlva och pa
framtiden.

Kapitel 2.1
Lararen ska
e Tundervisningen skapa en sddan balans mellan teoretiska och praktiska
kunskaper som framjar elevernas ldarande,
e Samverka med andra ldrare i arbetet med att nd utbildningsmalen,
¢ Organisera och genomfora arbetet sa att eleven
- Far mojlighet att arbeta &mnesdvergripande.

Kapitel 2.6
Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas och sam-
ordnas av en rektor. Rektorn ansvarar for att planera, folja upp, utvardera och
utveckla utbildningen i férhéllande till de nationella malen. Som pedagogisk
ledare for skolan och som chef f6r lararna och 6vrig personal i skolan har rek-
torn ansvar for skolans resultat och har, inom givna rama, ett sarskilt ansvar for
att
e Samverkan mellan ldrare i olika kurser kommer till stind sa att eleverna
far ett sammanhang i sina studier,
e Skolans arbete med kunskapsomréden, dir flera @mnen ska bidra och
samordnas sa att de utgdr en helhet for eleven,
e Lirarna anpassar undervisningens upplaggning, innehall och arbets-
former efter elevernas skiftande behov och férutsittningar.
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Férordning (SKOLFS 2010:14) om examensmal for gymnasieskolans nat-
ionella program

1 § For gymnasieskolans nationella program ska de examensmal gélla som
framgar av bilagan till denna férordning, Dessa mal géller utéver de gemen-
samma kunskapsmal f6r gymnasieskolans nationella program som anges i for-
ordningen (SKOLFS 2011:144) om léroplan fér gymnasieskolan.

Examensmal

Barn- och fritidsprogrammet

Barn- och fritidsprogrammet ar ett yrkesprogram. Efter examen frén program-
met ska eleverna ha de kunskaper som beho6vs for att arbeta med barn, ungdo-
mar eller vuxna inom pedagogiska och sociala yrkesomraden eller i fritids- och
friskvardssektorn. Inom programmet ska eleverna ocksa ges mdjlighet att ldsa
kurser som forbereder for hogskolestudier inom dessa omraden.

Utbildningen ska utveckla elevernas kunskaper i pedagogik och deras fardig-
heter att utfora arbetsuppgifter som férekommer inom de verksamheter pro-
grammet utbildar f6r. Utbildningen ska leda till att eleverna, beroende pa in-
rikining, kan méta, assistera och stédja barn, ungdomar eller vuxna i deras ut-
veckling.

Kunskaper om ménniskors hélsa och levnadsvanor och om olika former av
hélsofrdmjande arbete &r ocksa centralt inom programmet. Arbetsmiljé- och
arbetsorganisationsfragor ska inga i utbildningen for att férebygga arbetsska-
dor och for att fraimja god hélsa.

Kannetecknande for de verksamheter som programmet utbildar for dr samver-
kan, samarbete och kommunikation. For att arbeta med méanniskor krédvs bland
annat féorméga att lyhort, kreativt och med omddme skapa optimala forutsatt-
ningar for alla ménniskors delaktigheter och ldrande. Utbildningen ska dérfor
ge eleverna mojlighet att sérskilt utveckla dessa férmagor.

Verksamheternas betoning pé arbete med ménniskor gor att ett etiskt forhall-
ningssétt ska vara centralt i utbildningen. Kunskaper om grundlaggande de-
mokratiska varden och internationella 6verenskommelser om ménskliga rattig-
heter &r viktiga i de verksamheter som utbildningen férbereder fér. Genom
utbildningens betoning pa moten mellan manniskor ska eleverna ges méjlighet
att reflektera 6ver och diskutera sociala och kulturella fragor.

Flera av de verksamheter som programmet utbildar for innebér arbete med
ménniskors hélsa. Dérfor ska utbildningen leda till att eleverna utvecklar ett
hilsoframjande férhallningssatt. Eleverna ska ocksa utifran kunskaper om
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ménniskors larande och levnadsmiljéer kunna analysera och reflektera éver
ménniskors olika levnadsvillkor och méjligheter att utvecklas. Utbildningen
ska ge eleverna mojlighet att utveckla ett vetenskapligt och kritiskt férhall-
ningssatt.

Utbildningen ska inriktas mot probleml6sning och stimulera till handlingsbe-
redskap. Eleverna ska déarfor genomféra uppgifter och 16sa praktiska problem
saval sjdlvstandigt som i samarbete med andra. De ska ocksa utveckla kun-
skaper i att planera, genomféra, dokumentera och utvirdera arbetet, saval pa
verksamhets- som pa individniva.

Utbildningen ska ge eleverna mdjligheter att utveckla initiativférmaga och kre-
ativitet for att kunna arbeta pa ett utvecklingsinriktat sitt. Elevernas medver-
kan vid val av arbetsformer och innehall i studierna har dérfér en sarskild pe-
dagogisk innebord. Utbildningen kan @ven forbereda for eget foretagande inom
omradet.

Arbetsplatsforlagt larande ska forekomma pa alla yrkesprogram. Det arbets-
platsforlagda larandet ska bidra till att eleverna utvecklar sina yrkeskunskaper
och en yrkesidentitet samt forstar yrkeskulturer och blir en del av yrkesgemen-
skapen pa en arbetsplats. Det arbetsplatsférlagda larandet kan ocksa ge inblick
i foretagandets villkor.

Examensmalet galler f6r bade skolférlagd utbildning och lararutbildning.

Utdrag ur Kommentarer till examensmalen i Skolverkets skrift Gymnasieskola
11 (s 65) ;

Eleverna ska ges mojlighet att lasa kurser som forbereder till hogskolestudier
inom de omraden programmet riktar sig mot. Under utbildningen beh6ver
eleven ta stédllning om hon eller han vill studera vidare pa hogskola for attisa
fall kunna gora val som leder till grundlédggande eller sérskild hogskolebehd-
righet.

Examensmaélen betonar pedagogiska kunskaper och fardigheter. Dessa kun-
skaper ar speciellt viktiga for att kunna méte, stédja och utveckla méanniskors
larande, utveckling, hélsa och vélbefinnande. Da kravs ocksa de pedagogiska
fardigheterna att planera, genomféra, dokumentera och utvardera verksamhet-
en.

Eleverna ska utveckla sin kommunikativa formaga. Aven arbetsséttet under
utbildningen ska pa olika sitt fraimja den kommunikativa férmégan hos elever-
na.

Arbetet med ménniskor kraver ett etiskt forhallningssatt, Det handlar om att
bemota manniskor pa ett respektfullt sétt déar alla ménniskors lika vérde &r ut-
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gangspunkten och att alltid handla utifrdn lagfdsta demokratiska vdrden och
ménskliga rattigheter som ocksa ingar i internationella 6verenskommelser.

Eleverna ska ges majlighet att utveckla ett vetenskapligt och kritiskt férhall-
ningssatt. Det innebar att utveckla fardigheter i att granska och vérdera in-
formation fran olika kallor samt att férhalla sig kritisk till informationen.

I examensmalen syns skrivningar om initiativférméga, kreativitet, probleml6s-
ning och handlingsberedskap. Eleverna ska darfoér under utbildningen ges maj-
ligheter att 16sa problem savil sjalvstandigt som i samarbete med andra.

Bygg- och anldggningsprogrammet

Bygg- och anldggningsprogrammet ar ett yrkesprogram. Efter examen fran
programmet ska eleverna ha de kunskaper som behovs fér att arbeta inom na-
got av bygg- och anldggningsbranschens yrken, till exempel som anlidggnings-
arbetare, anlaggningsmaskinforare, byggnadsarbetare, byggnadsmalare eller
platslagare.

Utbildningen ska utveckla elevernas kunskaper om och fardigheter i byggnat-
ion och anldggning vid till exempel nyproduktion, ombyggnad och renovering.
Eftersom bygg- och anldggningsarbete paverkar samhallets infrastruktur och
de miljéer man vistas i ska utbildningen ge kunskaper om ett rationellt, sékert
och miljomassigt hallbart byggande. Utbildningen ska ocksa ge kunskaper om
branschens olika yrken och arbetsprocesser samt om entreprendrskap och fore-
tagande, vilket ger en god grund f6r samverkan pa arbetsplatsen och med kun-
der.

Byggarbetsplatsen dr foranderlig och arbetet sker bdde inomhus och utomhus.
Dessutom forandras och utvecklas arbetsmetoder, material, verktyg och hjalp-
medel. Detta stéller krav pa ett flexibelt forhallningssatt och kontinuerligt 14-
rande i arbetslivet. Utbildningen ska dérfor utveckla elevernas kreativitet och
initiativformaga. De ska kunna arbeta sjélvstandigt och tillsammans med
andra. Arbetet ska genomféras pa ett ergonomiskt, hialsosamt och sékert sitt for
att forebygga forslitningar och andra arbetsskador, Utbildningen ska ge kun-
skaper om arbetsmiljéregler och sdkerhetsbestammelser.

Bygg- och anldggningsbranschen hanterar stora ekonomiska véarden. Arbetet
genomfors utifran kundens bestéllning och i enlighet med géllande lagar, fore-
skrifter och andra bestémmelser. Utbildningen ska ddrfor ge eleverna kunskap-
er om och fardigheter i att planera, genomféra dokumentera och kvalitetssdkra
arbetet med tidsenliga metoder och hjéalpmedel. Eleverna ska kunna vilja, an-
vanda och varda material, verktyg och maskiner med héansyn till sékerhet samt
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miljo, kvalitet och ekonomi, bade nér det géller produktions- och livscykelkost-
nader. Utbildningen ska @ven utveckla elevernas férmaga att 16sa problem i det
dagliga arbetet och att ta till vara pa erfarenheter av tidigare byggprojekt.

Utbildningen ska utveckla elevernas forstaelse av sin egen och yrkets betydelse
i arbets- och samhallslivet. I samarbetet pa arbetsplatsen och i kundrelationer
stdlls krav pa kommunikationsférmaga och forstaelse f6r andra méanniskor och
andra yrkesgrupper. Eleverna ska darfor i alla &mnen arbeta med att utveckla
sitt sprék och f& méjlighet att mota och diskutera olika perspektiv pd ménni-
skors livsvillkor i samhdllet.

Arbetsplatsforlagt larande ska bidra till att eleverna utvecklar yrkeskunskaper
och yrkesidentitet samt forstar yrkeskulturen och blir en del av yrkesgemen-
skapen pa en arbetsplats. Det arbetsplatsférlagda larandet kan ocksa ge inblick
i foretagandets villkor.

Examensmalen giller for bade skolférlagd utbildning och larlingsutbildning.

Utdrag ur Kommentarer till examensmalen i Skolverkets skrift Gymnasieskola
11 (s 80)

Utbildningen ska ge eleven kunskaper om arbetsmetoder, material, verktyg och
maskiner som &r vanliga inom yrket. Det innebér att eleven ska fa tillrackliga
kunskaper for att planera och utféra enklare arbetsuppgifter sjalvstandig och
dven mer avancerade arbetsuppgifter med handledning samt f6r att dokumen-
tera och kvalitetssikra sitt arbete.

Utbildningen maste planeras och genomforas sa att eleven utvecklar forstaelse
av att anvanda skyddsutrustning, arbeta ergonomiskt och skapa en hélsosam
arbetsmiljo samt lar sig att identifiera och bedéma risker i olika arbetsmoment
och situationer.

Eleverna ska ges kunskaper om ett miljémassigt hallbart byggande eftersom till
exempel val av metoder och material far konsekvenser fér samhallets infra-
struktur och miljon. Det betyder att utbildningen ska utveckla elevens férmaga
att géra medvetna val for en héllbar utveckling. Utbildningen ska utveckla ele-
vens fardigheter i att, med hjalp av internet och pa andra sitt, soka information
om olika metoder, material, anvisningar och bestimmelser f6r bygg- och an-
laggningsarbete.

I examensmalen syns skrivningar om elevernas kreativitet och initiativ- och
problemlésningsférmaga samt formaga att arbeta sjdlvstéandigt och tillsammans
med andra. Utbildningen ska ge eleven méjlighet att utveckla sin lasférmaga
samt att s6ka information sjdlvstindigt med olika hjalpmedel, att reflektera och
att ta ansvar for den egna kunskapsutvecklingen.
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Véard- och omsorgsprogrammet

Vard- och omsorgsprogrammet ar ett yrkesprogram. Efter examen fran pro-
grammet ska eleverna ha de kunskaper som behdvs for att arbeta inom hélso-
och sjukvard och socialtjanst. Inom programmet ska eleverna ocksa ges mojlig-
heter att ldsa kurser som forbereder for hégskolestudier fraimst inom dessa om-
raden.

Utbildningen ska utveckla elevernas kunskaper om och fardigheter i vard, om-
vardnads och omsorg samt ge kunskaper om hélsa, ohalsa och funktionsned-
sdttning. Inom vard och omsorg arbetar man med att bevara eller aterstélla
ménniskors hélsa och stédja deras formaga att utveckla sina resurser. Arbetet
utgér fran en manniskosyn som betonar manniskors lika virde, méansklig vér-
dighet, livskvalitet och vilbefinnande. Utbildningen ska darfor utveckla ele-
vernas kunskaper om manniskan i olika aldrar ur biologiska, psykologiska,
sociala, kulturella och existentiella aspekter vid hilsa, ohélsa och funktionsned-
sdttning. I yrkesutévningen kombineras kunskaper fran olika &mnesomraden
som medicin, pedagogik, sociologi, psykologi och vérdvetenskap. Utbildningen
ska darfor leda till att eleverna utvecklar en helhetssyn pa ménniskan och for-
staelse av livsstilens betydelse for hilsan.

Utbildningen ska utveckla elevernas férméga att bemota ménniskor pa ett yr-
kesmissigt sitt, kommunicera med respekt for individens integritet och ge
manniskor méjlighet till delaktighet och inflytande. Eleverna ska ocksa ut-
veckla forstaelse for ménniskors olika behov och forutsattningar, Dessutom ska
eleverna utveckla en férmaga att diskutera och ta stillning i etiska fragor som
ror yrkesutévningen och att félja den etik om rader inom yrkesomradet.

Stora delar av yrkesomradet regleras i lagar och andra férfattningar. Utbild-
ningen ska dérfor ge eleverna kunskaper om dessa bestimmelser.

Utbildningen ska utveckla elevernas formaga till muntlig och skriftlig kommu-
nikation, eftersom det skapar en grund for ett gott samarbete samt for att
kunna ge korrekt och komplex information till patienter och andra brukare. Ett
rikt och nyanserat sprak ar dessutom ett redskap for reflektion och larande.
Kunskaper i sprak 6kar mojligheterna att kommunicera med patienter och
andra brukare samt att arbeta i andra ldnder. Utbildningen ska ge eleverna maj-
ligheter till férdjupande studier i engelska.

I vard och omsorg anvénds IT, andra digitala hjalpmedel och annan teknisk
utrustning. Utbildningen ska dérfér ge eleverna mdjlighet att lara sig hantera
dessa.
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Utbildningen ska ge eleverna fardigheter i att utfora de arbetsuppgifter som
forekommer inom omradet, sdsom stod och hjalp med personlig vard, medicin-
tekniska uppgifter, hushallsuppgifter samt administrativa, sociala och social-
pedagogiska uppgifter. Dessa uppgifter ska utforas pa ett yrkesmassigt sétt,
dvs. etiskt, estetiskt, hygieniskt, rehabiliterande eller habiliterande, ergono-
miskt och hélsoframjande.

Att identifiera analysera och ta initiativ till att 16sa problem i olika véard- och
omsorgssituationer samt att se konsekvenser av handlingsalternativ ar viktigt
inom yrkesomradet. Darfor ska utbildningen utveckla elevernas férméaga till
detta liksom deras kreativitet, initiativiérmaga och kvalitetsmedvetenhet. Ut-
bildningen ska @ven férbereda for eget foretagande inom omradet.

Utbildningen ska ocksa ge eleverna kunskaper om vardens och omsorgens hi-
storiska utveckling. Med detta som grund och med st6d av aktuell forskning
ska eleverna utveckla férmaga att kritiskt granska invanda rutiner och kunna
foresla forandringar som innebér 6kad kvalitet inom verksamhetsomradet.

Utbildningen ska ge kunskaper och insikter om arbetsmiljons betydelse for
fysisk, ppsyki9sk och social hilsa samt om hur man kan samverka f6r att skapa
goda och jamlika arbetsforhéllanden.

Arbetsplatsforlagt lirande ska forekomma pa alla yrkesprogram. Det arbets-
platsférlagda ldrandet ska bidra till att eleverna utvecklar yrkeskunskaper och
en yrkesidentitet samt forstar yrkeskulturen och blir en del av yrkesgemen-
skapen pa en arbetsplats. Det arbetsplatsférlagda larandet kan ocksa ge inblick
i foretagandets villkor.

Examensmalet géller for bade skolférlagd utbildning och ldrlingsutbildning.

Utdrag ur Kommentarer till examensmalen i Skolverkets skrift Gymnasieskola
11 (s 207)

Kunskaper om ménniskan ur ett helhetsperspektiv innebér kunskaper om
ménniskan i olika aldrar och om ménniskans livsvirld fysiskt, psykiskt, socialt
och kulturellt eller andligt vid hilsa, ohilsa och vid funktionsnedséttning. Ut-
gangspunkten ska vara hilsa utifran ett salutogent synsatt vilket innebér att
utgd fran det friska och sa langt som majlighet ta vara pé det friska. Genom att
utga fran hilsa skapas ocksa forutsattningar for en 6kad insikt om den egna
livsstilen och férmaga att utféra handlingar for ett 6kat vélbefinnande och en
positiv sjdlvbild hos individen. Utbildningen ska préglas av ett inkluderande
forhallningssitt, dar alla ménniskors rétt till hilsa och vilbefinnande pa lika
villkor lyfts fram.

Fokus i programmet &r att eleverna ska utveckla férmaga till ett gott bemo-
tande och férhéllningssitt vilket bland annat innebér respekt for den enskilda

—
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individens integritet och méjlighet till inflytande. Utgangspunkten i bemé&tan-
det och forhallningssattet &r manniskors lika véarde och ratten till en god vad
och omsorg vilket ocksa aterfinns i lagstiftningen som styr omradet. Grundlag-
gande for ett gott bemétande &r ett empatiskt forhallningssitt, forstaelse for
patienters och brukares livsvarld samt férmaga till kommunikation och samar-
bete med dem, liksom med nérstdende och personal. Férmaga till bade skriftlig
och muntlig kommunikation och till samarbete betonas i examensmalen.

De sociala och socialpedagogiska uppgifterna ér idag centrala i vard- och om-
sorgsarbetet och betonas i examensmalen. I yrkesrollen ingar ocksa administra-
tiva uppgifter dér dokumentation ar en betydande del. Darfér betonas formaga
att anvanda informationsteknik som arbetsredskap i examensmalen. For att
eleverna ska utveckla férméaga att arbeta pa ett yrkesméssigt satt beh6vs kun-
skaper fran ett flertal omraden, till exempel etik, medicin, pedagogik vardve-
tenskap och hilsovetenskap.

I examensmalen syns skrivningar om kreativitet och flexibilitet samt skrivning-
ar om att kunna ta initiativ, vara kvalitetsmedveten, kunna l6sa problem i var-
dagsarbetet och att kritiskt granska invanda rutiner.
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Gymnasieskola 2011, Skolverket
S.13

I gymnasieskola 2011 ska gymnasiegemensamma dmnen samspela med pro-
grammets karaktdrsimnen, och det &r genom férdjupning i den programspeci-
fika karaktdren som eleven utvecklas ocksa som medborgare och individ.

S.15

Alla dokument [skollag, gymnasieférordning, liroplan, examensmal, &mnes-
plan] dr tinkt att skapa en helhet. De fyller en funktion vart och ett fér sig men
uttrycker ocksa tillsammans en gemensam syn pa verksamheten i klassrum-
met. Skollagen dr dverordnad de andra dokumenten. Gymnasieférordningen,
laroplanen och examensmélen &r férordningar som pa olika sétt konkretiserar
skollagens bestimmelser. Amnesplanerna dr foreskrifter som styr undervis-
ningen i ett &mne.

Lérare, skolledare eller annan skolpersonal behdver anvénda alla dokumenten.,
For till exempel en ldrare récker det inte att bara planera undervisningen uti-
frén &mnesplanen for &mnet, utan hon eller han behdver ocksa utga fran ex-
amensmdlen och liroplanen. Dessutom behdver liraren kiinna till de bestim-
melser i skollagen och gymnasieférordningen som berér hans eller hennes
verksamhet.

En viktig anledning till att alla dokument beh6ver anvindas 4r att dubbelregle-
ringar har undvikits sa langt som méjligt: det som stér i skollagen upprepas till
exempel inte i gymnasieférordningen. Sdlunda uttrycker examensmalen bara
det som &r specifikt for programmen, och imnesplanerna bara det som &r
specifikt for imnena. Dessa bida dokument upprepar inte generella liro-
plansformuleringar, till exempel att eleven utvecklar en insikt om sitt eget
sitt att lara och en formaga att utvirdera sitt eget lirande. Darfor kan exa-
mensmalen och dmnesplanerna upplevas som avskalade och som att de ute-
lamnar viktiga mal fér undervisningen. Verksamheten i klassrummet ska dock
préiglas dven av de évergripande malen i skollagen, gymnasieférordningen och
laroplanen, eftersom dokumenten ska ldsas som en helhet.
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