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Uppfoljning av tillsyn i Gymnasiesarskola
enhet 882

Skolinspektionen genomférde tillsyn av Skovde kommun under hdsten 2016.
Skolinspektionen fattade den 24 november 2016 beslut efter tillsyn f6r
Gymnasiesirskola enhet 882. Skolinspektionen har nu gjort en uppfoljning av
de brister som framkom i detta beslut. Uppfoljningen bygger pa en redovisning
av vidtagna atgarder som Skévde kommun inkom med den 7 mars 2017 samt
skriftlig komplettering som lamnats den 4 maj 2017.

Sammanfattning av kvarstaende brister

Enligt Skolinspektionens bedémning &r nedanstaende brister annu ej tillfullo
atgardade Skolinspektionen konstaterar att Skévde kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

Skolinspektionens ingripande

Senaste datum
for
redovisning

Typ av
ingripande

Arbetsomrade

7. Styrning och utveckling av
verksamheten

Rektorn foljer upp skolenhetens 2017-09-22
resultat samt trygghet och
studiero. Uppfdljningen
genomfors i relation till de
nationella malen och

dokumenteras.

Utifran en analys av det som 2017-09-22
framkommer i uppfoljningen
beslutar rektorn om nddvéandiga
utvecklingsatgarder, och
dokumenterar de beslutade

atgarderna.
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Rektorn planerar for Horelion ] 2017-09-22
genomforandet av
utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och
atgarderna dokumenteras.

Sammanfattning av avhjélpta brister

Typ av

Arbetsomrade il
ingripande

6. Forutsattningar for larande och trygghet

Elevhilsan anviands framst forebyggande och
halsoframjande, for att stodja elevernas utveckling
mot utbildningens mal.

Skolinspektionens beslut

Vid uppf6ljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att
huvudmannen inte avhjalpt samtliga patalade brister. Skolinspektionen
forutsitter att huvudmannen skyndsamt vidtar atgarder for att avhjélpa de
brister som kvarstar. Skolinspektionen avslutar tillsynen avseende den brist
som avhjalpts.

Foérelaggande

Skolinspektionen féreligger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Skdvde kommun att senast den 22 september 2017 vidta atgdrder for att
avhjalpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si att alla
elever ges en likviirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dérfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att nd detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbittringsdtgirder. Analysen ska omfatta hela
utbildningen och inte avgrinsas till exempelvis resultat enbart i gymnasiegemensamma imnen,
utan ska ocksi omfatta uppfoljning av resultat i frin lirande som sker pa arbetsplats (APL).
Detta innebiir exempelovis att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
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framkommit genom analys av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksi att rektor
fordelar verksamhetens resurser pd ett sitt som svarar mot elevernas behov, sd att alla elever ges
forutsittningar att nd malen for utbildningen.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Skévde kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppfdljningen genomfors i relation till de nationella mélen och
dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgys 13,
2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

Utifrdn en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
rektorn om nédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgérderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgys 13, 2 Overgripande
mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

Rektorn planerar f6r genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 4-7
§§ skollagen; Lgys 13, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

Atgérder

Rektor ska se till att skolenhetens resultat f6ljs upp i relation till de
nationella mélen. Uppf6ljningen ska dokumenteras.

Rektor ska utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen
besluta om nédvandiga utvecklingsatgarder och dokumentera detta.
Rektor planerar for genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna ska dokumenteras.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionens tidigare beslut

Skolinspektionen forelade i beslut den 24 november 2016 Skévde kommun att
senast den 10 mars 2017 vidta atgarder for att avhjdlpa de brister som
konstaterats avseende skolenhetens systematiska kvalitetsarbete, och att senast
samma dag skriftligen redovisa vilka atgarder som vidtagits. I beslutet
konstaterades att det fanns brister i skolenhetens systematiska kvalitetsarbete.
Med undantag for arbetet kring trygghet skedde endast en begréansad
uppfoljning av vilka resultat som nas i forhallande till nationella mal. Det
saknades ocksa analys av kunskapsresultaten pa skolenhetsniva. Darmed
saknades ocksa ett viktigt underlag i arbetet med att systematiskt och
andamalsenligt kunna identifiera utvecklingsbehov och besluta om och planera
for nédvandiga utvecklingsatgarder pa skolenhetsniva.
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Huvudmannens redovisade atgérder

Huvudmannen redovisade den 7 mars 2017 och den 4 maj 2017 de atgarder
som vidtagits for att avhjdlpa de brister som péatalats i Skolinspektionens beslut.
Enligt redovisningen har rektorn paborjat ett arbete med kartlaggning utifran
en mall som utvecklas under varen 2017 och som borjar géilla med start
hostterminen 2017. Rektorn kommer, tillsammans med arbetslagen, att
analysera elevernas resultat under ldsaret. Fyra ganger per ar kommer rektorn
att sammanstdlla underlag géllande faktorer som paverkar elevernas
maluppfyllelse, och dessa underlag kommer sedan att sammanfattas i den
arliga kvalitetsredovisningen.

Enligt redovisningen ar rektorn ansvarig for att atgarderna genomfors. Ovriga
personer som involveras i arbetet &r speciallarare med inriktning mot
utvecklingsstérning, specialpedagog, larare i gymnasiesarskolegemensamma
amnen, samordnare pa programmet och skolans IT-ansvarige larare. Vidare
star att arbetet med rapporter och prognoser pagar under varterminen 2017 och
att ndr gruppen har fatt ett fungerande arbetssdtt kommer grunden att finnas
for en analys av resultaten. Nagon analys av elevernas resultat har éannu inte
genomforts, men arbetet med att sammanstélla resultaten har paborjats, uppger
huvudmannen. Av redovisningen framgar ocksa att ett beslutsstodsystem
kommer att inféras i slutet av varterminen 2017 inom sektor barn och
utbildning vilket innebér att rektor far mojlighet att folja elevernas resultat pa
grupp-, klass- och individniva. Det digitala planerings- och
uppfoljningsverktyget Stratsys kommer att anvandas fér dokumentation av
planerade och vidtagna atgarder utifran analysen av resultaten. Enligt
redovisningen genomfors arbetet under arbetsaret 2017 och bristerna uppges
vara avhjdlpta under hostterminen 2017.

Réittslig reglering

Enligt skollagen ska rektor ansvara for att det vid skolenheten genomférs ett
kvalitetsarbete som innefattar att systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja
upp och utveckla utbildningen. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas
under medverkan av larare, 6vrig personal och elever. Inrikiningen pa det
systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns for utbildningen i
skollagen och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Det systematiska
kvalitetsarbetet ska dokumenteras. Om det vid uppféljning, genom klagomal
eller pa annat sdtt kommer fram att det finns brister i verksamheten, ska
huvudmannen se till att nddvéandiga atgarder vidtas. Enligt laroplanen
ansvarar rektor for att skolans resultat f6ljs upp och utvarderas i férhallande till
de nationella malen och kunskapskraven. Rektor har ansvar for skolans
resultat.
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Skolinspektionens bedémning vid uppféljningen av tillsynen

Skolinspektionen bedémer att det systematiska kvalitetsarbetet for
utbildningen i Gymnasiesarskolan enhet 882 fortfarande inte uppfyller
forfattningarnas krav. De atgarder som huvudmannen redogor for i inskickad
redovisning och komplettering ar inte tillrackliga for att Skolinspektionens
foreldaggande den 24 november 2016 ska anses ha foljts. Av huvudmannens
redovisning och komplettering framgar att skolan har paborjat ett arbete for att
utveckla ett systematiskt kvalitetsarbete, men att alla planerade atgarder annu
inte hunnit genomforas. Det finns fortfarande inte nagon sammanstéllning av
elevernas kunskapsresultat, och da det inte finns kan heller inte resultatet
analyseras och utvecklingsatgérder beslutas, planeras och genomforas utifran
resultaten. Uppfoljningar av resultat ska ske med borjan hosten 2017, enligt
huvudmannens redovisning. Déarfor har Skolinspektionen inte méjlighet att se
och bedéma nagra konkreta resultat av det planerade arbetet. Bristerna som
konstaterades i beslut november 2016 kvarstar darmed fortfarande.

Motivering fill val av verktyg

Skévde kommun uppfyller inte de krav som foljer av géllande foreskrifter.
Skovde kommun forelaggs darfor fullgora sina skyldigheter och vidta atgarder
for att avhjélpa bristen.

Avhjélpt brist i verksamheten

Forutséattningar for larande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas lirande och trygghet dr uppfyllda pi
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet. Skolan ska bedriva ett aktivt virdegrundsarbete, som innebir att exempelvis
grundliggande demokratiska virderingar och minskliga rittigheter kommer till uttryck i
praktisk handling. Vidare ska ldrarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom
till exempel erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som
skolbibliotek, elevhilsa och studie- och yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att
stddja och frimja elevernas utveckling mot de nationella malen. Skolan ska siledes inte bara ha
tillgang till dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvéindas i undervisning och dvrig
skolverksambhet. Det finns en vilfungerande samverkan med arbetslivet.

Bedb6mning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Skévde kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

¢ Elevhilsan anvands framst forebyggande och hilsoframjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25 §
skollagen; Lgys 13, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)
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Motivering

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Skévde
kommun avhjalpt denna brist. Bedémningen gors utifrdn huvudmannens
skriftliga redovisning som inkommit till Skolinspektionen den 7 mars 2017
samt utifrén skriftlig komplettering av redovisningen som inkommit till
Skolinspektionen den 4 maj 2017.

Pa Skolinspektionens vagnar

Frida Eek
Beslutsfattare

0 —

Christina Sjogren
Utredare/Foredragande
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