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Skolinspektionens beslut

Foreldggande

Skolinspektionen foreldgger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Uppsala
kommun att senast den 27 september 2017 vidta atgérder for att avhjdlpa patalade
brister. De vidtagna atgédrderna ska senast samma dag skriftligen redovisas for
Skolinspektionen pa adress skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se.

Forutsattningar for larande och trygghet

Skolinspektionen konstaterar att Uppsala kommun inte uppfyller férfattningskraven
avseende att:

o FElevhilsan anvinds framst férebyggande och hélsoframjande, for att stédja
elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25 § skollagen)

Atgérder

- Rektorn ska se till att psykolog deltar i elevhélsans hilsofrdmjande och
forebyggande arbete vid skolenheten.

Anmarkning

Skolinspektionen tilldelar med st6d av 26 kap. 11 § skollagen (2010:800) Uppsala
kommun en anmarkning.

Styrning och utveckling av verksamheten

Skolinspektionen konstaterar att Uppsala kommun inte uppfyller férfattningskraven
avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat. Uppfoljningen genomférs i relation till
de nationella mélen och dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 §
skollagen; Lgy 11, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar rektorn om
nodvandiga utvecklingsatgdrder, och dokumenterar de beslutade atgarderna. (4
kap. 4-7 §§ skollagen; Lgy 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

e Rektorn planerar f6r genomférandet av utvecklingsatgérder och genomfér dessa.
Planeringen och atgédrderna dokumenteras. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgy 11, 2
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

Atgérder

- Se till att det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras pa ett sitt som gor att
det dr mojligt att folja 6ver tid. Dokumentationen ska omfatta information om
och analys av maluppfyllelse, identifierade utvecklingsomraden samt beslut om
forbattringsatgarder.
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Bedémning

Skolinspektionens beslut redogor f6r de brister som konstaterats vid tillsynen. Det &r
dock huvudmannen som ansvarar for att utbildningen genomférs i enlighet med
skollagen och de bestimmelser f6r utbildningen som kan finnas i andra forfattningar. I
detta ligger ansvar att vidta atgédrder fOr att ratta till brister narhelst de framkommer.

Tillsynen visar att det vid Ekebygymnasiet bedrivs en verksamhet som till 6vervdgande
del motsvarar de krav som forfattningarna stéller. Rektorn behdver dock se till att
psykolog deltar i elevhidlsans hilsoframjande och forebyggande arbete vid skolenheten.

Vidare visar tillsynen att det for skolans systematiska kvalitetsarbete finns tydliga
rutiner och processer. For att betona och forstarka systematiken behéver dock rektorn
sdkerstidlla att dokumentationen av kvalitetsarbetet pa ett tydligt sitt ger en samlad bild
av verksamhetens resultat vad géller maluppfyllelse i samtliga kurser. Av
dokumentationen ska @ven ga att utlasa hur forutsattningarna och arbetsprocesserna
har paverkat resultaten. I ett ldngre perspektiv &r dokumentationen en férutsdttning for
att kunna kartlagga och identifiera omraden som ar sarskilt angeldgna att utveckla for
att uppfylla mélen samt for att kunna f6lja utvecklingen 6ver tid.

Foérelaggande
Forutsattningar for larande och trygghet

Skolinspektionen bedomer att Uppsala kommun inte uppfyller férfattningarnas krav
da psykolog inte deltar i elevhédlsans héalsofrdamjande och férebyggande arbete vid
skolenheten.

Enligt skollagen ska det for eleverna i gymnasieskolan finnas elevhilsa som omfattar
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhdlsan
ska framst vara forebyggande och héilsoframjande och elevernas utveckling mot
utbildningens mal ska stddjas.

Skollagen foreskriver vidare att det f6r medicinska, psykologiska och psykosociala
insatser finnas tillgang till skolldkare, skolskoterska, kurator, psykolog samt dven till
personal med sadan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan
tillgodoses.

Av forarbetena (prop. 2009/10:165 s 276) till ovanstaende bestimmelser framgar att
arbete med elevhalsa forutsétter en hog grad av samverkan mellan elevhalsans
personal och 6vriga personalgrupper samt att det finns kompetens att tillga for detta
arbete. I det individuellt inriktade arbetet har elevhilsan ett sdrskilt ansvar for att
undanrdja hinder for varje enskild elevs larande och utveckling. De mer generellt
inriktade uppgifterna, dér elevhilsans medverkan ar viktig, ror elevernas arbetsmiljo,
skolans vardegrund som till exempel arbetet mot krdnkande behandling och
undervisningen om tobak, alkohol och andra droger och 6vrig livsstilsrelaterad ohalsa,
jamstdlldhet samt sex- och samlevnadsundervisning med mera.

I intervjuer med representanter for elevhélsan och rektor framkommer att elevhilsan
bestaende av kurator, skolskoterska och specialpedagoger bedriver ett hdlsofrdmjande
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och férebyggande arbete vid skolenheten exempelvis genom hélsosamtal. Skolldkare
anlitas vid behov. Vidare uppger de intervjuade att psykologen inte deltar i det
hilsofraimjande och férebyggande arbetet. I nuldget anlitas psykologen endast i
enskilda elevdrenden, till exempel vid utredningar och konsultativt stod.

Skolinspektionen bedémer mot bakgrund av ovanstdende att Uppsala kommun inte
uppfyller forfattningarnas krav.

Motivering till féreldggande som ingripande

Verksamheten uppfyller inte forfattningarnas krav och huvudmannen féreldggs darfor
att avhjalpa bristen.

Anmarkning
Styrning och utveckling av verksamheten

Skolinspektionen beddmer att det finns brister i dokumentationen av det systematiska
kvalitetsarbetet vid Ekebygymnasiet. I den dokumentation som redovisas framgar inte
pa ett tydligt sitt vilka analyser som &r gjorda med utgangspunkt i resultat av
kunskapsresultat samt hur de analyserna ligger till grund for de atgarder som planeras
att genomforas under aret.

Enligt skollagen ansvarar rektorn for att systematiskt och kontinuerligt planera, flja
upp och utveckla utbildningen pa skolenhetsniva. Inriktningen pa det systematiska
kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns for utbildningen i skollagen och andra
foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Det systematiska kvalitetsarbetet ska
dokumenteras. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under medverkan av
larare, 6vrig personal och elever. Elevernas vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i
arbetet.

Enligt férarbetena (prop. 2009/10:165 s 305) till ovanstaende bestimmelser ska
dokumentationen av det systematiska kvalitetsarbetet besta av information om resultat
och maluppfyllelse, analys av forbéttringsomraden samt beslut om
forbattringsatgarder.

Av Skolverkets allmidnna rad med kommentarer om systematiskt kvalitetsarbete for
skolvédsendet (SKOLFS 2012:98), framgar att styrning och ledning av kvalitetsarbetet
innebér att huvudmannen och rektorn skapar strukturer och rutiner for hur
utbildningens resultat ska f6ljas upp, analyseras och bedomas i forhallande till de
nationella malen.

Av kommentarerna av de allmédnna raden framgar vidare att systematiskt och
kontinuerligt innebér att arbetet ska bedrivas strukturerat och uthalligt med fokus pa
langsiktig utveckling av verksamheten. Varje huvudman och skolenhet maste darfor
hitta sina former och rutiner fo6r kvalitetsarbetet. Utgangspunkten ér alltid densamma,
att identifiera utvecklingsomraden f6r 6kad maluppfyllelse i férhallande till de
nationella mélen. Kontinuerlig uppféljning innebér att fortldpande samla in saklig
information om verksamhetens forutsattningar, genomforande och resultat. Rektorn
bor samla in och sammanstélla resultaten tillsammans med underlag som visar hur
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forutsattningarna for och genomférandet av utbildningen paverkat maluppfyllelsen.
Vidare ska rektorn se till att det utéver den kontinuerliga uppfdljningen dven
genomfors utvarderingar avseende inom sarskilt identifierade omraden.

Rektor uppger i intervju att det systematiska kvalitetsarbetet bedrivs enligt ett &rshjul
med till exempel faststéllda tider f6r uppfoljning, analys och aterkoppling samt en
punktlista med kontinuerliga insatser som till exempel pedagogiska méten och
franvarokontroll som &r nytt for lasaret 2016/2017. I slutet av varterminen 2016 togs
rutinerna for det nya systematiska kvalitetsarbetet fram och dessa haller nu pa att
implementeras i verksamheten. Tre ganger per ldsar halls medarbetarsamtal med
lararna av programrektorerna dér lararnas uppfattning av behov av féréandring och
utveckling av maluppfyllelsen pa skolan dokumenteras. Tva ganger per laséar
sammankallar programrektorerna larare till klasskonferens for att fa en fortlpande
helhetssyn 6ver eleverna. Detta omfattar bade studieresultat och elevernas
skolsituation till exempel trygghet och studiero. Elevhilsan f6ljer ocksa kontinuerligt
upp nérvaron och maluppfyllelsen for att identifiera stddbehov pa individ och
gruppniva. Kursutvérderingar genomfors i varje kurs och ldmnas till programansvarig
som analyserar resultatet tillsammans med rektor. En gang i manaden gor rektor en
manadsavstdmning med gymnasiechefen vilket dokumenteras l6pande.

Det dokumenterade kvalitetsarbete som Skolinspektionen tagit del av utgar till storsta
del fran lasaret 2015/2016 da andra rutiner tillimpades for det systematiska
kvalitetsarbetet. I detta saknas dock foérdjupade och fullstindiga analyser av
betygsresultat i kurser och f6r program samt av vad som orsakat och paverkat dem.
Darmed synliggors inte heller resultatens koppling till de nya utvecklingsatgarder som
beslutats.

Skolinspektionens bedémning dr att det vid Ekebygymnasiet bedrivs ett systematiskt
kvalitetsarbete som till stora delar uppfyller forfattningarnas krav. Det systematiska
kvalitetsarbetet dokumenteras dock inte tillfullo. Rektorn maste darfor sékerstalla att
dokumentationen blir det stod for beslut om prioriteringar och insatser som den &r
tankt att vara. For att kunna sakerstilla att utbildningen genomfdrs i enlighet med de
nationella malen 4r det angeldget att det av dokumentationen framgar hur
maluppfyllelsen ser ut, varfér den ser ut som den gor, vilka identifierade
utvecklingsomraden som finns och de beslut om férbéttringsatgarder som ska vidtas
for att utveckla verksamheten och for att uppné de nationella malen.
Dokumentationen fyller en viktig funktion i arbetet att folja utvecklingen vid
skolenheten &ver tid.

Motivering till anmérkning som ingripande

Av skollagen framgar att Skolinspektionen istéllet f6r att meddela ett féreldggande, far
tilldela en huvudman en anmarkning vid mindre allvarliga vertrddelser av vad som
galler for verksamheten.

Av tillsynen framgar att det vid Ekebygymnasiet bedrivs ett systematiskt
kvalitetsarbete med det innehall som forfattningarna foreskriver. Kvalitetsarbetet
dokumenteras dock inte tillfullo.
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Skolinspektionen bedomer att bristen dr mindre allvarlig och véljer darfor att tilldela
huvudmannen en anméarkning. Huvudmannen behéver inte redovisa atgéarderna till
Skolinspektionen.

Omraden dar Skolinspektionen inte har funnit brister
Undervisning och larande

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att Uppsala kommun uppfyller
forfattningarnas krav inom undervisning och larande.

Extra anpassningar och sarskilt stod

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att Uppsala kommun uppfyller
forfattningarnas krav inom extra anpassningar och sarskilt stéd.

Arbetsplatsforlagt ldarande, grundldaggande behorighet och introduktionsprogram
(om yrkesprogram och/eller introduktionsprogram finns vid skolenheten)

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att Uppsala kommun uppfyller
forfattningarnas krav inom arbetsplatsforlagt larande, grundlaggande behorighet och
introduktionsprogram (om yrkesprogram och/eller introduktionsprogram finns vid
skolenheten).

Beddémning och betygsséttning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att Uppsala kommun uppfyller
forfattningarnas krav inom bedémning och betygssattning.

Trygghet, studiero och atgarder mot krankande behandling

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att Uppsala kommun uppfyller
forfattningarnas krav inom trygghet, studiero och atgarder mot krankande behandling.

Pa Skolinspektionens vagnar

Magnus Ledman
Foredragande

Allmint om tillsynen:
Mer om Skolinspektionens tillsyn hittar du pa www.skolinspektionen.se

Bilagor
Bilaga 1: Fakta om Ekebygymnasiet
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Fakta om Ekebygymnasiet

Skolinspektionen har genomfdrt tillsyn av Uppsala kommun under véren 2017.
Ekebygymnasiet besoktes av Skolinspektionen mellan den 24 april 2017 och den 26
april 2017.

Ekebygymnasiet dr en kommunal gymnasieskola i Uppsala med yrkesprogrammen El-
och energiprogrammet, Hotell- och turismprogrammet samt Restaurang- och
livsmedelsprogrammet. Vid skolan finns dven larlingsprogram och
introduktionsprogram (sprakintroduktion). Vid tidpunkten for tillsynen fanns 405
elever pa skolan.

Maluppfyllelse

Andelen elever som tog gymnasieexamen ldsaret 2015/2016 inom tre ar, startldsaret
2013/14 uppgick till 75 procent jamfort med genomsnittet f6r riket som var 72,2 procent
fér samma ar.

Andel elever med gymnasieexamen av avgangselever (betygssatta i minst 2500 poéng)
lasaret 2015/2016 uppgick till 91,5 procent jamfort med genomsnittet f6r riket samma &r
som var 89 procent. Meritvardet f6r samma ar var 13,5 jamfort med genomsnittet f6r
riket som var 13,2.

Andel elever med godként betyg (ldgst betyget E) i gymnasiegemensamma dmnen,
laséret 2015/16 varierar mellan 83,3 procent i Na 1 pa Hotell- och turismprogrammet
och 100 procent i Svenska 1 och gymnasiearbetet i samtliga program som finns pa
skolan.

Pa de nationella proven ldsaret 2015/2016 lag resultaten i linje med eller 6ver
genomsnittet for riket forutom i svenska 1 dér resultatet ligger nagot under
genomsnittet for riket samma ar.

Trygghet och studiero

I samtliga intervjuer som hallits med savail elever som larare, rektorer och
elevhélsopersonal framkommer att skolan uppfattas som en trygg och trivsam
arbetsplats for elever och personal.
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