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Uppféljning av tillsyn i Utmelandsskola F-6

Skolinspektionen genomférde tillsyn av Mora kommun under hdsten 2016.
Skolinspektionen fattade den 19 september 2016 beslut efter tillsyn for
Utmelandsskola F-6. Skolinspektionen har nu gjort en uppféljning av de brister
som framkom i detta beslut. Uppfoljningen bygger pa en redovisning av
vidtagna atgarder som Mora kommun inkom med den 27 mars 2017.

Sammanfattning av avhjalpta brister

Typ av
ingripande

Arbetsomrade

5. Forutsattningar for larande och trygghet

Lararna vid skolenheten samverkar med varandra i
arbetet med att na utbildningsmalen.

Den studie- och yrkesorienterande verksamheten
tillgodoser elevernas behov av vagledning infor
elevernas val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet.

6. Styrning och utveckling av verksamheten

Utifrdn en analys av det som framkommer i
uppfoljningen beslutar rektorn om nédvéandiga
utvecklingsatgarder, och dokumenterar de beslutade
atgarderna.

Rektorn planerar for genomférandet av
utvecklingsitgdrder och genomfdr dessa. Planeringen |
och atgarderna dokumenteras.

Personalen vid skolenheten ges mojlighet till den
kompetensutveckling som kravs, for att de
professionellt ska kunna utfora sina uppgifter.

Skolinspektionen avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjalpts.
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Skolinspektionens beslut

Vid uppfoljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att
huvudmannen avhjalpt patalade brister.

Avhjélpta brister i verksamheten

Férutséattningar for ldrande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsitiningar for elevernas lirande och trygghet dr uppfyllda pd
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skiil inte deltar i
skolarbetet, si att eleven si snart som mdjligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt
virdegrundsarbete, som innebir att exempelvis grundliggande demokratiska virderingar och
minskliga rittigheter kommer till uttryck i praktisk handling.

Vidare ska lirarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom till exempel
erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som skolbibliotek,
elevhiilsa och studie- och yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att stodja och
friimja elevernas utveckling mot de nationella malen. Skolan ska sdledes inte bara ha tillging till
dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och dvrig skolverksamhet.

Bedbdmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Mora kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Lararna vid skolenheten samverkar med varandra i arbetet med att na
utbildningsmalen. (Laroplan for grundsirskolan 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.2 Kunskaper)

e Den studie- och yrkesorienterande verksamheten tillgodoser elevernas
behov av vdgledning infor elevernas val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet. (2 kap. 29 § skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal
och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat dn att Mora
kommun avhjalpt denna brist.

Motivering

I beslut den 19 september 2016 (dnr 43-2016:4849) bedomde Skolinspektionen
att det fanns brister i lararnas samverkan da det inte fanns nagot forum for
lararna att systematiskt samverka kring arbetat att na utbildningsmalen.
Skolinspektionen bedémde vidare att det fanns brister i arbetet med studie- och
yrkesvégledning.

Skolinspektionens bedémning ar att det utifran huvudmannens redovisade
atgarder inte framkommer annat @n att de patalade bristerna ar atgardade.
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Enligt huvudmannens redovisning tréffas nu lararna inom grundsarskolan, i
kommunen, med regelbundenhet. Vidare framgar att det finns en studie- och
yrkesviagledningsplan som anvands i undervisningen och kommer att f6ljas
upp under ldsaret.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Diérfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett langsiktigt arbete fOr att nd detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nédvindiga forbittringsdtgirder. Detta innebir exempelvis
att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom analys
av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebdr ocksd att rektor fordelar verksamhetens
resurser pd ett sitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges forutsittningar att ni
mdlen for utbildningen.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Mora kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Utifrdn en analys av det som framkommer i uppfoljningen beslutar
rektorn om nédvéandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgarderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Laroplan for
grundsirskolan 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar)

e Rektorn planerar for genomférandet av utvecklingsatgéarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 4-7
§§ skollagen; Laroplan for grundsarskolan 11, 2. Overgripande mal och
riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Personalen vid skolenheten ges méjlighet till den kompetensutveckling
som kréavs, for att de professionellt ska kunna utfora sina uppgifter. (2
kap. 34 § skollagen; Laroplan for grundsérskolan 11, 2.8 Rektorns
ansvar)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Mora
kommun avhjalpt denna brist.

Motivering

I beslutet 19 den september 2016 (dnr 43-2016:4849) bedémde Skolinspektionen
att det fanns brister i skolans systematiska kvalitetsarbete da det inte gjordes
nagon analys av kunskapsresultaten. Det fattades inte heller beslut om nagra
utvecklingsatgdrder for att forbattra utbildningen. Det saknades ocksa
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dokumentation av skolans arbete med att félja upp och forbéttra utbildningen
vad giller kunskapsresultaten.

Enligt uppgifter fran huvudmannen kommer grundsérskolan pa
Utmelandsskola upphora infor lasaret 2017/2018. Eleverna fran grundsérskolan
pé Utmelandsskola kommer att borja pa grundsirskolan p& Noretskolan. Enligt
huvudmannens redovisning av atgarder f6ljs kunskapsresultaten upp tva
ganger per termin. Utifrén resultat och analys av resultaten gors insatser enligt
redovisningen. Vidare redovisar huvudmannen kunskapsresultaten och vad
som framkommit av analysen samt vilka atgarder som framkommit.

Skolinspektionen bedomer att det fortfarande finns brister i det systematiska
kvalitetsarbetet dd det av huvudmannens redovisning inte gér att se analysen
utan bara vad som framkommit av analysen. I och med att eleverna kommer att
flytta till grundsarskolan pa Noretskolan utgér Skolinspektionen fran att det
systematiska kvalitetsarbetet kommer att f6lja lagens krav i fortsattningen.
Skolinspektionen avslutar ddarmed tillsynen.

Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen avseende de brister som bedéms
som avhjalpta.

Pa Skolinspektionens vignar

Lena Hog
Beslutsfattare

A0edall &
Madelen Kling
Foredragande
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