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Uppféljning av kvalitetsgranskning av utbildning pa
sprakintroduktionsprogrammet vid Nicolaiskolan i Helsingborgs
kommun

Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen beddmer att Helsingborgs kommun vidtagit tillréckliga atgarder och
kvalitetsgranskningen avslutas ddrmed.

Bakgrund

Skolinspektionen har genomfort kvalitetsgranskning av utbildning pé sprakintroduktionsprogrammet
vid Nicolaiskolan i Helsingborgs kommun. Kvalitetsgranskningen genomférdes under hosten 2016.
Vid granskningen identifierade Skolinspektionen utvecklingsomriaden som angetts i ett beslut den 10
oktober 2016. Tvd manader efter fattat beslut inkom Helsingborgs kommun fér Nicolaiskolan med en
skriftlig planering for hur de avsag att arbeta med forbéttringar inom dessa omréden.

Skolinspektionen har begért att huvudmannen for Nicolaiskolan senast den 7 juni 2017 ska redovisa
till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits. Huvudmannen har inkommit med en sddan
redovisning den 7 juni 2017.

Av redovisningen framgar bland annat att huvudmannen sett till att Plan {6r utbildningen vid
sprakintroduktion har reviderats. Planen har utvecklats for att sdkerstélla att varje elevs
utbildningsbehov tillgodoses. Enligt planen ska utbildningen vid sprakintroduktion utformas utifran
den enskilde elevens énskemél, behov och férutséttningar. Utbildningen utformas med tyngdpunkt i
det svenska spraket och samhallsorientering samt ska innehalla undervisning i svenska som
andrasprak, engelska och matematik. Utbildningen ska dessutom erbjuda @mnen pé grundskole-
respektive gymnasial niva som eleven beh&ver for sin fortsatta utbildning. Praktikplats kan vara en
del av utbildningen. Utbildningens ldngd utgar fran elevens individuella studieplan, som uppréttats
utifrdn elevens forutsattningar, behov och 6nskemal for utbildning.

Rutiner har implementerats f6r personals mojligheter att ta del av kartladggningens resultat av
elevernas utbildningsbakgrund, férkunskaper och intressen. Gymnasieskolornas skolledningar
(rektorer, bitrddande rektorer med IM-ansvar) har haft genomgangar av rutinerna pa skolornas
arbetsplatstraffar (APT). Senast vid arsskiftet 2017/18 finns saval kartldggningsresultat och
bedémningsmaterial tillgangligt for berérd personal via skolornas IT-std, enligt huvudmannens
beddmning.

Elevernas tillgéng till studie- och yrkesvégledning som motsvarar deras behov och ritt till detta
sdkerstills dels genom en centralt placerad “sprak-SYV”, dels genom de studie- och yrkesvigledare



som finns pa respektive gymnasieskola. Huvudmannen uppges ha arbetat for att klargéra rutinerna
och ansvaret for samarbetet med “sprak-SYV” och skolornas studie- och yrkesvégledare. Elevernas
studie- och yrkesvigledning sker savil individuellt som i grupp tillsammans med berérda lirare, nér
sddana behov finns. Studie- och yrkesvégledare och ldrare f6ljer den enskilde elevens
kunskapsutveckling och fortsatta méjligheter i férhallande till elevens mal och individuella plan for
utbildningen.

Pa Skolinspektionens vignar

—_

Lena Dahlquist
Enhetschef

\
Thomas Nilsson 7
Undervisningsrad/ Féredragande



	Page 1
	Page 2

