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Uppfoljning av tillsyn av Kévra Byskola AB

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Kévra Byskola AB (556765-7316)
under varen 2016. Efter genomford tillsyn konstaterade Skolinspektionen
brister i verksamheten och forelade darfor huvudmannen i beslut den 1
april 2016 att vidta atgérder inom beddmningsomréadet “Utveckling av
utbildningen vid skolenheterna”.

Skolinspektionen konstaterade vid uppfoljning av beslutet att brister inom
bedomningsomradet fortfarande kvarstod och forelade i beslut den 30
november 2016 huvudmannen att pa nytt vidta atgarder for att ratta till
bristerna.

Skolinspektionen har nu genomfort en uppfoljning av de brister som
framkom i ovanstaende beslut. Uppfdljningen bygger pa den redovisning
av vidtagna atgarder som Kovra Byskola AB inkommit med.

Sammanfattning av avhjélpta brister

Typ av
ingripande

Arbetsomrade

2. Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Inriktningen f6r huvudmannens kvalitetsarbete ar att
de nationella mal och krav som anges i
styrdokumenten uppfylls.

Huvudmannen f6ljer upp resultat inom utbildningen,
och dokumenterar denna uppfoljning.

Utifran en analys av det som framkommer i
uppfoljningen beslutar huvudmannen om
nodvéndiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna.

Huvudmannen planerar for genomférandet av
utvecklingsatgarder och genomfor dessa. Planeringen
och atgarderna dokumenteras.
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Skolinspektionens beslut
Vid uppfoljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att
huvudmannen avhjélpt patalade brister.

Avhjélpta brister i verksamheten

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och lingsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen i inom visentliga omriden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och kvalitet. I detta
arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuléiiget vid skolenheterna. Denna
nuligesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har
enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingdr ocksi att folja upp de centrala forutsittningar
som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning.
Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande maluppfyllelse, resultat och
forutsittningar, vilka forbittringsatgirder som behdvs, samt vidtar dessa dtgirder.

Niir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pa uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pd uppgifter huvudmannen sjilv
samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
krinkande behandling, etc). Det ska dirfor finnas en koppling mellan huvudmannens
kovalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, 6vrig personal och
elever genomfor vid skolenheterna.

Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Kévra Byskola AB inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Inriktningen for huvudmannens kvalitetsarbete &r att de nationella mal
och krav som anges i styrdokumenten uppfylls. (4 kap. 3 och 5 §§
skollagen)

¢ Huvudmannen fdljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppf6ljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppfdljningen beslutar
huvudmannen om nédvéandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

¢ Huvudmannen planerar fér genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 3
och 6-7 §§ skollagen)

Motivering

Skolinspektionen bedémer att bristerna inom beddmningsomradet utveckling
av utbildningen vid skolenheten ar avhjélpta.
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Av huvudmannens redovisning framgar att styrelsen tagit fram och
implementerat en systematisk arbetsmodell dar rektor redovisar skolenhetens
resultat och utvecklingsomraden regelbundet. Styrelsen analyserar resultatet
och fattar beslut om eventuella ytterligare atgdrder. Slutsatser och beslut
dokumenteras i styrelseprotokollen.

Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen avseende de brister som bedéms
som avhjalpta.

Pa Skolinspektionens viagnar
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Foredragande




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

