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Uppféljning av tillsyn av Jensen education
college AB

Skolinspektionen genomforde tillsyn av Jensen education college AB (556635-
8759) under varen 2017. Skolinspektionen fattade den 3 maj 2017 beslut efter
tillsyn. Skolinspektionen har nu gjort en uppféljning av de brister som
framkom i detta beslut. Uppfoljningen bygger pa en redovisning av vidtagna
atgarder som Jensen education college AB inkom med den 29 juni 2017.

Sammanfattning av avhjélpta brister

Typ av
ingripande

Arbetsomrade

1. Forutsattningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ser till att det pa grund- och |
gymnasieskolenheterna finns tillgéng till elevhlsa for |
eleverna, sa att den kan anvandas framst
forebyggande och hélsoframjande for att stodja
elevernas utveckling mot malen.

Skolinspektionens beslut

Vid uppfoljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att
huvudmannen avhjélpt patalade brister.

Avhjélpt brist i verksamheten

Férutséttningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och Gurig personal vid skolenheterna forutsittningar, si att
utbildningen iir likvirdig och av hog kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen ser till att
de forutsittningar for att bedriva en utbildning av hog kvalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkiinnandet som huvudman fortfarande giiller. I
arbetet med att skapa nodvindiga forutsittningar ingdr bland annat ocksd att siikerstiilla att de
rektorer som dr anstillda att leda verksamheten har den behorighet och kompetens
skolforfattningarna kriiver. I arbetet ingir ocksd att forse skolenheterna med nédvindiga
materiella och personalmiissiga resurser, si att mdlen for utbildningen kan nds. Dessa resurser
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miste ocksi organiseras pd ett indamdlsenligt sitt, si att skolenheterna kan anvinda dem for det
syfte de ir avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksa ett fungerande system for att ta
emot anmiilningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds kriinkningarna och
dtgérdas vid behov.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Jensen education college AB
inte uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen ser till att det pa grund- och gymnasieskolenheterna
finns tillgang till elevhalsa for eleverna, sa att den kan anvandas framst
forebyggande och halsoframjande for att stodja elevernas utveckling mot
malen. (2 kap. 25 § skollagen; Lgr 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer,
2.6 Rektorns ansvar, Lgy 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.6
Rektorns ansvar)

Det har vid uppfdljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Jensen
education college AB avhjalpt denna brist.

Motivering

Huvudmannen, JENSEN Education College AB, redogor i sitt svar for flera
atgarder som vidtagits for att avhjdlpa bristerna. Enligt huvudmannen &r den
viktigaste atgérden & att man fran och med hostterminen 2017 bedriver
elevhilsan i egen regi for att battre rikta in elevhilsans arbete till att stodja
elevernas utveckling mot malen vid huvudmannens samtliga skolenheter.
Nagra exempel pa atgarder som vidtagits &r:

e Uppsdgning extern leverantor av elevhilsa

e Overtagande av elevhilsan i egen regi

e Rekrytering av skolpsykolog pa huvudmannaniva och péa enhetsniva.
Psykologen kommer att arbeta bade pa huvudmannaniva och
enhetsniva i det forebyggande arbetet efter behov sd att alla enheter har
tillgang till skolpsykologisk kompetens.

e Rekrytering av skolldkare pa huvudmannaniva. Skolldkaren kommer
att arbeta bade pa huvudmannaniva och enhetsniva i det férebyggande
arbetet efter behov sa att alla enheter har tillgang till medicinsk
skollakarkompetens.

e Rekrytering av Medicinskt ledningsansvarig skolskoterska.

o Tillsiattande av verksamhetschef for elevhélsan pa huvudmannaniva.

e Rekrytering av skolskoterskor pa enhetsniva, dar majoriteten
fardigrekryterade, 6vriga pagar och berdknas vara klara till skolstart.

Huvudmannen redogor dven for att en plan for kompetensutveckling av
elevhélsoteam ar under genomforande. Forsta delen av
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kompetensutvecklingsplanen genomfordes den 15 juni 2017 och andra delen
genomfors den 11 augusti 2017. Dessutom ingér samlade elevhalométen fran
och med nu i alla skolenheters métesrutin for att samla kompetenserna i det

forebyggande och hilsofraimjande arbetet.

Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen avseende de brister som bedms
som avhjalpta.

Pa Skolinspektionens vignar
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Jonas Nygren

Foredragande/dtredare
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