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Uppfdljning av kvalitetsgranskning av Férskolechefens
ledning av férskolans pedagogiska verksamhet vid
Bjoérkens férskola i Overtorned kommun

Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen (den ideella foreningen Hietaniemi
friskoleforening, org.nr. 897601-0887) har vidtagit tillrackliga atgérder och
kvalitetsgranskningen avslutas darmed.

Bakgrund

Skolinspektionen har genomfort kvalitetsgranskning av Forskolechefens
ledning av forskolans pedagogiska verksamhet vid Bjorkens forskola i
Overtorned kommun. Kvalitetsgranskningen genomfordes under véren 2016.
Vid granskningen identifierade Skolinspektionen f6ljande utvecklingsomraden
som angetts i ett beslut den 5 augusti 2016.

e Forskolechefen behover i 6kad omfattning fa kdinnedom om forskolans
pedagogiska uppdrag. Detta for att efterfraga relevant information om
verksamheten och tolka den insamlade informationen. Den insamlade
informationen ska visa forskolans verksamhet utifran barnens behov
och utifran Laroplan for forskolan (Lpf698/2010).

e Forskolechefen behover, med utgangspunkt i férskolans pedagogiska
uppdrag, ge personalen kompetensutveckling for att gemensamt
utveckla férskolans systematiska kvalitetsarbete. Det systematiska
kvalitetsarbetet ska ligga till grund for att férskolechefen ska kunna
initiera och driva utvecklingsprocesser utifran férskolans behov.

e Forskolechefen behover i storre omfattning skapa forutsattningar for
personalen att bedriva och utveckla férskolans pedagogiska verksamhet
genom att se till att personalen far sin schemalagda planeringstid och
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reflektionstid. Forskolechefen behover ocksa tydliggora forskolldrarnas
ansvar i enlighet med Lpf6 98/2010.

e Forskolechefen behover i 6kad omfattning ges forutsattningar fran
huvudman att analysera och f6lja upp forskolans pedagogiska
verksamhet tillsammans med personalen. Forskolechefen behéver ges
forutsattningar, i form av kompetensutveckling om férskolans
pedagogiska uppdrag utifran de nationella styrdokumenten.

Tva manader efter fattat beslut inkom huvudmannen fér Bjorkens forskola med
en skriftlig planering for hur de avsag att arbeta med forbattringar inom dessa
omraden. Skolinspektionen har begért att huvudmannen senast den 5 augusti
2017 ska redovisa vilka atgarder som vidtagits och vilka effekter atgdrderna
haft i verksamheten. Huvudmannen har den 6 juli 2017 inkommit med en
sadan redovisning.

Av huvudmannens redovisning framgar att Bjorkens forskola och
huvudmannen Hietaniemi friskoleférening vidtagit ett flertal atgarder for att
utveckla forskolechefens ledning av den pedagogiska verksamheten.
Forbattringsarbetet har foljts upp av huvudman och férskolechef. Bland annat
har forskolechefens tjanst utdkats till en tjanst pa 80 procent. Forskolechefen
har ocksa pabdrjat rektorsprogrammet och genomfort
verksamhetsobservationer. Forskolechefen har hallit regelbundna traffar med
personalen. Vid dessa tréffar har bland annat forskollararnas ansvar
tydliggjorts. En dag med fokus pa det systematiska kvalitetsarbetet har
genomforts under varen och har dven bokats in for hosten. En enighet har
uppnatts for en mall f6r det systematiska kvalitetsarbetet. Mallen har anvants
som grund for utvardering och analys och avsikten ar att fortsatta utvecklingen
av det systematiska kvalitetsarbetet. Ett nytt schema har upprattats for
planerings- och reflektionstid bade for enskild och par/grupp.

Avslutningsvis framgar av huvudmannens redovisning att forskolans
forbattringsarbete bedoms ha haft positiva effekter pa verksamheten. Bland
annat uppges forskolechefen ha fatt utokad adekvat information om
uppdraget. Utifrdn dokumentation och samtal fran traffarna har framsteg gjorts
for ledning av det pedagogiska arbetet enligt laroplanen. Tréaffarna har aven
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inneburit kollegialt larande gallande laroplanen och kvalitetssdkring av
verksamheten. Personalen uppges vara néjda med det upprittade schemat,
vilket bedoms ha lett till bade positiva effekter f6r den pedagogiska
verksamheten och for den enskildes méende.
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