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Skolinspektionens beslut

Foéreldaggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Trautbildningar i Halsingland AB att senast den 4 december 2017 vidta atgarder for att
avhjdlpa patalade brister. De vidtagna atgdrderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas for Skolinspektionen.

Nedan redovisas forslag pa atgérder. I de fall det dr majligt far bristen avhjélpas pa
annat satt.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Skolinspektionen konstaterar att Trautbildningar i Hilsingland AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Inriktningen for huvudmannens kvalitetsarbete &r att de nationella mal och krav
som anges i styrdokumenten uppfylls. (4 kap. 3 och 5 §§ skollagen)

e Huvudmannen féljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar denna
uppfdljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppf6ljningen beslutar
huvudmannen om nédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgéarderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Huvudmannen planerar fér genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgérderna dokumenteras. (4 kap. 3 och 6-7 §§
skollagen)

Atgérder

- Inriktningen for huvudmannens kvalitetsarbete dr de nationella mal och krav
som anges i styrdokumenten.

- Huvudmannen foljer upp resultat inom utbildningen och dokumentera denna
uppfdljning.

- Huvudmannen analyserar resultaten och identifierar nédvandiga
utvecklingsatgédrder och dokumenterar dessa atgérder.

- Huvudmannen planerar for genomférandet av utvecklingsatgéarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgdrderna dokumenteras.

Avstaende fran ingripande

Skolinspektionen har funnit foljande brist, men avstar med stod av 26 kap. 12 §
skollagen (2010:800) fran att ingripa.

Forutsdttningar for utbildningen vid skolenheterna

Skolinspektionen konstaterar att Trautbildningar i Halsingland AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:
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e Huvudmannen ser till att det pd gymnasieskolenheterna finns tillgang till
elevhilsa for eleverna i gymnasieskolan, sa att den kan anvédndas framst
férebyggande och hilsoframjande for att stodja elevernas utveckling mot malen.
(2 kap. 25 § skollagen; Lgy 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

Beddmning

Skolinspektionens bedémer att Trdgymnasiet saknar tillgang till psykolog i elevhélsans
férebyggande och hélsoframjande arbete. Skolinspektionen bedémer dven att
huvudmannen Trautbildningar i Hélsingland AB saknar ett systematiskt
kvalitetsarbete pd huvudmannaniva. Detta riskerar att leda till att skolan inte
identifierar och genomfdr vasentliga atgéarder for att forbattra elevernas utbildning.

Forelaggande

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Skolinspektionens bedémer att huvudmannen Trautbildningar i Halsingland AB helt
saknar ett systematiskt kvalitetsarbete pa huvudmannaniva. Utredningen visar att det
pa skolniva bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete. Men huvudmannen saknar system
for att ta del av skolans resultat. Visserligen dr en av huvudmannarepresentanterna pa
skolan ibland och informerar sig da om till exempel lokaler men det finns ingen
systematik i huvudmannens arbete. I samband med kommuniceringen av protokoll har
huvudmannen redovisat att ett utvecklingsarbete har pabdrjats och att huvudmannen
framover ska delta i skolans programrad varje méanad.

Enligt skollagen ska varje huvudman inom skolvédsendet pa huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen.
Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns f6r
utbildningen i skollagen och andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Det
systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

Av forarbeten till skollagen framgér bl.a. féljande. Arbetet med att utveckla
verksamheten dr en process dir analys och vdrdering bl.a. av skolans resultat och redan
vidtagna atgdrder maste ligga till grund for beslut och atgérder for forbattring. Det
innebdr att huvudmannen ska ha ett kvalitetsarbete med struktur, rutiner, processer
och resurser, vilket dr en férutsittning for ledning och styrning av verksamheten (prop.
2009/10:165 s. 304). Vidare framgar att kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva ska bygga
pa de uppgifter som kommer fram i verksamheternas kvalitetsarbete och pa andra
uppgifter som dr vasentliga for uppfoljningen och utvecklingen av utbildningen.

Skolinspektionens utredning visar att huvudmannen f6r Tragymnasiet inte genomfor
nagot systematiskt kvalitetsarbete. I intervjuer med rektorn och representant for
huvudman framgar att det pa huvudmannaniva inte genomfors nagot systematiskt
kvalitetsarbete. Rektorn beréttar att representanter f6r huvudmannen “tittar till
lokalerna” och utrustning och har ett visst intresse kring eleverna men i 6vrigt
efterfragar de inte nagra resultat frdn rektorn. Representant f6r huvudmannen uppger i
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intervju att de inte kdnner till vilka betyg eleverna far i slutet av lasaret eller hur det har
gatt pa nationella prov. Representanten framhaller dock att de har ett stort fértroende
for rektorn och att skolan fungerar val. Inte heller Skolinspektionens dokumentanalys
visar att huvudmannen planerar, fljer upp eller beslutar om utvecklingsatgarder for
kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva.

I samband med kommuniceringen av protokoll efter Skolinspektionens bestk pa
Tragymnasiet inkom huvudmannen med en redovisning dir det bland annat framgar
att styrelsen har beslutat att upprétta en handlingsplan f6r huvudmannens
systematiska kvalitetsarbete. Huvudmannen uppger i redovisningen att férsta
utvecklingsarbete fOr styrelsen blir att “gora en plattform for ett systematiskt
kvalitetsarbete, hur arbetet ska ga till, vem ska leda arbetet, vem har ansvar och hur
foljs det upp och utvarderas samt nédr”. I vintan pa att handlingsplanen upprattas
kommer rektorn att informera huvudmannen om bland annat kunskapsresultat,
anmaélningar om krankningar och andra elevdrenden som berér huvudmannen.
Representant fér huvudmannen kommer &ven enligt redovisningen att delta i skolans
programrad samt vid minst en personalkonferens varje ménad.

Motivering till féreldggande som ingripande

Da Trautbildningar i Halsingland AB:s verksambhet inte uppfyller de krav som foljer av
de foreskrifter som galler for verksamheten, foreligger skal att foreldgga
Trautbildningar i Hilsingland AB att fullgora sina skyldigheter och vidta atgéarder for
att avhjalpa bristerna.

Avstaende fran ingripande

Forutsattningar fér utbildningen vid skolenheterna

Skolinspektionens tillsyn visar att det pa Tragymnasiet saknas tillgdng till psykolog i
elevhilsans férebyggande och hélsofrdmjande arbete. Avsaknaden av insatser fran den
psykologiska kompetensen innebér att elevhalsan saknar férutsattningar att arbeta
forebyggande och hélsofrdmjande som samlad resurs. Detta riskerar att leda till att
skolan inte identifierar och genomfor vasentliga atgarder for att forbéttra elevernas
utbildning. I samband med kommuniceringen av protokoll har dock huvudmannen
redovisat att en psykolog nu dr anlitad och ska framdver delta i skolans dagliga,
forebyggande och hilsoframjande arbete.

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att det for eleverna pa gymnasieskolan finns
tillgéng till elevhalsa. Elevhdlsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala
och specialpedagogiska insatser. Elevhilsan ska framst arbeta férebyggande och
hélsoframjande. Fér medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas
tillgang till skolldkare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas
tillgang till personal med sddan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska
insatser tillgodoses.

Skolinspektionens utredning visar att elevhélsan pa Tragymnasiet vid tillsynstillfdllet
saknade tillgang till psykolog i elevhélsans foérebyggande och hilsofrdmjande arbete.
Skolan har ett elevhilsoteam som bestar av rektor, skolldkare, skolskoterska, kurator
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och ldrare med viss specialpedagogisk kompetens. Dock framgar det vid intervju med
savil elever, ldrare, rektor och som med huvudman att skolan saknar tillgéng till
psykologisk kompetens i skolans hilsoframjande eller férebyggande arbete.

I samband med kommuniceringen av protokoll efter Skolinspektionens besdk pa
Tragymnasiet inkom huvudmannen med en redovisning dér det bland annat framgar
att skolan har anlitat en psykolog for skolans dagliga, forebyggande och
hélsoframjande arbete.

Motivering till avstaende fran ingripande

Da Trautbildningar i Halsingland AB:s verksamhet har vidtagit nddvandig réttelse och
sakerstdllt tillgangen till psykolog avstar Skolinspektionen darfor fran att ingripa.

Omraden dar Skolinspektionen inte har funnit brister

Undervisning och ldarande

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att Trautbildningar i Hélsingland AB
uppfyller forfattningarnas krav inom undervisning och larande.

Trygghet, studiero och atgarder mot krankande behandling

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att Trautbildningar i Halsingland AB
uppfyller forfattningarnas krav inom trygghet, studiero och atgarder mot krankande
behandling.

Styrning och utveckling av verksamheten

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att Trautbildningar i Halsingland AB
uppfyller forfattningarnas krav inom styrning och utveckling av verksamheten.

Pa Skolinspektionens vagnar

"///ﬂ Qunidi Potornn_

Marten Petersson .Gunilla Peterse
Besllg{tsfattare Féredragande
/

Allmént om tillsynen:
Mer om Skolinspektionens tillsyn hittar du pa www.skolinspektionen.se

Bilagor
Bilaga 1: Fakta om Trautbildningar i Hilsingland
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Fakta om Trautbildningar i Héalsingland

Tragymnasiet i Ljusdal dr en fristaende gymnasieskola beldgen i Ljusdals kommun.
Huvudman f6r skolan &r Trautbildningar i Halsingland AB med org. nr. 556779-6718.

Skolan har vid tillsynstillfallet 55 elever. 39 av eleverna gér nationella program, 37 av
dessa gar Bygg- och anldggningsprogrammet och tva som gar Hantverksprogrammet.
16 av skolans elever gar Introduktionsprogram. 10 av dessa gar Bygg- och
anldggningsprogrammet och 6 elever gar Hantverksprogrammet.

Maluppfyllelse

Kunskapsresultat

Enligt Skolverkets statistik, SIRIS var den genomsnittliga betygspodngen f6r skolans
avgangselever lasaret 2015/16 11,7 podng jamfort med kommunens 12,7 och rikets 13,2
genomsnittliga betygspodng. Av statistiken framgar vidare att samtliga elever fick ldgst
betyget E i gymnasiegemensamma dmnen. Samtliga avgangselever ldsaret 2015/16 hade
gymnasieexamen. Andel elever som tagit gymnasieexamen inom tre &r gar inte att
utldsa eftersom statistiken baseras pa farre &n 10 elever.

Trygghet och studiero

Skolinspektionens skolenkit for elever i ar 2 hosten 2016 visar hdga resultat for
trygghet. Eleverna vérderar tryggheten pa skolan till 9,9 pé en 10 gradig skala. Eleverna
vidrderar studieron pa skolan till 6,0 pa en 10 gradig skala. Fér vardnadshavare och
pedagogisk personal finns det inte ndgot enkétresultat pa grund av for fa svarande.
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