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Uppfbljning av tillsyn i Fagelviksgymnasiet

Skolinspektionen genomférde tillsyn av Tibro kommun under varen 2016.
Skolinspektionen fattade den 24 augusti 2016 beslut efter tillsyn for
Fagelviksgymnasiet. Skolinspektionen har nu gjort en uppféljning av de brister
som framkom i detta beslut. Uppféljningen bygger pa en redovisning av
vidtagna dtgarder som Tibro kommun inkom med den 8 maj 2017 samt skriftlig
komplettering som huvudmannen inkom med den 15 augusti 2017.

Sammanfattning av kvarstaende brister

Enligt Skolinspektionens bedomning &dr nedanstaende brister @annu ej tillfullo
atgardade Skolinspektionen konstaterar att Tibro kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

Skolinspektionens ingripande

T Senaste datum
Arbetsomrade g ypav for
ingripande —
redovisning
6. Forutsattningar for ldarande och
trygghet
Elevhilsan anvands framst 2017-10-02
forebyggande och
hilsoframjande, for att stodja
elevernas utveckling mot
utbildningens mal.
Sammanfattning av avhjélpta brister
Arbetsomrade iI'yp v
ingripande

7. Styrning och utveckling av verksamheten

n

Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt
trygghet och studiero. Uppfoljningen genomfors i
relation till de nationella malen och dokumenteras.
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Utifran en analys av det som framkommer i
uppfoéljningen beslutar rektorn om nédvandiga
utvecklingsatgarder, och dokumenterar de beslutade
atgarderna.

Rektorn planerar for genomfoérandet av
utvecklingsatgarder och genomfor dessa. Planeringen
och atgarderna dokumenteras.

Skolinspektionens beslut

Vid uppf6ljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att
huvudmannen inte avhjilpt samtliga patalade brister. Skolinspektionen
forutsatter att huvudmannen skyndsamt vidtar atgéarder for att avhjalpa de
brister som kvarstar.

Foreldaggande

Skolinspektionen forelagger med stdd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Tibro kommun att senast den 2 oktober 2017 vidta atgarder for att avhjalpa
patalade brister. De vidtagna atgdrderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas for Skolinspektionen.

Férutséttningar for ldrande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas lirande och trygghet dr uppfyllda pi
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmiirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet.. Skolan ska bedriva ett aktivt virdegrundsarbete, som innebir att exempelvis
grundliggande demokratiska virderingar och minskliga riittigheter kommer till uttryck i
praktisk handling. Vidare ska lirarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom
till exempel erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som
skolbibliotek, elevhiilsa och studie- och yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att
stodja och frimja elevernas utveckling mot de nationella malen. Skolan ska siledes inte bara ha
tillgang till dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och dvrig
skolverksambhet. Det finns en vilfungerande samverkan med arbetslivet.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Tibro kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Elevhalsan anvands framst forebyggande och hélsoframjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (fér utbildning som
paborjats fore 1 juli 2013 géller 2 kap. 25 § skollagen; Lpf94, 2.
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Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektors ansvar/fér utbildning som
paborjats efter 30 juni 2013 géller 2 kap. 25 § skollagen; Laroplan for
gymnasiesérskolan 2013, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

Atgérder

- Rektorn ska se till att elevhélsan anvédnds framst forebyggande och
hélsoframjande for att stodja elevernas utveckling mot mélen. I detta
ingdr att psykolog ska vara delaktig i elevhalsans arbete.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionens tidigare beslut

Skolinspektionen beslutade den 13 januari 2017 vid uppféljning av beslut fran
den 24 augusti 2016 att foreldgga Tibro kommun att senast den 28 april 2017
vidta atgéarder for att sakerstélla att elevhalsan anvands framst férebyggande
och hélsofraimjande. Beddmningen gjordes mot bakgrund av att det svar
huvudmannen inkom med inte innehdll nagon beskrivning av hur elevhalsan,
som ett team, i huvudsak arbetar férebyggande och hilsofrdmjande. Istdllet var
de insatser som omnamndes, sasom halsosamtal och individuella samtal med
elever, framforallt individstodjande.

Skolinspektionen beviljade den 28 april 2017 anstdnd med att inkomma med
redovisning av vidtagna atgarder till den 8 maj 2017.

Huvudmannens redovisade dtgirder

I den redovisning huvudmannen inkom med den 8 maj 2017 beskrivs de
atgdrder som vidtagits for att avhjalpa bristen. Av redogorelsen framgar att
elevhalsan pa uppdrag av ansvarig rektor ska bedriva ett systematiskt
kvalitetsarbete for att “pa ett hédlsoframjande sétt synliggora det forebyggande
halsoarbetet inom gymnasiesdrskolans verksamhet /.../”. Rektor dr ansvarig for
insamling av dokumentation och uppféljning av det systematiska
kvalitetsarbetet. Vidare redogors for att rutinerna/arbetsgangen nér en elev
utan giltiga skl inte deltar i skolarbetet har skérpts. Enligt redovisningen
fastslar huvudmannen att, genom huvudmannens tillgodoseende av tillgang,
elevhilsans arbete ska riktas mot ett férebyggande och hélsoframjande arbete.
Andra atgéarder som redovisas ar att eleverna i arskurs 1 erbjuds hédlsosamtal
med skolskoterska och att nya rutiner fér 6verlamningar mellan skolformerna
har uppréttats.

I huvudmannens redovisning beskrivs vidare att gymnasiesarskolans
elevhilsoteam, som uppges bestd av skolskéterska, kurator, specialpedagog
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och rektor, tréffas regelbundet en gang per vecka. Vidare uppges att
gymnasiesdrskolan kommer att ta del av det centralt uppréttade avtalet med
psykolog bland annat genom att denne ska mota elever och/eller
vardnadshavare i behov av psykologsamtal. Skolldkare uppges finnas att tillga
da denne finns pa plats en gang per manad for gymnasiesarskolans elever.

Rittslig reglering

Enligt skollagen ska det for eleverna i gymnasiesarskolan finnas elevhilsa.
Elevhélsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Elevhdlsan ska framst vara férebyggande och
halsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stédjas. For
medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgéng till
skolldkare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang
till personal med sadan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska
insatser kan tillgodoses. Av forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165 s. 276
ff.) foljer att elevhalsan ska bidra till skapandet av miljéer som framjar
elevernas larande, utveckling och hélsa. Har anges ocksa att elevhdlsan ska
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. Arbete med elevhilsa
forutsatter vidare en hog grad av samverkan mellan elevhilsans personal och
ovriga personalgrupper samt att det finns kompetens att tillga for detta arbete.
I det individuellt inriktade arbetet har elevhélsan ett sarskilt ansvar for att
undanrdja hinder for varje enskild elevs larande och utveckling. De mer
generellt inriktade uppgifterna, dar elevhalsans medverkan &r viktig, ror
elevernas arbetsmiljo, skolans vardegrund som till exempel arbetet mot
krankande behandling och undervisningen om tobak, alkohol och andra droger
och 6vrig livsstilsrelaterad ohalsa, jamstalldhet samt sex- och
samlevnadsundervisning med mera. Elevhalsan har ett sédrskilt ansvar for att
bevaka att skolan bidrar till att skapa goda och trygga livsvillkor.

Skolinspektionens bedomning vid uppfoljningen av tillsynen

Skolinspektionen bedémer att elevhalsan fortfarande inte arbetar framst
forebyggande och hiélsoframjande mot eleverna i gymnasiesarskolan. De
atgarder som huvudmannen redovisar i sitt svar kan inte anses innebéra att
elevhélsan i nuldget arbetar pa det satt forfattningarna anger. Det finns i
redogorelsen for elevhélsans arbete inte nagra konkreta beskrivningar av
forebyggande och hiélsoframjande aktiviteter som genomfors med
gymnasiesarskolans elever som grupp. Istéllet dr de insatser som omnamns,
sasom till exempel vaccinering, kartlaggningar, halsosamtal och
overlamningar, framforallt individstédjande.
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Foérutom en schematisk matris over elevhalsans verksamhet pa
gymnasiesarskolan, dar enbart rubriker beskriver planerade insatser av
eventuellt forebyggande karaktir, finns ingen redovisning av genomférda
aktiviteter fran huvudmannen.

Elevhilsan anvands darfor inte férebyggande och hélsoframjande som en
samlad resurs pa det sitt som forfattningarna kraver for att stodja elevernas
utveckling och larande.

Motivering till val av verktyg

Tibro kommuns verksamhet vid Fagelviksgymnasiet enhet 2 uppfyller inte de
krav som foljer av géllande foreskrifter. Tibro kommun forelaggs darfor att
fullgora sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjélpa bristen.

Avhjélpta brister i verksamheten

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att nd detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrdn en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbittringsatgirder. Analysen ska omfatta hela
utbildningen och inte avgriinsas till exempelvis resultat enbart i gymnasiegemensamma dmnen,
utan ska ocksd omfatta uppfoljning av resultat i fran lirande som sker pi arbetsplats (APL).
Detta innebiir exempelvis att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebiir ocksd att rektor
fordelar verksamhetens resurser pd ett sitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges
forutsittningar att nd malen for utbildningen.

Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Tibro kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppfdljningen genomfors i relation till de nationella malen och
dokumenteras. (for utbildning som péabdrjats fore 1 juli 2013 galler 1 kap.
4§, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lpf94, 2. Overgripande mal
och riktlinjer, 2.6 Rektors ansvar/for utbildning som pabérjats efter 30
juni 2013 géller 1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen;
Liroplan fér gymnasiesérskolan 2013, 2. Overgripande mal och riktlinjer,
2.6 Rektorns ansvar)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppfoljningen beslutar
rektorn om nédvandiga utvecklingsatgérder, och dokumenterar de
beslutade atgarderna. (for utbildning som pabdrjats for 1 juli 2013 géller
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4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lpf94, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6
Rektors ansvar/for utbildning som paborjats efter 30 juni 2013 galler 4
kap. 4-7 §§ skollagen; Laroplan fér gymnasiesarskolan 2013, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar fér genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (for
utbildning som péabdrjats fore 1 juli 2013 galler 4 kap. 4-7 §§ skollagen;
Lpfo4, 2. évergripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektors ansvar/for
utbildning som pabérjats efter 30 juni 2013 galler 4 kap. 4-7 §§ skollagen;
Liroplan fér gymnasiesérskolan 2013, 2. Overgripande mal och riktlinjer,
2.6 Rektorns ansvar)

Motivering

Det har vid uppfdljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Tibro
kommun avhjilpt denna brist. Bedomningen gors utifran huvudmannens
skriftliga redovisning som inkommit till Skolinspektionen den 8 maj 2017 samt
utifran skriftlig komplettering av redovisningen som inkommit till
Skolinspektionen den 15 augusti 2017.

Pa Skolinspektionens vignar

e B e

Fredrik Mattsson
Enhetschef

¥, ~—
\
Christina Sjogren
Utredare/Foredragande
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