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Uppféljning efter tillsyn av Nivrenaskolan

Skolinspektionen har genomfért tillsyn av Sundsvalls kommun under hdsten
2015. Skolinspektionen fattade den 25 november 2015 beslut efter tillsyn av
Nivrenaskolan. I beslutet forelades Sundsvalls kommun att vidta atgérder for
att avhjdlpa brister inom arbetsomradena “Bedomning och betygsittning”,
“Styrning och utveckling av verksamheten” samt for att atgérda brister rérande
organisering av elevens val.

I beslutet tilldelades huvudmannen dven en anmérkning inom arbetssomréadet
“Extra anpassningar och sirskilt stéd”. Da bristerna bedémdes som mindre
allvarliga beh6vde Sundsvalls kommun i denna del inte lamna nagon
redovisning 6ver vidtagna atgérder till myndigheten.

Skolinspektionen fann dven brister inom arbetsomradet “Undervisning och
lirande” men avstod fran att ingripa da atgéarder vidtagits for att paborja
réttelse av bristerna ifraga.

Skolinspektionen har nu gjort en uppfdljning av de brister som framkom i
ovanstaende beslut. Uppféljningen bygger pa de redovisningar av vidtagna
atgarder som Sundsvalls kommun inkommit med.

Sammanfattning av avhjalpta brister

Typ av
ingripande

Arbetsomrade

3. Bedémning och betygssdttning

Lararen utnyttjar vid bedomning och betygssattning
all tillgénglig information om elevernas kunskaper i
forhallande till de nationella kunskapskraven, och
gor en allsidig bedémning av dessa kunskaper.

6. Styrning och utveckling av verksamheten

Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt
trygghet och studiero. Uppfoljningen genomfors i
relation till de nationella malen och dokumenteras.

Ytterligare brist

Skolan erbjuder inte elevens val enligt
forfattningarnas krav.
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Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen bedémer att Sundsvalls kommun har vidtagit sddana
atgarder att de patalade bristerna inom organiseringen av elevens val har
avhjélpts samt att de patalade bristerna inom “Bedtmning och betygsittning” och
”Styrning och utveckling av verksamheten” kommer att avhjalpas.

Avhjélpta brister i verksamheten

Beddémning och betygsséttning

Skolan ska se till att liraren gor en allsidig bedomning av elevernas kunskaper utifrin de
nationella kunskapskraven, och ger eleven och dess virdnadshavare information om elevens
kunskapsmiissiga och sociala utveckling. Eleven ska, nir omdomen ges eller betyg sitts i olika
dmnen, enbart bedomas utifrin de nationella kunskapskraven och inte utifran andra kriterier
som lidraren och skolan sjilv upprittat. Lirarens analyser av elevernas kunskaper ska bygga pd
olika underlag, som tillsammans ger en bred och allsidig bild av elevernas kunskaper. I detta
ingdr att liraren bl.a. ska anvinda sig av nationella dmnesprov tillsammans med Gvriga
muntliga och skriftliga elevprestationer. Vidare ska skolan gora eleven och dess virdnadshavare
delaktiga i elevens utveckling genom att, Iopande under studietiden och genom
utvecklingssamtal, informera om elevens kunskapsmiissiga och sociala utveckling och hur denna
biist kan stodjas.

Bedb6mning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Sundsvalls kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Léararen utnyttjar vid bedémning och betygssattning all tillgénglig
information om elevernas kunskaper i forhallande till de nationella
kunskapskraven, och gor en allsidig bedomning av dessa kunskaper. (9
kap. 20 § skolférordningen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer,
2.7 Bedomning och betyg)

Motivering

Skolinspektionen bedémer att bristerna inom arbetsomradet bed6mning och
betygsattning kommer att avhjalpas.
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Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn bland annat hallit
genomgangar med ldararna om de forfattningar som géller vid bedémning och
betygssittning. Lararna har dven fatt ta del av stddmaterial fran Skolverket som
berdr amnet ifraga.

Léararna har vidare, bade enskilt och i grupp, fatt reflektera 6ver hur de arbetar
nér de bedomer och betygssitter elevernas kunskaper i forhéllande till de
nationella kunskapskraven. Vid ett antal tillfdllen har ldrarna ocksé
tillsammans med kollegor frén andra skolenheter inom kommunen fatt
diskutera bedémning och betygssattning for att nd 6kad likvéardighet inom och
mellan skolorna i kommunen.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sé att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljé. Diirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att ni detta syfte. Arbetet sker
genom att utifran en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbittringsitgirder. Detta innebiir exempelvis
att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom analys
av verksamhetens forbittringsomraden. Det innebdr ocksd att rektor fordelar verksamhetens
resurser pd ett sitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges forutsittningar att né
mdlen for utbildningen.

Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Sundsvalls kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppféljningen genomfdrs i relation till de nationella malen och
dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgr 11,
2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Motivering

Skolinspektionen beddmer att bristerna inom arbetsomradet styrning och
utveckling av verksamheten kommer att avhjélpas.

Av huvudmannens redovisning framgar att det bedrivs ett systematiskt
kvalitetsarbete vid skolenheten dér kunskapsresultaten och vardegrundsarbetet
foljs upp och analyseras kontinuerligt enligt ett utarbetat arshjul.
Utvecklingsomraden identifieras utifran analysen och rektorn beslutar om
forbattringsatgarder. Skolinspektionen bedémer dock att det finns fortsatta
brister i dokumentationen av det systematiska kvalitetsarbetet.
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Sundsvalls kommun har i sin redovisning redogjort for att man pa
huvudmannaniva arbetar med att ta fram nya direktiv fér hur
dokumentationen av det systematiska kvalitetsarbetet ska utformas pa savil
enhets- som huvudmannanivé. Sundsvalls kommun har redogjort fér hur
innehallet i kvalitetsrapporterna kommer att se ut.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen genom de vidtagna atgarderna
har pabdrjat ett arbete som forvintas leda till att bristerna blir avhjalpta. De
vidtagna dtgérderna har vid tidpunkten for uppfoljning medfort forbattringar i
skolenhetens systematiska kvalitetsarbete. Vidare har huvudmannen en plan
med konkreta atgérder for det fortsatta utvecklingsarbetet. Skolinspektionen
bedémer sammantaget att de kvarstaende bristerna i skolenhetens systematiska
kvalitetsarbete kommer att avhjilpas.

Ytterligare brist

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Sundsvalls kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Skolan erbjuder inte elevens val enligt forfattningarnas krav. (10 kap. 4 §
skollagen)

Motivering

Skolinspektionen bedémer att bristerna rérande organisering av elevens val &r
avhjalpta.

Skolinspektionen avslutar hdrmed tillsynen av verksamheten for grundskola
vid Nivrenaskolan i Sundsvalls kommun.

Pa Skolinspektionens vignar
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Jo Blomber
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Foredragande
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