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Uppfoljning efter tillsyn av Helias
Kunskapscentrum AB

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Helias Kunskapscentrum AB
(556815-4552) under hosten 2015. Efter genomford tillsyn konstaterade
Skolinspektionen brister i verksamheten och férelade darfér huvudmannen i
beslut den 14 januari 2016 att vidta atgérder inom bedémningsomradena
”Styrning och utveckling av verksamheten” och “Utveckling av utbildningen vid
skolenheterna”.

Helias Kunskapscentrum AB tilldelades dven en anmarkning inom
bedémningsomradet “Trygghet, studiero och dtgirder mot krinkande behandling”.
Bristen bedémdes som mindre allvarlig och huvudmannen beh6vde i denna
del inte lamna nagon redovisning till myndigheten &ver vidtagna atgarder.

Skolinspektionen har nu gjort en uppfoljning av de brister som framkom i
ovanstaende beslut. Uppfoljningen bygger pa de redovisningar av vidtagna
atgarder som Helias Kunskapscentrum AB inkommit med.

Sammanfattning av avhjélpta brister

Typ av
ingripande

Arbetsomrade

3. Styrning och utveckling av verksamheten

Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt
trygghet och studiero. Uppfdljningen genomfors i
relation till de nationella malen och dokumenteras.

Utifran en analys av det som framkommer i
uppfdljningen beslutar rektorn om nédvandiga
utvecklingséatgérder, och dokumenterar de beslutade
atgarderna.

Rektorn planerar for genomférandet av
utvecklingsatgarder och genomfor dessa. Planeringen
och atgarderna dokumenteras.

5. Utveckling av utbildningen vid skolenheterna
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Inriktningen f6r huvudmannens kvalitetsarbete ar att
de nationella mal och krav som anges i
styrdokumenten uppfylls.

Huvudmannen f6ljer upp resultat inom utbildningen,
och dokumenterar denna uppfdljning.

Utifran en analys av det som framkommer i
uppfdljningen beslutar huvudmannen om
nodvéandiga utvecklingsatgéarder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna.

Huvudmannen planerar fér genomfoérandet av
utvecklingsatgarder och genomfor dessa. Planeringen
och atgdrderna dokumenteras.

Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen bedomer att Helids Kunskapscentrum AB har vidtagit sddana
atgdrder att de patalade bristerna har avhjalpts.

Avhijélpta brister i verksamheten

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god koalitet i en trygg miljo. Dérfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att na detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbittringsitgirder. Detta innebir exempelvis
att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom analys
av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksd att rektor fordelar verksamhetens
resurser pd ett siitt som svarar mot elevernas behov, s att alla elever ges forutsiittningar att ni
mdlen for utbildningen.

Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Helids kunskapscentrum ab
inte uppfyllde forfattningskraven avseende att:

o Rektorn f6ljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppféljningen genomfors i relation till de nationella mélen och
dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgr 11,
2. Overgripande mél och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)
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o Utifrén en analys av det som framkommer i uppfdljningen beslutar
rektorn om nodvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgdrderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar f6r genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 4-7
§§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mél och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar)

Motivering

Skolinspektionen bedémer att bristerna inom bedémningsomréadet ”Styrning
och utveckling av verksamheten” @r avhjalpta.

Av huvudmannens redovisning samt kompletterande uppgifter framgéar att det
bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete pa huvudmannaniva dar resultat och
maluppfyllelse {6ljs upp, sammanstélls och analyseras. Utvecklingsomraden
identifieras och huvudmannen fattar beslut om forbattringsatgarder.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och langsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen i inom visentlign omriden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och koalitet. I detta
arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliiget vid skolenheterna. Denna
nuliigesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har
enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingdr ocksd att folja upp de centrala forutsittningar
som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning.
Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande maluppfyllelse, resultat och
forutsittningar, vilka forbittringsitgirder som behovs, samt vidtar dessa dtgirder.

Niir huoudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pd uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pd uppgifter huoudmannen sjilo
samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
krinkande behandling, etc). Det ska dirfor finnas en koppling mellan huvudmannens
kvalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, 6vrig personal och
elever genomfor vid skolenheterna.

Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Helids kunskapscentrum ab
inte uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Inriktningen f6r huvudmannens kvalitetsarbete ar att de nationella mal
och krav som anges i styrdokumenten uppfylls. (4 kap. 3 och 5 §§
skollagen)

e Huvudmannen f6ljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppf6ljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)
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e Utifran en analys av det som framkommer i uppfdljningen beslutar
huvudmannen om nédvandiga utvecklingsatgéarder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Huvudmannen planerar for genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgérderna dokumenteras. (4 kap. 3
och 6-7 §§ skollagen)

Motivering

Skolinspektionen bedomer att bristerna inom bedomningsomradet “Utveckling
av utbildningen vid skolenheterna” ar avhjélpta.

Av huvudmannen redovisning samt kompletterande uppgifter framgar att det
bedrivs ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete pa huvudmannaniva dar
resultat och méaluppfyllelse f6ljs upp, sammanstills och analyseras.
Utvecklingsomraden identifieras och huvudmannen fattar beslut om
forbattringsatgarder.

Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen av forskoleklass och grundskola
vid Helias Kunskapscentrum AB.

Pa Skolinspektionens vagnar

Anna Tegstrom
Foredragande
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