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Skolinspektionens beslut

Foérelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) STEG for
framtiden Aktiebolag att senast den 23 februari 2018 vidta atgéarder for att avhjdlpa
pétalade brister. De vidtagna atgédrderna ska senast samma dag skriftligen redovisas for
Skolinspektionen.

Nedan redovisas forslag pa atgérder. I de fall det dr méjligt far bristen avhjélpas pa
annat satt.

Trygghet, studiero och atgéarder mot krankande behandling

Skolinspektionen konstaterar att STEG for framtiden Aktiebolag inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Vid skolenheten bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av elever. (6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Atgérder

Rektorn ska se till att det finns fungerande rutiner f6r anmaélan av uppgifter om
krankande behandling till huvudmannen.

Styrning och utveckling av verksamheten

Skolinspektionen konstaterar att STEG for framtiden Aktiebolag inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppféljningen genomfors i relation till de nationella malen och dokumenteras. (1
kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgy 11, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

e Utifrén en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar rektorn om
noédvindiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de beslutade dtgérderna. (4
kap. 4-7 §§ skollagen; Lgy 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

e Rektorn planerar f6r genomférandet av utvecklingsatgérder och genomfor dessa.
Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgy 11, 2
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)
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Atgérder

Rektorn ska se till att

- det gbrs en uppfdljning och analys av skolenhetens resultat pa grupp- och
individniva dven for elever pa introduktionsprogram,

- identifiera utvecklingsomraden och besluta om vilka utvecklingsatgérder som
ska goras for elever pa introduktionsprogram,

- planera for genomfdrandet av utvecklingsatgarderna och genomféra dessa samt

- dokumentera alla delar i det systematiska kvalitetsarbetet.

Ytterligare brister

Skolinspektionen konstaterar att STEG for framtiden Aktiebolag inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Elevhilsan anvands inte framst férebyggande och hélsoframjande, for att stodja
elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25 § skollagen)

e Lidsaret for eleverna i arskurs tre omfattar inte minst 178 skoldagar. (3 kap. 1§
gymnasieférordningen, 2010:2039)

Atgérder

Rektorn ska se till att elevhélsans férebyggande och hilsoframjande arbete dven
innefattar psykologisk kompetens for att stodja elevernas utveckling mot
utbildningens mal.

Rektorn ska se till att ldsaret omfattar minst 178 skoldagar for samtliga arskurser.

Beddémning

Skolinspektionen beddmer att alla elever vid Gullviva gymnasium under ldsaret
2016/17 inte fatt den undervisningstid de har rétt till enligt forfattningarna.
Utredningen visar att lasaret for arskurs 3 vid tiden for tillsynen inte omfattade minst
178 skoldagar och att det i kalendariet for ldsaret 2017/18 framgar att inte heller detta
lasar kommer att omfatta minst 178 skoldagar. Detta innebér att eleverna inte far den
undervisningstid de har rtt till, vilket riskerar att pdverka elevernas mdjligheter att na
utbildningens mal.

Skolinspektionen bedémer vidare att det finns brister i Gullviva gymnasiums rutiner
fér anmalan av krankande behandling till huvudmannen. Tillsynen visar att alla
handelser som kan utgora krankningar inte anmals till huvudmannen. Att uppgifter
om krankningar mellan elever inte kommer huvudmannen till kinnedom leder till att
denne inte kan vidta de dtgdrder som lagen krdver for att forhindra att krdnkande
behandling sker.

Enligt Skolinspektionens bedémning finns det &ven brister i det systematiska
kvalitetsarbetet avseende skolans introduktionsprogram. Tillsynen visar att det i
skolans dokumenterade systematiska kvalitetsarbete saknas uppfoljning och analys av
elevgruppens resultat, liksom beslut om atgarder for att utveckla
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introduktionsprogrammen. Gullviva gymnasium har inte heller visat att resultaten for
elever pa introduktionsprogram pa annat sétt f6ljs upp pa gruppniva.

Dessutom visar Skolinspektionens utredning att elevhélsan vid Gullviva gymnasium
inte dr organiserad sa att samtliga kompetenser arbetar férebyggande och
hélsofrdamjande for att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.
Elevhalsoarbetet forutsdtter en samverkan mellan elevhélsans olika kompetenser, men
tillsynen visar att ingen psykolog aktivt deltar i elevhalsogruppens arbete.

Forelaggande

Trygghet, studiero och atgarder mot krankande behandling

Skolinspektionen bedomer att det finns brister i Gullviva gymnasiums rutiner for
anmalan av krankande behandling till huvudmannen. Tillsynen visar att inte alla
hidndelser som kan utgora krankningar anmals till huvudmannen.
Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgéra krankande
behandling. Det ska inte goras nagon vardering av hur allvarlig en handelse dr innan
den anmals till rektorn respektive huvudmannen. Att uppgifter om krankande
behandling mellan elever inte kommer huvudmannen till kdinnedom leder till att denne
inte kan vidta de atgarder som lagen kréaver for att férhindra att krankande behandling
sker.

Enligt skollagen &r en rektor som far kdinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna
kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgédrder som
skiligen kan krévas for att férhindra krankande behandling i framtiden.

Iintervju med Skolinspektionen uppger den tillférordnade rektorn att alla krankningar
inte anmals till huvudmannen. Den tillférordnade rektorn uppger vidare att han har
anmalt till huvudmannen nér en elev kant sig krankt av en personal, men att ndr det
varit krdnkningsarenden mellan elever har de 16st dessa pa skolan utan att
huvudmannen blivit inkopplad. Att inga anmalningar om befarade krédnkningar
inkommit till huvudmannen bekriftas i intervju med denne. Den tillférordnade rektorn
har efter intervjun inkommit med ett fértydligande till Skolinspektionen dér han
uppger att de drenden som 16sts pa skolan utan huvudmannens inblandning inte har
varit reella krankningsdrenden utan mer “tjafs” mellan elever. Skolinspektionen
bedomer likvél att det saknas tydliga rutiner kring vad som ska anmalas till
huvudmannen.

Motivering till féreldggande som ingripande

Eftersom verksamheten vid Gullviva gymnasium inte uppfyller foérfattningarnas krav,
foreldggs huvudmannen, STEG f6r framtiden AB, att vidta atgarder for att avhjalpa
bristerna.
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Styrning och utveckling av verksamheten

Enligt Skolinspektionens beddmning finns det brister i det systematiska kvalitetsarbetet
pa Gullviva gymnasium avseende skolans introduktionsprogram. Tillsynen visar att
det i skolans dokumenterade systematiska kvalitetsarbete saknas sammanstallning,
uppfoljning och analys av elevgruppens resultat, liksom beslut om atgérder for att
utveckla introduktionsprogrammen. Gullviva gymnasium har inte heller visat att
resultaten for elever pa introduktionsprogram pa annat satt f6ljs upp pa gruppniva.

Gullviva gymnasium har vid tidpunkten for tillsynen 53 elever som gér pa
introduktionsprogram, vilket motsvarar cirka 42 procent av skolans alla elever. Att en
sa stor del av skolans elever inte finns med i det dokumenterade systematiska
kvalitetsarbetet 4r anméarkningsvért. Det finns en uppenbar risk for att skolan inte
vidtar adekvata utvecklingsatgarder, vilket kan paverka bade de enskilda elevernas
mojlighet till maluppfyllelse och skolans utveckling i stort. Elever pa
introduktionsprogram har andra férutsattningar och behov &@n elever pa nationella
program och Skolinspektionens bedémning &r att de dérfoér behover foljas upp utifran
sin programtillhorighet.

Enligt skollagen ska det pa skolenhetsniva bedrivas ett arbete som bestar i att
systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen. Det
systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras. Inriktningen pa det systematiska
kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns for utbildningen i skollagen och andra
foreskrifter, nationella mal, uppfylls.

Av forarbetena till skollagen framgar att dokumentationen av det systematiska
kvalitetsarbetet bor innehalla information om resultat och maluppfyllelse, analys av
forbattringsomraden samt beslut om forbattringsatgéarder. Vidare framgar att syftet
med allt kvalitetsarbete dr att det ska leda till forbattringar. Det &r darfor ytterst
angeldget att kunskaper om eventuella brister i en verksamhet verkligen foljs av
atgdrder for férandring och forbattring (prop. 2009/10:165 s. 304-305).

I intervju med den tillférordnade rektorn framkommer att det inte finns nagon
dokumenterad uppfdljning av introduktionsprogramselevernas resultat inom ramen
for det systematiska kvalitetsarbetet. Den tillforordnade rektorn uppger vidare att det
har skett en muntlig uppf6ljning av introduktionsprogramselevernas upplevelse av
trygghet och studiero men att inget av det som framkommit i uppféljningen har
dokumenterats eller anvants som underlag i nagot kvalitetsarbete.

Skolinspektionen har @ven tagit del av skolans kvalitetsredovisning for lasaret 2015/16.
I den framkommer att 40 av skolans totalt 105 elever gick pa introduktionsprogram
lasaret 2015/16. Anda saknas i kvalitetsrapporten helt uppfdljning och analys av
elevgruppens resultat, liksom beslut om atgéarder for att utveckla
introduktionsprogrammen. Inte heller i ndgon annan dokumentation som
Skolinspektionen tagit del av aterfinns uppf6ljning, analys av resultat eller
utvecklingsatgarder som rér introduktionsprogrammen.
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Motivering till foreldggande som ingripande

Eftersom verksamheten vid Gullviva gymnasium inte uppfyller férfattningarnas krav,
foreldggs huvudmannen, STEG for framtiden AB, att vidta atgarder for att avhjilpa
bristerna.

Ytterligare brist
Skolpsykolog saknas i elevhiilsans forebyggande och hilsofrimjande arbete

Skolinspektionens beddmning ar att elevhélsan vid Gullviva gymnasium inte &r
organiserad sa att samtliga kompetenser arbetar férebyggande och hilsoframjande for
att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. Elevhélsoarbetet forutsétter en
samverkan mellan elevhédlsans olika kompetenser, men tillsynen visar att ingen
psykolog aktivt deltar i elevhdlsogruppens arbete.

Enligt skollagen ska det for eleverna i gymnasieskolan finnas elevhélsa som omfattar
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhélsan
ska framst arbeta férbyggande och hélsofrdmjande och elevernas utveckling mot
utbildningens mél ska stédjas. I forarbetena till skollagen betonas att det ska finnas en
samlad elevhilsa och det framgar att elevhilsoarbetet forutsétter en hog grad av
samverkan mellan elevhdlsans personal, samt med 6vriga personalgrupper pa skolan
(prop. 2009/10:165 s. 276).

Skolinspektionens utredning visar att skolan har en elevhilsogrupp som innefattar
medicinsk, psykosocial samt specialpedagogisk kompetens, men att det i
elevhélsogruppen saknas psykologisk kompetens. Representanter for
elevhilsogruppen uppger i intervju att de tréffas regelbundet och ger exempel pa hur
de arbetar med forebyggande och hdlsofrdamjande insatser. Av intervjun framkommer
dock att ingen psykolog ingar i elevhilsogruppen och att den kompetensen déarmed
inte deltar i det férebyggande och halsofrimjande arbetet, vilket bekréftas av den
tillférordnade rektorn och av huvudmannen. Elevhilsogruppens representanter
uppger vidare att vid enskilda svarare elevarenden kan skolan hyra in en extern
psykolog fér konsultation. Aven det bekriftas av den tillférordnade rektorn som ocksé
uppger att det finns en ambition infr ndsta ldsar att en psykolog ska delta vid nagra av
elevhilsogruppens moten for att kunna bidra med sitt perspektiv i elevhélsoarbetet.

Lisdret omfattar inte minst 178 skoldagar for samtliga drskurser

Skolinspektionens beddmning ar att lasaret for arskurs 3 vid Gullviva gymnasium vid
tiden for tillsynen inte omfattar minst 178 skoldagar. Detta innebar att eleverna inte far
den undervisningstid de har rétt till enligt forfattningarna, vilket riskerar att bidra till
att eleverna inte nar utbildningens mal.

Enligt gymnasieférordningen ska ldsaret omfatta 40 veckor och ha minst 178 skoldagar
och minst 12 lovdagar. Ut6ver skol- och lovdagarna far det inom ldséret laggas ut hogst
fem studiedagar for personalen.

Enligt uppgifter fran Gullviva gymnésium startade lasaret 2016/17 for arskurs 3 den 23
augusti 2016 och avslutades den 24 maj 2017. Under lasaret bedrevs skolaktiviteter for



Skolinspektionen Beslut
2017-09-19
Dnr 44 - 2016:11222

7(7)

elever i arskurs 3 under sammanlagt 168 dagar enligt de berdkningar Skolinspektionen
gjort utifran uppgifter fran Gullviva gymnasium. Séledes saknades det 10 skoldagar
under lasaret for arskurs 3. For arskurs 1 och 2 omfattade ldsaret minst 178 skoldagar.
Huvudmannen har dven inkommit med ett kalendarium for lasaret 2017/18. I en forsta
version framkom att lasaret for arskurs 3 startar den 22 augusti 2017 och avslutas den 5
juni 2018. Enligt Skolinspektionens berdkningar utifran de inkomna uppgifterna var
skolaktiviteter inplanerade f6r arkurs 3 under 173 dagar, det vill sdga 5 dagar for lite i
forhallande till forfattningarnas krav. Da Skolinspektionen papekade detta lade skolan
in majlighet till stddundervisning vid behov i kursen gymnasiearbete for elever i
arskurs 3 under hostlovsveckan. Skolinspektionen bedémer dock inte att frivillig
stodundervisning vid behov &r att betrakta som skoldag da det inte omfattar samtliga
elever i arskursen. Da valde skolan att flytta fram avslutningsdagen for arskurs tre s&
att lasaret forlangs med 4 skoldagar, vilket dock innebar att antalet skoldagar dnda inte
uppgar till 178. For arskurs 1 och 2 omfattar dven lasaret 2017/18 minst 178 skoldagar.

Motivering till foreldggande som ingripande

Eftersom verksamheten vid Gullviva gymnasium inte uppfyller forfattningarnas krav,
forelaggs huvudmannen, STEG for framtiden AB, att vidta atgéarder for att avhjalpa
bristerna.

Omraden dar Skolinspektionen inte har funnit brister
Undervisning och lirande

Det har vid tillsynen inte framkommit annat dn att STEG for framtiden Aktiebolag
uppfyller férfattningarnas krav inom undervisning och larande.

Pa Skolinspektionens vagnar

4
y //7,/19
Malin Norell Marlene Giertz
Beslutsfattare Féredragande

Allméant om tillsynen:
Mer om Skolinspektionens tillsyn hittar du pa www.skolinspektionen.se

Bilagor
Bilaga 1: Fakta om Gullviva gymnasium
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Fakta om Gullviva gymnasium

Skolinspektionen har genomfért tillsyn av STEG for framtiden Aktiebolag under
varterminen 2017. Gullviva gymnasium bes6ktes av Skolinspektionen den 17 maj 2017.

Gullviva gymnasium dr en fristaende gymnasieskola beldgen i Botkyrka kommun.
Skolan erbjuder naturvetenskapsprogrammet, samhillsvetenskapsprogrammet och
introduktionsprogram. De introduktionsprogram som ges &r preparandutbildning och
sprékintroduktion. Totalt antal elever dr 125 varav 72 ldser nationella program och 53
léser introduktionsprogram. Huvudman f6r skolan dr STEG for framtiden AB med
organisationsnummer 556753-8383.

Maluppfyllelse

Kunskapsresultat

Enligt Skolverkets officiella statistik (SIRIS) framgéar foljande: Genomsnittlig
betygspoéng for avgangselever lasaret 2015/16 var 12,9 poéng (jamfort med rikets 15,6

poéng).
Trygghet och studiero

Skolinspektionens enkét som genomforts i arskurs 2 under hosten 2016 visar att indexet
for hur eleverna pa Gullviva gymnasium upplever omradet studiero och omradet
grundliggande viirden pd skolan ar lagre &n det genomsnittliga indexet for alla elever som
besvarat enkéten i enkdtomgangen. Ett hogt index indikerar en positiv uppfattning, pa
en indexskala fran 0 till 10. N&r det galler omradet trygghet var indexet i niva med
samtliga medverkande skolenheters resultat.

Skolinspektionens enkit for pedagogisk personal som genomférdes samtidigt visar att
indexet for hur personalen upplever omradet studiero och omrédet grundliggande viirden
pd skolan dr lagre dn det genomsnittliga indexet f6r all personal som besvarat enkiten i
enkdtomgéngen. Nar det giller omradet trygghet var indexet i niva med samtliga
medverkande skolenheters resultat.
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