‘ y Beslut

Skolinspektionen

Ellithan AB 2017-09-25
britt. hoimgren@hamnaskolan.se Dnr 400-2016:6993

Rektor Britt Holmgren
britt.holmgren@hamnaskolan.se

Beslut

for HamnaSkolan i S6derhamns kommun efter
kvalitetsgranskning av undervisningens organi-
sation pa skolor dar det finns obehdriga larare



Skolinspektionen

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en kvalitetsgranskning av undervisningens or-
ganisation pé skolor dér det finns obehoriga larare. Som obehdrig lérare raknas
larare som undervisar i amne de saknar legitimation for. Syftet ar att granska
hur rektor, givet situation med obehoériga larare, leder och organiserar arbetet
for att sikerstilla att eleverna far en undervisning med sammanhang och ut-
gangspunkt i nationella mal och riktlinjer.

Granskningen genomf6rs i 28 skolor och avser undervisning i arskurserna 7-9. 1
urvalet ingér saval enskilda som kommunala huvudméan. HamnaSkolan ingar i
namnda granskning. Skolinspektionen besdkte skolan den 29-30 augusti 2017.
Besoket genomfordes av utredare Malin Lundquist och Carina Nilsson. Inter-
vjuer med larare, rektor och elever har genomforts.

HamnaSkolan ar en fristdende skola i Séderhamns kommun. Skolans huvud-
man &r Ellithan AB. HamnaSkolan har 36 elever i arskurserna 7-9. Enligt in-
komna uppgifter fran skolans rektor har skolan 10 undervisande lérare i de ak-
tuella drskurserna. Rektors uppgifter visar att samtliga larare saknar behorighet
indgot eller ndgra av de &mnen de undervisar i. Det framkommer att lirarna
tillsammans utgdr ett arbetslag.

I detta beslut ger Skolinspektionen sin bedémning av det granskade omradet.
Direfter redovisas det utvecklingsomrade som Skolinspektionen identifierat
inom ramen for granskningen foljt av en motivering. Nar kvalitetsgransk-
ningen ar avslutad i sin helhet redovisas de samlade resultaten i en 6vergri-
pande kvalitetsgranskningsrapport.

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedémer att rektors ledning och organisering avseende
granskningens syfte fungerar val till stora delar men beh&ver utvecklas i visst
avseende.

Granskningen visar att skolans obehériga larare &r anstéllda for ett ldsér i taget
och att rektorn annonserar ut tjansterna varje lasar i hopp om att Iyckas rekrytera
behoriga larare. Undantagna fran annonsering ar de tjanster som innehas av la-
rare som har pagaende lararutbildning. Det beror pa att skolan har manga elever
i behov av sarskilt stod vilket kraver kontinuitet och erfaren personal, framhaller
rektorn vid intervjun. Granskningen visar att rektorn pa olika sdtt uppmuntrar
och stodjer de larare som vill genomga eller fullfélja lararutbildning.
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Av granskningen framkommer ocksa att skolans larare pa rektors initiativ till-
sammans gatt en webbkurs vid Karlstad universitet i betyg och bedémning och
aven Specialpedagogiska skolmyndighetens (SPSM) utbildning i att arbeta med
elever med neuropsykiatriska funktionshinder.

Granskningen visar vidare att kursplaner och kunskapskrav diskuteras kontinu-
erligt av lararna. Det sker bade spontant i ldararrummet och organiserat vid for-
mella moten. Motena foljer ett drshjul med inplanerade amnesomréaden. Alla 1a-
rare deltar i diskussionerna for att na en samsyn kring undervisningen mot kun-
skapsmalen. Rektorn gér dagordningen och leder motena. Arbete ér ockséd pa-
borjat med en gemensam mall for de pedagogiska planeringarna. Tanken ér att
det ska underlitta for 6verldmning mellan larare vid lararbyten for att sdkerstélla
att eleverna far kontinuitet i sitt lJarande. De pedagogiska planeringarna ldmnas
till rektorn vilken ger aterkoppling till respektive larare. For att hélla sig uppda-
terad kring undervisningens innehall gor rektorn ocksa lektionsbesok.

Vidare framkommer vid granskningen att diskussioner kring betyg och bedom-
ning ar standigt pagaende i lararkollegiet med utgangspunkt i den formativa be-
démningen som sedan blir summativ. Allt for att fa en samsyn i kollegiet. Rek-
torn berattar att skolan har en mitterminsavstamning som foljs av utvecklings-
samtal med eleverna. Lararna presenterar da forst underlagen samt sitt forslag
till betyg for rektorn. Om rektorn kanner sig tveksam féar lararen ytterligare mo-
tivera sin bedomning.

I Skolinspektionens intervju med obehoriga larare framkommer att ldrarna ut-
gor ett stod till varandra genom att de arbetar mycket &mnesdvergripande och
darmed planerar och bedomer tillsammans. Larare anvander ocksa Skolverkets
och SPSM’s material som stod i arbetet. Vid intervjun framkommer att rektorn
utgor ett stod genom att finnas tillganglig i den dagliga verksamheten for fra-
gor och spontana samtal.

Av granskningen framgar ocksa att de planerade medarbetarsamtalen under
forra lasaret ersattes av spontana samtal och att det finns olika bilder hos I&-
rarna av innehallet i introduktionen av nyanstallda larare.

Identifierat utvecklingsomrade

I syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen att ett ut-

vecklingsarbete i forsta hand behver inledas inom f6ljande omrade.

e Rektorn behtver utveckla stodet till de obehdriga lararna



Skolinspektionen

Motivering till bedémning av identifierat utvecklingsomrade

Vid granskningen framkommer att medarbetarsamtalen under forra laséret er-
sattes av spontana samtal med de obehériga lararna. Av det som framkom vid
rektorsintervjun var samtalen inte s& formella. Da skolans ldrare &r obehériga
beddmer Skolinspektionen att rektorn beh6ver ha formella strukturerade samtal
med de obehériga lararna for att inhdmta kunskap om lararnas behov av stod i
arbetet med att planera och genomftra undervisningen. Rektorn behdver ocksa
inhdmta kunskaper om lararnas behov av stod i arbetet med att bedéma elever-
nas kunskaper. Detta for att kunna vidta individuellt anpassade stodatgarder.

Vid granskningen framkommer ocksa att det vid introduktionen av nyanstallda
ldrare inte alltid ingar stod i hur man lagger upp och planerar en lektion. Skolans
huvuduppdrag &r undervisning. Undervisningen ska utga fran kursplanernas
respektive syfte, formagor och kunskapskrav samt fran det centrala innehallet sa
att det blir tydligt for eleverna vad de ska ldra sig och vad som krévs i olika dm-
nen. Skolinspektionen bedémer att det ar viktigt att introduktionen av nyan-
stallda obehdriga larare omfattar introduktion i skolans huvuduppdrag, under-
visningen.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 1 april 2018 redovisa till Skolinspektionen vilka
atgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogdérelsen skickas via e-post till, skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se
eller per post till, Skolinspektionen, Box 330, 58103 Linkdping. Hanvisa till Skolin-
spektionens diarienummer for granskningen (dnr 400-2016:6993) i de hand-
lingar som sands in.

I drendets slutliga handlaggning har utredare Gunnar Olausson deltagit.

LA s
VN, N
Carina Nilsson

Foredragande
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Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hem-
sida: https://www.skolinspektionen.se/sv/Tillsyn--granskning/Kvalitetsgransk-

ning/Skolinspektionen-granskar-kvaliteten/obehoriga-larare/
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Bilaga: Forfatthingsstod

Behorig for undervisning

2 kap. 13 § skollagen

Endast den som har legitimation som lérare och &r behorig for viss undervisning far be-
driva undervisningen. Enligt 2 kap. 18 § kan dock undantag fran 13 § goras om det
inte finns ngon att tillgd inom huvudmannens organisation som uppfyller kraven eller
om det finns nagot annat skél med hénsyn till eleverna. 119 § framgér dock att om en
person som avses i 18 § ska anvandas for att bedriva undervisning under léangre tid &n
sex manader, ska huvud-mannen forst fatta beslut om detta. Enligt 21 § framgar ocksa
att i friga om tidsbegransning av en anstéllning som larare eller férskollédrare i skolva-
sendet géller att den som ska bedriva undervisning enligt 18 § far anstdllas hogst ett ar i
sénder.

SFS 2011:326

I behérighetsforordningen preciseras vilken utbildning olika kategorier av ldrare ska ha
for att vara behorig att bedriva viss undervisning i skolvdsendet samt andra bestdm-
melser om behdrighet for larare. I forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165) fram-
halls vikten av att larare forutom generell lararkompetens dven besitter specifik kompe-
tens. Med specifik kompetens avses att de larare som anvinds i undervisningen utéver
generell lararkompetens dven har specifik kompetens for olika skolformer, verksam-
heter, arskurser och &mnen (s. 262). Vidare framkommer i propositionen att for att ut-
bildning och undervisning ska halla hog kvalitet skall huvudmannen anvéanda larares
kompetens pa rétt sitt i undervisningen. Det dr rektor som leder och samordnar arbetet
inom sitt verksamhetsomrade och har ansvar for att planera sa att lararen anvands for
sadan undervisning som ldraren har utbildning for.

I regeringens proposition (2010/11:20) framgar att ett legitimationssystem &r en viktig
kvalitetssdkring av larare och forskolldrare och kan ddrmed héja kvaliteten pa den sam-
lade lararkaren.

Ledning och utveckling av undervisning

2 kap 9 § skollagen

Det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ska ledas och samordnas av en rektor. Rektor
ska sdrskilt verka for att utbildningen utvecklas.

2 kap 10 § skollagen

Rektor beslutar om sin enhets inre organisation och ansvarar for att férdela resurser
inom enheten efter barnens och elevernas olika férutsattningar och behov.

4 kap. 4 § skollagen
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Rektor dr ansvarig f6r planering, uppféljning och utveckling av utbildningen pé sko-
lenheten. Kvalitetsarbetet ska genomféras under medverkan av ldrare, 6vrig personal
och elever.

Lgr11 avsnitt 2.8

Rektor i egenskap av pedagogisk ledare har det 6vergripande ansvaret for att verksam-
heten som helhet inriktas mot de nationella malen.

Allm&nna rad for planering och genomférande av undervisningen

Allménna rad for bland annat grundskolan for att stédja ldrare, rektorer och huvudmén
i arbetet med hur skolforfattningarna bor hanteras i den pedagogiska praktiken avse-
ende planering och genomfoérande av undervisningen.

SKOLFS 2014:44

Rektor ska ansvara for att en nyanstélld larares introduktionsperiod planeras pa ett sa-
dant sétt att 1draren ges tillrackligt stéd utifran sina tidigare kunskaper, erfarenheter
och férméga att fungera sjalvstandigt i sin yrkesroll. En mentor utses av rektorn till den
larare som genomfor introduktionsperioden och mentorn ska sa langt det &r méjligt ha
samma behorighet som ldraren. Mentorn ska ges forutsattningar och tillréackligt stod for
att kunna fullgora sin uppgift.

Skolverkets stédmaterial om introduktionsperiod for nyanstillda ldrare och forskollarare (2015)

Betyg och bedémning
3 kap. 14 § skollagen

Rektor ansvarar for att betyg sitts i enlighet med skollagen och andra forfattningar.
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