h Beslut

Skolinspektionen 2017-09-28

Dnr 43-2016:7017

Vasteras kommun

Beslut efter uppféljning fér gymnasieskola
med yrkes- och introduktionsprogram

efter riktad tillsyn géllande signaléarende i Wijkmanska
gymnasiet beldgen i Vasteras kommun



Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen genomférde en riktad tillsyn gallande signaldrende i Wijkmanska
gymnasiet i Visteras kommun under hosten 2016 och varen 2017. Signaldrendet géallde
brister i skolans tagteknikutbildning. Under tillsynens gang kom &ven el- och
energiprogrammet, samt skolans introduktionsprogram att berdras. Den 20 december 2016
och den 23 mars 2017 fattade Skolinspektionen beslut géllande den riktade tillsynen av
Wijkmanska gymnasiet. Skolinspektionen har nu gjort en uppfdljning av de brister som
framkom i dessa beslut. Uppfoljningen bygger pé Skolinspektionens uppféljningsbesdk den
20 januari 2017, samt pa redovisningar av vidtagna atgarder som Visterds kommun inkom
med den 3 april, den 21 april och den 4 september 2017.

Det har efter uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att huvudmannen
uppfyller forfattningarnas krav inom de arbetsomraden som granskats. Skolinspektionen
avslutar harmed tillsynen avseende de brister som har avhjalpts.

Sammanfattning av avhjalpta brister

Arbetsomrade Typ av ingripande
Undervisning och larande Brist avhjalpt
Bedémning och betygssattning Brist avhjalpt

Extra anpassningar och sérskilt stod ~ Brist avhjalpt

Arbetsplatsforlagt larande,
grundlaggande behorighet och

introduktionsprogram Brist avhjalpt
Trygghet, studiero och atgérder

mot krankande behandling Brist avhjalpt
Forutsattningar for larande

och trygghet Brist avhjalpt
Styrning och utveckling av

verksamheten Brist avhjalpt

Undervisning och larande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgdr frin och genomfors pd ett sddant sitt att den
frimjar elevernas mojligheter att nd de examensmdl som giller for det nationella program som eleven
liaser. Undervisningen ska utformas och genomforas sd att alla elever, sdvil pd nationella program som
pd introduktionsprogram, ges maojligheter att nd samtliga kunskapskrav inom de dmnen som eleven
liser, det vill siga sdvil i gymnasiegemensamma dmnen som i programgemensamma dmnen, i dmnen
inom inriktningar och i fordjupningsimnen.

I detta ingdr att liraren ger eleverna ett aktivt lirarstod genom att exempelvis genomfora
strukturerade lektioner, genomfora undervisningen utifrin tydliga mdl och syften och ge eleverna
tydliga beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar liraren undervisningen efter elevernas olika



forkunskaper, intressen och lirostilar och ger eleverna sivil stod som stimulans och utmaningar. I
detta arbete kan samrid med elevhilsan underlitta. Genom bland annat en varierad, stimulerande och
utmanande undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling, stirker liraren elevernas vilja att lira.
For att kunna individanpassa undervisningen och ge eleverna inflytande dver denna ir det centralt att
liraren skaffar sig kunskap om elevernas olika behov och forutsittningar, liksom ldter eleverna vara
delaktiga i planeringen av undervisningen.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Vasteras kommun inte uppfyllde
forfattningskraven avseende att:

e Undervisningen i skolan utgér fran och omfattar examensmaélen for respektive
nationellt program samt &mnesplaner. (16 kap. 6§ skollagen, Férordning om
examensmal for gymnasieskolans nationella program SKOLFS 2010:14, 4 kap. 1 §
gymnasieférordningen, Lgy 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.1. Kunskaper)

Det har vid uppf6ljningen av tillsynen inte framkommit annat dn att Vésterds kommun
avhjalpt denna brist.

Motivering

I beslut den 23 mars 2017 (dnr 43-2016:7017) konstaterade Skolinspektionen att det fanns
brister ndr det géller omradet undervisning och lirande p4 Wijkmanska gymnasiet, beldget i
Visteras kommun. Tillsynen visade att eleverna pé tagteknikutbildningen inte far kinnedom
om utbildningens programstruktur, kursinnehall och kunskapskrav. Inte heller informeras
eleverna om vilka yrkeskurser som ingar i tdgteknikprogrammet.

Huvudmannen har déarefter i skrivelse till Skolinspektionen den 21 april 2017 redovisat vilka
atgarder som har vidtagits for att avhjalpa bristerna. Av redovisningen framgér att skolan
kontinuerligt informerar eleverna om tagteknikutbildningens uppbyggnad, kurser och
kunskapskrav. Vidare finns elevernas studieplaner inlagda i skolans larplattform, vilken
kontinuerligt uppdateras med aktuell information om elevernas kursval och betyg.

Extra anpassningar och sarskilt stod

Skolans larmiljoer ska anpassas sd att de elever som riskerar att inte ni de kunskapskrav som minst
ska uppnis fir stod i form av extra anpassningar eller sirskilt stod. Detta giller alla elever, oavsett om
de gdr ett hogskoleforberedande program, ett yrkesprogram eller ett introduktionsprogram. Detta avser
ocksd samtliga dmnen som eleven liser, det vill siga siviil gymnasiegemensamma dmnen som
programgemensamma dmnen, dmnen inom inriktningar och fordjupningsimnen. Det kan ocksd
omfatta undervisning som dr forlagd till arbetsplats (apl). Skolan ska utveckla metoder for att
stimulera och stodja eleverna tills dtgirderna fir effekt genom att situationen for den enskilda eleven
eller en grupp elever forbittras.

Nir skolans arbetssiitt och arbetsformer inte dr tillrickliga for att mota elevens behov ska en analys
genomforas av hur skolan kan anpassa lirmiljoerna eller undervisningens innehdll och genomforande.
Skolans svdrigheter att mita elevens behov kan framkomma till exempel i undervisningen, genom
resultat pd nationella prov eller genom uppgift frian eleven och dess virdnadshavare. Lirare och
elevhilsa ska oftast samrida for att kunna avgora limpliga insatser. Eleven och virdnadshavaren ska
vara delaktiga i detta. Det kan ocksd handla om att skolan behover forbiittra sitt arbete med att hjéilpa



en elev med att planera och strukturera sina studier. Det kan giilla firdighetstrining,
specialpedagogiska insatser under en kortare tid, sirskilda hjilpmedel eller utrustning och digital
teknik med anpassade programuvaror eller mer lingvariga insatser sisom studiehandledning pd
modersmil eller regelbundna specialpedagogiska insatser sisom regelbunden kontakt med en
speciallirare. Huvudregeln dr att sirskilt stod ska ges i elevens ordinarie grupp om inte detta visats
vara olimpligt utifrin elevens behov. Insatserna ska utvirderas och korrigeras om de inte haft avsedd

effekt.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Vésteras kommun inte uppfyllde
forfattningskraven avseende att:

* Ansvariga pd skolan ger eleven skyndsamt stéd i form av extra anpassningar inom
ramen for den ordinarie undervisningen, om eleven riskerar att inte na de
kunskapskrav som minst ska uppnas. (3 kap. 5a § skollagen)

e Ansvariga pa skolan utreder elevens behov av sérskilt stod skyndsamt, om det visar
sig att det stéd som getts i form av extra anpassningar inte &r tillrickligt for att eleven
ska ha méjlighet att na de kunskapskrav som minst ska uppnés. Detsamma giller om
det finns sérskilda skil att anta att sadana anpassningar inte skulle vara tillrackliga.
(3 kap. 8 § skollagen)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Visteras kommun
avhjalpt dessa brister.

Motivering

I beslut den 20 december 2016 (dnr 43-2016:7017) konstaterade Skolinspektionen att det fanns
brister nér det giller omradet extra anpassningar och sérskilt stéd p& Wijkmanska
gymnasiet, beldget i Vasteras kommun. Tillsynen visade att eleverna inte ges de extra
anpassningar de har ratt till. Inte heller tar rektorn ansvar for att elevernas behov av sarskilt
stod utreds skyndsamt, sa att alla eleverna ges det sérskilda stod som de har behov av.

Huvudmannen har dérefter i skrivelse till Skolinspektionen den 3 april 2017 redovisat vilka
atgarder som har vidtagits for att avhjalpa bristerna. Av redovisningen framgér att det finns
en fungerande 6verldmningsrutin mellan grundskolan och gymnasieskolan, dir elevernas
stodbehov framgar. Elevernas behov av extra anpassningar kartlidggs och dokumenteras
under elevernas forsta veckor pa gymnasieskolan och skolans specialpedagog och de
undervisande lararna ansvarar for att alla elever ges de extra anpassningar som de behéver.
Med stod av elevhilsan foljs darefter varje elevs kunskapsutveckling med hjilp av
resultatmatriser. Om elever trots de extra anpassningarna riskerar att inte na
kunskapskraven, anmils detta till rektorn. En utredning gérs skyndsamt och sarskilt stod
satts in for de elever som visar sig behéva det.

Arbetsplatsférlagt ldrande, grundldggande behérighet och
introduktionsprogram

Skolan ska se till att elever pd yrkesprogram fir den utbildning de har ritt till avseende
arbetsplatsforlagt lirande (apl) och mojlighet att nd grundliggande behorighet. Eftersom apl iir en
central del i all yrkesutbildning, ska denna bidra till att eleven utvecklar sivil yrkeskunskaper som en
yrkesidentitet. For elever som liser i huvudsak skolforlagd utbildning ska apl motsvara minst 15



veckor av den samlade utbildningstiden och for elever som dr larlingar ska apl motsvara minst 50
procent av utbildningen. Skolan ska ha kvalitetssikrat arbetsplatsen sd att eleven har reell mojlighet
att nd de kunskaper som eleven ir avsedd att uppna pd arbetsplatsen, exempelvis att skolan avtalat
med arbetsplatsen om vilka delar av det centrala innehillet pa en eller flera kurser som ska behandlas.
Skolan ska ocksd folja upp att s sker. Handledaren dr en central aktor, och behover forutom kunskaper
inom yrket ocksd ha kunskaper om de mdl som eleven ska uppni och bedomas gentemot si att eleverna
far adekvata arbetsuppgifter utifrin detta.

Att eleverna ges majlighet till fortsatta studier pd higskolenivd ir en central riittssikerhetsfriga. Det
ar dock inte tillrickligt att eleverna ges en teoretisk mojlighet att uppnd grundliggande behirighet
utan skolan bor ocksd gora det praktiskt majligt for eleverna, till exempel genom att undvika
schemakrockar.

For introduktionsprogrammen finns inga nationellt faststillda programstrukturer eller examensmadl,
utan utbildningen ska utformas sd att eleven forbereds for vidare studier eller etablering pa
arbetsmarknaden. Ett centralt instrument i denna planering ir elevens individuella studieplan.
Eleven ska, utifrin sina behov, fi en utbildning som uppfyller introduktionsprogrammets syfte si att
elevens mil med utbildningen kan uppnas.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Vasteras kommun inte uppfyllde
forfattningskraven avseende att:

e Elever pa introduktionsprogram far en utbildning som &r planerad sa att eleven
forbereds for arbete eller studier. (17 kap. 3-78§ skollagen)

Det har vid uppfdljningen av tillsynen inte framkommit annat an att Vasteras kommun
avhjélpt denna brist.

Motivering

I beslut den 20 december 2016 (dnr 43-2016:7017) konstaterade Skolinspektionen att det fanns
brister nar det giller omréadet arbetsplatsforlagt larande, grundlaggande behorighet och
introduktionsprogram pa Wijkmanska gymnasiet, beldget i Vésteras kommun. Tillsynen
visade att introduktionsprogrammen inte bedrivs som heltidsutbildning och att eleverna inte
far undervisning i de &mnen som skolan beslutat om. Vidare finns pa skolan varken ndgon
overgripande plan for introduktionsprogrammen, eller nagon individuell studieplan, som
innehaller information om elevernas kurser och 6vriga utbildningsinsatser.

Huvudmannen har darefter i skrivelse till Skolinspektionen den 3 april 2017 redovisat vilka
atgdrder som har vidtagits for att avhjélpa bristerna. Av redovisningen framgéar att skolan nu
bedriver introduktionsutbildningarna som heltidsstudier for eleverna. Vidare framgar att
overgripande planer finns for skolans introduktionsprogram. Samtliga elever har
individuella studieplaner, dar elevernas studieprogram dokumenteras och undervisning
sker i samtliga beslutade kurser och @mnen.

Beddémning och betygssittning

Skolan ska se till att liraren gor en allsidig bedomning av elevernas kunskaper utifrin de nationella
kunskapskraven, och ger eleven och dess virdnadshavare information om elevens kunskapsmissiga och



sociala utveckling. Detta giller alla elever, oavsett om de gdr ett hogskoleforberedande program, ett
yrkesprogram eller ett introduktionsprogram. Detta avser samtliga iimnen som eleven liser, det vill
sdga sdvil gymnasiegemensamma dmnen som programgemensamma dmnen, dmnen inom
inriktningar och fordjupningsiamnen.

Eleven ska, néir omddmen ges eller betyg sitts i olika iimnen, enbart bedomas utifrin de nationella
kunskapskraven och inte utifrin andra kriterier som liraren och skolan sjilv upprittat. Lirarens
analyser av elevernas kunskaper ska bygga pd olika underlag, som tillsammans ger en bred och allsidig
bild av elevernas kunskaper. I detta ingdr att liraren bland annat ska anvinda sig av nationella
amnesprov tillsammans med Gvriga muntliga och skriftliga elevprestationer. I de fall eleven har haft
hela eller delar av kurser forlagda till arbetsplats (apl) ska bedomning av detta ingd i den samlande
bedomningen. Betygen ska ocksd anvindas och beslutas i enlighet med forfattningarnas krav.

Vidare ska skolan gira eleven och dess virdnadshavare delaktiga i elevens utveckling genom att,
lopande under studietiden och genom utvecklingssamtal, informera om elevens kunskapsmissiga och
sociala utveckling och hur denna bist kan stodjas.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Vasteras kommun inte uppfyllde
forfattningskraven avseende att:

e Eleven och elevens vardnadshavare informeras om elevens utveckling. (3 kap. 4 § och
15 kap. 20§ skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.5 Bedémning och
betyg)

e Léararna bedémer elevernas kunskaper allsidigt utifran kunskapskraven samt beslutar
och informerar om betyg i enlighet med forfattningarnas krav. (3 kap. 15 §, 15 kap.
22-25 §§ skollagen; 8 kap. 2-3 §§ gymnasieforordningen; Lgy 11, 2 Overgripande mal
och riktlinjer, 2.5 Beddmning och betyg)

e Betyg beslutas om och skilen for betyg anges i enlighet med forfattningarnas krav. (3
kap. 14 och 16 §§ skollagen; 8 kap. 1 ¢ § gymnasieférordningen; 3 kap. 17 § skollagen)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat dn att Visterds kommun
avhjalpt denna brist.

Motivering

I'beslut den 20 december 2016 (dnr 43-2016:7017) konstaterade Skolinspektionen att det fanns
brister nér det géller omradet bedémning och betygssittning p4 Wijkmanska gymnasiet
belédget i Visterds kommun. Tillsynen visade att alla elever och vardnadshavare inte erbjuds
utvecklingssamtal och darmed inte far kontinuerlig information om elevernas
studiesituation. Vidare konstaterade Skolinspektionen i beslut den 23 mars 2017 (dnr som
ovan) att eleverna pa tdgteknikutbildningen inte blir allsidigt bedémda utifran
kunskapskraven i utbildningens yrkeskurser. Inte heller blir de informerade om skilen for
de betyg som sitts i kurserna.

Huvudmannen har dérefter i skrivelser till Skolinspektionen den 3 och den 21 april 2017
redovisat vilka &tgdrder som har vidtagits for att avhjélpa bristerna. Av redovisningen den 3
april framgdr att rektorn har tydliggjort for personalen vilka krav som finns pé att varje
termin erbjuda elever och vardnadshavare utvecklingssamtal med information om elevernas



studiesituation. Rektorn féljer upp att utvecklingssamtalen genomférs och vid behov far
personalen stéd och utbildning for detta uppdrag,.

Av redovisningen den 21 april framgar att skolan har infért betygskonferenser for
tagteknikutbildningens larare for att stirka deras férméga att beddma och betygssitta
eleverna utifran forfattningskraven. En av skolans forsteldrare har ocks4 ett sarskilt uppdrag
att ge lararna pa tagteknikutbildningen stod vid bedémning och betygssittning.

Trygghet, studiero och atgérder mot krdnkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas lirmiljo ska priiglas av trygghet och studiero
och dr fri frin kriinkande behandling. Skolan ska se till att eleverna kan bedriva sina studier i en lugn
miljé diir de exempelvis inte stors, hotas eller kinner sig otrygga. Denna miljé bor inte begrinsas till
enbart lektionssalar, utan idven gilla 6vriga studieutrymmen pi skolan som exempelvis skolbibliotek
och grupprum. Detta giiller alla elever, oavsett om de gir ett higskoleforberedande program, ett
yrkesprogram eller ett introduktionsprogram. Den kan diirmed ocksi avse miljoer utanfor skolan, som
ingdr i skolans verksamhet, exempelvis pd arbetsplats (apl). Vidare ska skolan genomfora dtgirder for
att forebygga och forhindra krinkande behandling av elever vid skolan. Om en enskild elev upplever
sig krinkt ska omstindigheterna utredas, och i férekommande fall dtgirdas for att forhindra krinkande
behandling i framtiden.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Vésterds kommun inte uppfyllde
forfattningskraven avseende att:

e Utbildningen utformas sa att alla elever tillférsikras en skolmiljé som préglas av
trygghet och studiero. (5 kap. 3 § skollagen)

e Vid skolenheten bedrivs ett malinriktat arbete fér att motverka krankande
behandling av elever. (6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Visteras kommun
avhjalpt denna brist.

Motivering

I beslut den 20 december 2016 (dnr 43-2016:7017) konstaterade Skolinspektionen att det fanns
brister nér det géller omrédet trygghet, studiero och atgéarder mot krankande behandling pa
Wijkmanska gymnasiet, beléget i Vasteras kommun. Tillsynen visade att miljén pa skolan ar
otrygg. Det forekommer hotfulla incidenter, slagsmal och krankningar. Vissa elever ar ocksa
hogljudda och har ett daligt sprakbruk, vilket paverkar andra elever negativt. Vidare visade
tillsynen brister i skolans arbete med att motverka krankningar.

Huvudmannen har dérefter i skrivelse till Skolinspektionen den 3 april 2017 redovisat vilka
atgdrder som har vidtagits for att avhjdlpa bristerna. Av redovisningen framgar att skolan
har 6kat vuxennérvaron i de omraden som upplevs som otrygga av eleverna. Passerbricka
har ocksd inforts mellan skolans olika plan. Rutiner och atgéardstrappa f6r hur personalen ska
agera vid otrygga situationer har tagits fram. Dessa rutiner ar forankrade hos medarbetarna
och f6ljs av all personal. Skolans plan mot krankande behandling har konkretiserats och ar
kopplad till skolans systematiska kvalitetsarbete. Enligt huvudmannen visar den senast



genomforda elevenkiten klara forbéttringar av elevernas upplevelser av tryggheten pa
skolan.

Forutséttningar for ldrande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas lirande och trygghet ir uppfyllda pé skolan.
Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i skolarbetet, s att
eleven s snart som majligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktiot virdegrundsarbete, som innebiir att
exempelvis grundliggande demokratiska virderingar och miinskliga rittigheter kommer till uttryck i
praktisk handling.

Vidare ska lirarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom till exempel
erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som skolbibliotek, elevhiilsa
och studie- och yrkesvigledning ska anvindas aktivt i utbildningen, for att stodja och frimja elevernas
utveckling mot de nationella malen. Skolan ska sdledes inte bara ha tillgdng till dessa funktioner, utan
de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och durig skolverksambhet.

Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Vésteras kommun inte uppfyllde
forfattningskraven avseende att:

e Elevhilsan anvénds framst férebyggande och hélsofrdmjande, for att stodja elevernas
utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25 § skollagen)

Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat #n att Visteras kommun
avhjalpt denna brist.

Motivering

I beslut den 20 december 2016 (dnr 43-2016:7017) konstaterade Skolinspektionen att det fanns
brister nér det géller omradet férutséttningar for lirande och trygghet pa Wijkmanska
gymnasiet, beldget i Vésterds kommun. Tillsynen visade att psykolog inte deltar i
elevhilsans férebyggande och hélsofréamjande arbete.

Huvudmannen har dérefter i skrivelse till Skolinspektionen den 3 april 2017 redovisat vilka
atgarder som har vidtagits for att avhjélpa bristerna. Av redovisningen framgar att en
skolpsykolog fran och med hostterminen 2017 kontinuerligt kommer att delta i det
forebyggande arbetet. Skolpsykologen kommer till exempel att delta i skolans
"uppstartsvecka”, ha regelbundna kontakter med elevhilsan och genomfdra
handledningssamtal med elevhélsans personal och lirare.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektorn ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si att alla elever
ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljé. Diirfor ska rektorn, tillsammans med
elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att nd detta syfte. Arbetet sker genom att utifrin en
analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med grund i denna analys sedan
vidta nodvindiga forbittringsatgirder. Analysen ska omfatta hela utbildningen och inte avgriinsas till
exempelvis resultat enbart i gymnasiegemensamma dmnen utan ska ocksd omfatta uppfoljning av
resultat i fordjupningsimnen, fran lirande som sker pd arbetsplats (apl) och frin undervisning pa
introduktionsprogram. Forbittringsdtgirder kan exempelvis vara att personalen ges



kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom analys av verksamhetens
forbiittringsomrdden. Det innebir ocksd att rektorn fordelar verksamhetens resurser pd ett siitt som
svarar mot elevernas behov, sd att alla elever ges forutsittningar att ni mélen for utbildningen.

Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Visteras kommun inte uppfyllde
forfattningskraven avseende att:

e Utifrén en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar rektorn om
nodvandiga utveckhngsatgarder och dokumenterar de beslutade &tgérderna. (4 kap.
4-7 §§ skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

* Rektorn planerar fér genomforandet av utvecklingsatgarder och genomfor dessa.
Planerlngen och atgdrderna dokumenteras. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgy 11, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat #n att Vésteras kommun
avhjalpt denna brist.

Motivering

I beslut den 20 december 2016 (dnr 43-2016:7017) konstaterade Skolinspektionen att det fanns
brister ndr det géller omradet styrning och utveckling av verksamheten pa Wijkmanska
gymnasiet, belaget i Visteras kommun. Tillsynen visade att skolans personal inte &r delaktig
i skolans 6vergripande systematiska kvalitetsarbete. Vidare beslutar inte rektorn om
nodvindiga utvecklingsatgarder, utifrn en analys av skolans resultat och maluppfyllelse
eller genomfor dessa.

Huvudmannen har dérefter i skrivelse till Skolinspektionen den 4 september 2017 redovisat
vilka atgdrder som har vidtagits for att avhjélpa bristerna. Av redovisningen framgar att
skolans personal kontinuerligt gor en analys av elevernas resultat i kurser,
undervisningsgrupper och &mnen. Arbetslagen utformar dérefter en gemensam plan for
vilka atgérder som ska genomforas for att resultaten ska forbattras, nar atgdrderna ska
genomforas och féljas upp och hur uppféljningen ska ske. Rektorn beslutar om
utvecklingsatgirderna. Exempel pa atgarder for lasaret 2017/18 ér kollegialt lrande,
informations- och kommunikationsteknik, systematiskt elevhilsoarbete och 8kad samverkan
inom arbetslaget. Utvecklingsarbetet leds av skolans forsteldrare.

Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen avseende de brister som bedéms som avhjalpta.

Pa Skolinspektionens vagnar

Ketstin Ekenberg

Beslutsfattare Foredragande
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