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Uppfoljning av tillsyn i S6derportens
grundsarskola

Skolinspektionen genomférde tillsyn av Norrképings kommun under
varterminen 2017. Skolinspektionen fattade den 7 juni 2017 beslut efter tillsyn
for Soderportens grundsarskola. Skolinspektionen har nu gjort en uppfoljning
av de brister som framkom i detta beslut. Uppfoljningen bygger pa en
redovisning av vidtagna atgarder som Norrképings kommun inkom med den 6
oktober 2017.

Sammanfattning av avhjélpta brister

Skolinspektionens
bedomning

Arbetsomriade

6. Styrning och utveckling av verksamheten

Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt
trygghet och studiero. Uppfoljningen genomfors i
relation till de nationella mélen och
dokumenteras.

Utifran en analys av det som framkommer i
uppfoljningen beslutar rektorn om nédvandiga
utvecklingsatgdrder, och dokumenterar de
beslutade atgarderna.

Rektorn planerar f6r genomférandet av
utvecklingsatgérder och genomfor dessa.
Planeringen och atgarderna dokumenteras.

Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen av Soderportens grundsérskola i
Norrkopings kommun.

Avhjédlpta brister i verksamheten

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sé att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att ni detta syfte. Arbetet sker
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genom att utifran en analys av nuliiget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbiittringsitgirder. Detta innebir exempelvis
att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom analys
av verksamhetens forbiittringsomriden. Det innebiir ocksi att rektor fordelar verksamhetens
resurser pi ett siitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges forutsittningar att né
mdlen for utbildningen.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Norrkdpings kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppféljningen genomférs i relation till de nationella mélen och
dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgrs 11,
2 évergripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Utifrén en analys av det som framkommer i uppf6ljningen beslutar
rektorn om nédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgérderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgrs 11, 2 Overgripande
mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar fér genomforandet av utvecklingsétgirder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 4-7
§§ skollagen; Lgrs 11, 2 Overgripande maél och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar)

Det har vid uppf6ljningen av tillsynen inte framkommit annat 4n att
Norrkopings kommun avhjalpt dessa brister.

Motivering

Skolinspektionen bedémer mot bakgrund av de uppgifter som redovisats att
Norrképings kommun har vidtagit sidana atgarder att de patalade bristerna i
Séderportens grundsarskola har avhjélpts.

Pa Skglinspektionens vignar

Allan Westerdahl
Enhetschef/Beslutsfattare

\ Vishy, /@/,\

Gun Bystedt-Nordqvist
Undervisningsrad/Foredragande
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