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Uppfdljning av tillsyn i Centralskolan 4-9

Skolinspektionen genomférde tillsyn av Grastorps kommun under hésten 2016.
Skolinspektionen fattade den 21 februari 2017 beslut efter tillsyn for
Centralskolan 4-9, grundsarskolan. Skolinspektionen har nu gjort en upp-
foljning av de brister som framkom i detta beslut. Uppf6ljningen bygger pa en
redovisning av vidtagna atgérder som Grastorps kommun inkom med den

26 maj, uppfoljningsbesck den 13 september samt komplettering den 29
september 2017.

Sammanfattning av kvarstaende brister

Enligt Skolinspektionens bedomning &r nedanstaende brister annu ej tillfullo
atgardade Skolinspektionen konstaterar att Grastorps kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

Skolinspektionens ingripande

Senaste datum
for
redovisning

Typ av
ingripande

Arbetsomrade

6. Styrning och utveckling av
verksamheten

Rektorn foljer upp skolenhetens 2018-01-31
resultat samt trygghet och
studiero. Uppféljningen
genomfors i relation till de
nationella malen och

dokumenteras.

Utifran en analys av det som 2018-01-31
framkommer i uppfoljningen
beslutar rektorn om nédvandiga
utvecklingsatgarder, och
dokumenterar de beslutade

atgdrderna.

Rektorn planerar for 2018-01-31
genomforandet av

utvecklingsatgarder och
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genomfor dessa. Planeringen och
atgarderna dokumenteras.

Skolinspektionens bedomningar anges lingre fram i detta beslut.

Skolinspektionens beslut

Vid uppféljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att
huvudmannen inte avhjalpt patalade brister. Skolinspektionen forutsétter att
huvudmannen skyndsamt vidtar atgarder for att avhjélpa dessa brister.

Foreldggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Gréstorps kommun att senast den 31 januari 2018 vidta atgéarder for att avhjalpa
patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas for Skolinspektionen.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dirfor ska rektor, tillsammans
med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att nd detta syfte. Arbetet sker genom att
utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med grund i denna
analys sedan vidta nodvindiga forbittringsatgdrder. Detta innebiir exempelvis att personalen ges
kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom analys av verksamhetens
forbittringsomraden. Det innebir ocksd att rektor fordelar verksamhetens resurser pd ett siitt
som svarar mot elevernas behov, s att alla elever ges forutsittningar att nd mdlen for
utbildningen.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Gréastorps kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Rektorn f6ljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppfoljningen genomfors i relation till de nationella mélen och
dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgrs 11,
2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
rektorn om nédvéandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade &tgarderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgrs 11, 2 Overgripande
mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar fér genomférandet av utvecklingsatgéarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgdrderna dokumenteras. (4 kap. 4-7
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§§ skollagen; Lgrs 11, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar)

Atgérder

Rektorn ska tillsammans med personalen f6lja upp och dokumentera resultaten
av utbildningen for skolenheten, sa som kunskapsresultat och resultat av
arbetet med trygghet och studiero.

Rektorn ska se till att personalen medverkar i en analys av saval
kunskapsresultat som resultaten avseende arbetet med trygghet och studiero.

Utifrén en analys av det som framkommer i uppfoljningen ska rektorn besluta
om nodvandiga utvecklingsatgarder for skolenheten och dokumentera de
beslutade atgdrderna.

Rektorn ska planera for genomférandet av de beslutade utvecklingsétgérderna
och genomfora dessa. Planeringen och atgérderna ska dokumenteras.

Motivering till bedémning av brist

Tidigare beslut

Skolinspektionen bedémde i beslut den 21 februari 2017 att det fanns brister
inom grundsarskolans systematiska kvalitetsarbete. Enligt beslutet framkom att
det fanns brister inom saval resultatuppfoljning, analys samt
utvecklingsatgérder och dokumentation av de samma. Huvudmannen férelades
darfor att senast den 9 juni 2017 vidta atgarder for att avhjalpa patalade brister.

Huvudmannens redovisade dtgirder

Gréstorps kommun har den 26 maj 2017 inkommit med en redogérelse for
vidtagna atgérder. Huvudmannen redogdr i denna for hur Centralskolans
sarskola 4-9 ska arbeta med ett kvalitetshjul géllande olika delar i det
systematiska kvalitetsarbetet. Efter att Skolinspektionen gjort uppféljningsbesok
i verksamheten den 13 september 2017 inkom huvudmannen med
komplettering den 29 september 2017. I kompletteringen anges att det finns en
uppfoljning av kunskapsresultaten for de arskurser som har betyg. I férhallande
till dessa resultat gors en viss analys. I huvudmannens redogorelse och
komplettering finns ingen uppfoljning av trygghet och studiero férutom i form
av en fordldraenkét. Av denna enkét redovisas ingen analys. Huvudmannen
redovisar inga beslut om, eller planer for, atgarder for att utveckla
verksamheten. Huvudmannen hénvisar i sin inlimnade dokumentation till
Skolinspektionen att Grastorps kommun kommer att vidta dtgarder som
omfattar samtliga verksamhetsformer i ett helhetsperspektiv. Atgiarderna pa
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huvudmannaniva kommer pa sa sitt att ytterligare forstarka de atgarder pa
enhetsniva som redovisas i inlimnad dokumentation.

Rittslig reglering

Enligt skollagen ska rektor ansvara for att det pa skolenhetsniva genomfors ett
kvalitetsarbete som bestar i att systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp
och utveckla utbildningen. Inrikiningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska
vara att de mal for utbildningen som finns i skollagen och andra foreskrifter
(nationella mal) uppfylls. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.
Kvalitetsarbetet ska genomforas under medverkan av larare, 6vrig personal och
elever. Om det vid uppfoljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer
fram att det finns brister i verksamheten, ska huvudmannen se till att
nodvandiga atgarder vidtas. Enligt laroplanen har rektorn som pedagogisk
ledare och chef for lararna och 6vrig personal i skolan ansvar for att
verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen. Rektorn ansvarar
for att skolans resultat f6ljs upp och utvarderas i forhéllande till de nationella
malen och kunskapskraven. Rektor har ansvaret for skolans resultat.

Skolinspektionens bedomning vid uppfoljningen

Mot bakgrund av vad som framkommit i huvudmannens redovisning och
komplettering samt Skolinspektionens uppfoljningsbesck bedmer
Skolinspektionen att de atgarder som huvudmannen vidtagit inte ar tillrackliga
for att Skolinspektionens foreldggande den 21 februari 2017 ska anses ha fljts.
Skolinspektionen bedomer att det fortfarande saknas ett systematiskt
kvalitetsarbete avseende Centralskolan grundsarskola 4-9. Bedomningen gors
mot bakgrund av att det inte finns ndgon sammanstélld och dokumenterad
uppfoljning av varken kunskapsresultat, forutom betyg i arskurs 6-9, eller for
resultat av arbetet med trygghet och studiero. Eftersom det inte finns nagon
sadan uppféljningen av hela skolenhetens kunskapsresultat och resultat av
arbetet med trygghet och studiero kan rektorn inte analysera dessa och inte
heller besluta om och planera for atgarder som dr nédvandiga for att utveckla
verksamheten. Detta strider mot forfattningarnas krav.

Motivering till val av verktyg

Gréstorps kommuns verksamhet uppfyller inte de krav som foljer av gallande
foreskrifter. Grastorps kommun forelaggs darfor att fullgdra sina skyldigheter
och vidta atgarder for att avhjdlpa bristerna.
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Pa Skolinspektionens vignar

Qo lmi—

Hans Larson
Enhetschef
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Karin Pollack
Foredragande/Utredare
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