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Uppfoljning av tillsyn i Minervagymnasium

Skolinspektionen genomférde tillsyn av Minervaskolan i Umea aktiebolag
(organisationsnummer 556573-5049) under hostterminen 2016. Minervagymnasium besoktes
den 8-11 november 2016. Skolinspektionen fattade den 31 januari 2017 beslut efter tillsyn av
Minervaskolan i Umea aktiebolag. I beslutet férelades Minervaskolan i Umea aktiebolag att
vidta atgarder for att avhjalpa brister inom bedémningsomradena Styrning och utveckling av
verksambheten, Forutsittningar for utbildningen och Utveckling av utbildningen.

Skolinspektionen har nu gjort en uppfljning av de brister som framkom i detta beslut.
Uppfdljningen bygger pa redovisningar av vidtagna atgédrder som Minervaskolan i Umea AB
har inkommit med fram till den 3 oktober 2017 da ett mote mellan Skolinspektionen och
Minervaskolan i Umea AB skedde. Uppfdljningen omfattar dven kompletterande intervjuer
och verksamhetsbesok.

Sammanfattning av avhjalpta brister

Arbetsomrade Typ av ingripande

3. Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor foljer upp skolenhetens resultat
avseende trygghet och studiero.
Uppféljningen genomfors i relation till de
nationella malen och dokumenteras.

Utifran en analys av det som framkommit i
uppfoljningen beslutar rektorn om
nodvandiga utvecklingsatgarder, och
dokumenterar de beslutade atgarderna.

Rektorn planerar for genomfoérandet av
utvecklingsatgéarder och genomfor dessa.
Planeringen och atgarderna dokumenteras.

4. Forutsattningar for utbildningen

Huvudmannen ser till att det pa
gymnasieskolenheten finns tillgang till
elevhalsa for eleverna, sa att den kan
anvandas framst forebyggande och
hilsoframjande for att stodja elevernas
utveckling mot malen.

Huvudmannen ser till att det pa
gymnasieskolan finns tillgang till
skolbibliotek, som kan anvandas for att
stodja elevernas larande och utveckling.




5. Utveckling av verksamheten

Huvudmannen foljer upp resultat inom
utbildningen, och dokumenterar denna
uppféljning.

Utifran en analys av det som framkommer i
uppfoljningen beslutar huvudmannen om
nédvandiga utvecklingsatgarder, och
dokumenterar de beslutade atgarderna.

Huvudmannen planerar for genomférandet
av utvecklingsatgéarder och genomfor dessa.
Planeringen och atgarderna dokumenteras.

Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen bedémer att Minervaskolan i Umea aktiebolag har vidtagit sadana
atgarder att de patalade bristerna inom organiseringen av Styrning och utveckling av
verksamheten, Forutsitiningar for utbildningen och Utveckling av verksamheten har avhjalpts.

Avhjélpta brister i verksamheten
Styrning och utveckling av verksamheten

Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Minervaskolan i Umeé aktiebolag inte
uppfyllde forfattningskraven avseenden att:

o Rektorn foljer upp skolenhetens resultat avseende trygghet och studiero.
Uppféljningen genomfors i relation till de nationella mélen och dokumenteras. (1
kap. 4 §. 4-6 §§ och 5 kap. 3§ skollagen: Lgr 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.8
Rektorns ansvar)

e Utifrdn en analys av det som framkommer i uppfdljningen beslutar rektorn om
nodvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de beslutade atgarderna. (4 kap.
4-7 §§ skollagen; Lgy 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar fér genomfoérandet av utvecklingsatgéarder och genomfor dessa.
Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgy 11, 2
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

Det har vid uppfdljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Minervaskolan i Umea
AB avhjalpt denna brist.



Motivering

Av inkomna redovisningar den 5 september 2017 och kompletterande uppgifter vid mote
den 3 oktober 2017, dér bland annat kompletterande dokumentation fér skolenheten visas,
framkommer att atgarder har vidtagits inom omradet styrning och utveckling av
verksamheten. Ett dokumenterat kvalitetsarbete avseende laséaret 2016/17 har utarbetats och
redovisats till Skolinspektionen. Detta dokument har framst fokus pa kunskaps- och
provresultat. Nar det géller omradet trygghet och studiero redovisas inga resultat i det
dokumentet men rektorn och representanter fran huvudmannen uppger att resultaten av
genomforda enkater visar pd mycket goda resultat. Stravan ar dock att samtliga elever ska
uppleva trygghet och studiero. Atgirder som har vidtagits 4r att elevhélsans roll har tagits
upp med eleverna och att ett elevrdd med en ansvarig larare har bildats fér en forbattrad
kommunikation mellan personal och elever. Skolans dterkommande enkit avseende
trygghet och studiero har kompletterats med fragor och kursutvarderingar har tagits beslut
om. Tva kursutvarderingar per kurs genomfors numera med uppfoljningar och efterféljande
dialog.

En ny rektor for Minervagymnasium tilltradde i juni 2017. Vid motet visar rektorn en
nyligen framtagen dokumenterad analys for skolenheten pa omradet trygghet och studiero
som ett exempel pa att dokumentationen avseende kvalitetsarbetet har utvecklats.
Skolinspektionen framhaller att kvalitetsarbetet bor utvecklas ytterligare sa att
dokumentationen ger en samlad bild av skolenhetens resultat avseende bade
kunskapsresultat samt trygghet och studiero.

Férutséttningar for utbildningen vid skolenheterna

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Minervaskolan i Umea aktiebolag inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

¢ Huvudmannen ser till att det p4 gymnasieskolenheten finns tillgang till elevhilsa for
eleverna, sa att den kan anvandas framst férebyggande och hélsoframjande for att
stodja eleverna mot malen. (2 kap. 25 § skollagen; Lgy 11, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

¢ Huvudmannen ser till att det pa gymnasieskolenheten finns tillgang till skolbibliotek,
som kan anvandas for att stodja elevernas larande och utveckling. (2 kap. 36 §
skollag; Lgy 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat dn att Minervaskolan i Umea
AB avhjélpt denna brist.



Motivering
Elevhiilsa

Av redovisningar samt kompletterande intervjuer framgar att atgdrder har vidtagits sa att
tillgéng till elevhalsa finns, som kan arbeta framst forebyggande och hélsoframjande.

Skolskéterskan, kuratorn och skolpsykologen deltar med sina kompetenser inom olika
tematiska omraden som identifierats pa skolenheten. Vid behov deltar aven skolldkaren.
Insatser riktas ibland till personalen pa skolenheten, exempelvis vid programlagstraffar eller
for handledning, ibland riktas insatserna direkt till eleverna. Exempel pa omraden dar
elevhilsan har bidragit ror stress, kost samt elevers franvaro.

Av den inkomna redovisningen och av samtal med huvudmannen och rektorn for
Minervagymnasium framgar att eleverna regelbundet far genomfora trivselenkater.
Ytterligare fragor om elevhélsan har tillkommit i dessa. Det framkommer att analyser av
resultatet av skolans vardegrundsarbete ar aterkopplade till bland annat personalen och
eleverna via elevradet samt att forbattringsatgérder ar vidtagna. Utifran vad resultatet visar
far sedan elevradet uppdrag av rektorn att arbeta vidare med detta.

Frén och med lasaret 2017/18 har skolskoéterskan en mottagning pa Minervagymnasium med
fasta tider avsatta for gymnasieeleverna. Kuratorn finns tillgénglig for eleverna pa samma
mottagning vid behov. Insatser for att informera eleverna om elevhalsan har ocksa skett. Vid
lasarsstarten 2017/18 presenterade sig skolans elevhalsa for eleverna vid en gemensam
informationstraff i skolans aula. Till detta kommer elevhélsan att besoka respektive klassrad.

Skolbibliotek

Av den inkomna redovisningen, samtal med representanter fran skolledningen samt
uppfoljningsbestk pa gymnasieskolan framkommer att det finns tillgang till skolbibliotek for
eleverna som kan anvandas for att stodja elevernas lararande och utveckling. I
skolbiblioteket finns ett utbud av bland annat bécker, skonlitteratur och facklitteratur samt
att eleverna har tillgang till digital litteratur, liksom uppslagsverk.

Utveckling av utbildningen

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Minervaskolan i Umea aktiebolag inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen féljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar denna

uppfoljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppfoljningen beslutar huvudmannen
om nddvandiga utvecklingsatgédrder, och dokumenterar de beslutade atgérderna. (4
kap. 3 och 6 §§ skollagen)



e Huvudmannen planerar for genomférandet av utvecklingsatgarder och genomfor
dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 3 och 6-7 §§ skollagen)

Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Minervaskolan i Umea
AB avhjilpt denna brist.

Motivering

Av utredningen framgar att huvudmannens kvalitetsarbete har dokumenterats i form av en
kvalitetsredovisning som omfattar de tva enheterna for grundskola och gymnasieskola.
Dokumentet omfattar framst kunskaps- och provresultat. Nagon analys av trygghet och
studiero aterfinns inte i detta dokument. Vid métet i samband med uppf6ljningen
kompletteras med exempel pa ytterligare dokumentation som rektorn och huvudmannen
diskuterar som underlag for utvecklingsatgarder.

Skolinspektionen framhaller att huvudmannens kvalitetsarbete bor utvecklas ytterligare sa
att det finns dokumentation som ger en samlad bild av verksamheterna avseende bade
kunskapsresultat samt trygghet och studiero.

Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen avseende Minervaskolan i Umeéa AB och
Minervagymnasium.

Pa Skolinspektionens vignar

—dali! (AL
Elisabeth Ahlgren W 5\: @\/

Beslutsfattare ‘Ann-Sofie Svensson

Foredragande



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6

