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Skolinspektionens beslut

Foreldaggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Tierps
kommun att senast den 2 mars 2018 vidta atgéarder for att avhjdlpa patalade brister. De
vidtagna atgérderna ska senast samma dag skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Nedan redovisas forslag pa atgérder. I de fall det ar méjligt far bristen avhjalpas pa
annat satt.

Extra anpassningar och sérskilt stéd

Skolinspektionen konstaterar att Tierps kommun inte uppfyller férfattningskraven
avseende att:

e Ansvariga pa skolan utreder elevens behov av sdrskilt stod skyndsamt, om det
visar sig att det stod som getts i form av extra anpassningar inte ar tillrdckligt for
att eleven ska ha méjlighet att na de kunskapskrav som minst ska uppnas.
Detsamma géller om det finns sérskilda skal att anta att sidana anpassningar
inte skulle vara tillrdckliga. (3 kap. 8 § skollagen)

Atgérder

- Rektorn ska se till att samrad sker med elevhilsan vid utredning av behov av
sarskilt stod, om det inte dr uppenbart obehdvligt.

Forutsdttningar fér larande och trygghet
Skolinspektionen konstaterar att Tierps kommun inte uppfyller férfattningskraven

avseende att:

e Elevhilsan anvinds framst forebyggande och hélsoframjande, for att stodja
elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25 § skollagen; Lgys 13, 2
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

Atgérder

- Se till att elevhélsopersonal med psykologisk, medicinsk, psykosocial och
specialpedagogisk kompetens samverkar med varandra och bedriver ett
forebyggande och hilsoframjande arbete gentemot gymnasiesdrskolans elever.

Styrning och utveckling av verksamheten

Skolinspektionen konstaterar att Tierps kommun inte uppfyller férfattningskraven
avseende att:
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e Rektorn f6ljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppfoljningen genomfors i relation till de nationella malen och dokumenteras. (1
kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgys 13, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar rektorn om
nodvéndiga utvecklingsatgdrder, och dokumenterar de beslutade dtgarderna. (4
kap. 4-7 §§ skollagen; Lgys 13, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

Atgérder

- Rektorn ska se till att kunskapsresultaten samt trygghet och studiero i
gymnasiesarskolan foljs upp och att uppfoljningen dokumenteras.

- Rektorn ska se till att utifran en analys av det som framkommer i uppfoljningen
besluta om nédvandiga utvecklingsatgédrder och dokumentera dessa.

Bedémning

Skolinspektionen bedomer att det finns brister i elevhilsans arbete pa skolan. Dels
bedriver den samlade elevhalsan inget férebyggande och hilsoframjande arbete pa
skolan, dels deltar inte elevhilsan i arbetet med att utreda elevers behov av sérskilt
stéd. Vidare bedémer Skolinspektionen att det finns brister i dokumentationen av det
systematiska kvalitetsarbetet.

Foreldaggande

Extra anpassningar och sarskilt stdd

Skolinspektionen bedomer att det finns brister i arbetet med att utreda elevers behov av
sarskilt stod da elevhalsan inte deltar i detta arbete. Elevhilsan, och sdrskilt personal
med specialpedagogisk kompetens, ska som regel delta i arbetet.

Enligt skollagen ska rektorn se till att elevens behov av sarskilt stod skyndsamt utreds,
om det framkommer att en elev inte kommer att na kunskapskraven med hjélp av extra
anpassningar. Behovet av sdrskilt stod ska d@ven utredas om eleven uppvisar andra
svarigheter i sin skolsituation. Samrad ska ske med elevhdlsan om det inte &r
uppenbart obehovligt.

I forarbetena till skollagen anges att bestimmelserna om sérskilt stod staller krav pa att
det finns rutiner fér hur personalen ska rapportera till rektor nar det blir aktuellt att
bedéma om en elev dr i behov av sarskilt stod. Det dr védsentligt att det finns lokalt
utformade rutiner for rektors samrad med elevhilsopersonalen (prop. 2009/10:165 s.
290-291). I forarbetena till skollagen anges vidare att det endast i undantagsfall bor
kunna anses vara uppenbart obehovligt att i en utredning om sarskilt stod samrada
med den del av elevhilsan som har specialpedagogisk kompetens. Specialpedagogen
eller kan bland annat bisté rektorn eller ldraren i bedémningen av om en elevs behov av
stod kan tillgodoses genom stdd i form av extra anpassningar inom ramen f6r den
ordinarie undervisningen eller om det krévs sarskilt stod. Specialpedagogisk
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kompetens bor darfor tillvaratas i utredningen av en elevs behov av sérskilt stéd (prop.
2013/14:160 s. 25).

Skolinspektionens utredning visar att elevhdlsan inte deltar i arbetet med att utreda
behov av sdrskilt stod for eleverna pa Hogbergsskolans gymnasiesarskola. Vid intervju
med ldrare framkommer att det dr elevernas mentorer som utreder behov av sérskilt
stdd i samrad med bitrddande rektorn och att de inte tror att elevhdlsans kompetenser
deltar i det arbetet. Det framkommer ocksa att det inte finns ndgon rutin for att larare i
gymnasiesdrskolan som har specialpedagogisk kompetens deltar i utredningsarbetet.
Vid intervju med elevhélsopersonal bekréftas att ingen av elevhilsans representanter ar
delaktiga i arbetet med att utreda gymnasiesdrskoleelevernas behov av sérskilt stod.
Detta bekriftas dven vid intervju med rektorn, som dven uppger att de mentorer i
gymnasiesdrskolan som utrett elevers behov av sérskilt stod inte alltid haft
specialpedagogisk kompetens.

Motivering till féreldggande som ingripande

Eftersom verksamheten vid Hogbergsskolans gymnasiesérskola inte uppfyller
forfattningarnas krav, forelaggs Tierps kommun att vidta &tgérder for att komma till
ratta med bristerna.

Forutsattningar for larande och trygghet

Skolinspektionen bedémer att den samlade elevhélsan inte bedriver nagot
férebyggande och hélsofrdmjande arbete gentemot Hogbergsskolans gymnasiesarskola.
Forvisso framgar av utredningen att larare i verksamheten arbetar med hédlsoframjande
fragor. Dock saknas ett férebyggande och halsofrdimjande arbete fran elevhilsans sida
gentemot gymnasiesérskolans elevgrupp. For att kraven pa ett forbyggande och
hélsofraimjande elevhélsoarbete ska vara uppfyllt krdvs att elevhdlsans samtliga
kompetenser samverkar och deltar i arbetet. Elevhdlsans psykologiska, medicinska,
psykosociala och specialpedagogiska kompetens behéver darfor delta i arbetet med att
identifiera behov av forebyggande och hilsoframjande insatser i gymnasiesdrskolans
specifika verksamhet, samt i genomférandet av dessa.

Enligt skollagen ska det f6r eleverna i gymnasiesérskolan finnas en elevhélsa som
omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. For
medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till
skollakare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgéng till
personal med sddan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan
tillgodoses.

I skollagen anges vidare att elevhélsans arbete framst ska vara férebyggande och
hélsoframjande och syfta till att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. I
forarbeten till skollagen (prop. 2009/10:165, s. 276 f) anges att elevhilsans fokus ska
vara forebyggande och hélsoframjande insatser i ett bredare perspektiv och att det &r
viktigt att elevhélsan medverkar i mer generellt inriktade uppgifter som rér bland
annat elevernas arbetsmiljé och skolans vardegrund. I forarbetena betonas dven att
elevhilsan ska vara samlad och att elevhélsans arbete forutsétter en hog grad av
samverkan mellan elevhélsans personal och évriga personalgrupper.
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Utredningen visar att den samlade elevhilsan inte arbetar férebyggande och
hélsoframjande gentemot gymnasiesdrskolan. Varken elevhélsorepresentanter eller
skolledningen kan ge nagra exempel pa forebyggande och hélsoframjande
elevhilsoarbete gentemot gymnasiesarskolan. Enligt elever som intervjuats traffar de
aldrig nagon representant i elevhélsan annat dn vid enskilda samtal. Sdval elevhélsan
som skolledningen uppger att gymnasiesdrskolan bjuds in att delta vid aktiviteter som
elevhilsan anordnar for eleverna pa gymnasieskolan, men samtidigt framkommer i
intervju med elevhilsan och larare att dessa aktiviteter inte dr anpassade till
elevgruppen i gymnasiesdrskolan, t.ex. eftersom de delvis infaller utanfér
gymnasiesdrskoleelevernas skoltid. Dessutom uppger skolledningen att det finns
behov av forebyggande och hilsoframjande elevhélsoarbete i gymnasiesarskolan, t.ex.
kring tobak och alkohol, men nigot sadant arbete bedrivs inte av elevhilsan, enligt vad
som framkommit i utredningen. Enligt skolledningen bedrivs dnda véldigt mycket
hélsoframjande arbete f6r gymnasiesérskolan, bl.a. kring sexualundervisning och
livskunskap. Detta arbete bedrivs dock av personalen pa gymnasiesdrskolan, och
elevhilsan bjuds in vid behov.

Av utredningen framgar vidare att de olika elevhdlsokompetenserna pa
Hogbergsskolans gymnasiesérskola inte samverkar med varandra annat dn vid behov.
Skolskéterska och kurator finns att tillgéd pa Hogbergsskolans gymnasieskola och
psykolog via Tierps kommun. Vidare finns det en specialpedagog i ett
kommunévergripande resursteam som har uppdrag gentemot gymnasiesarskolans
elever. Vidare framkommer att det finns enstaka ldrare i verksamheten som har
specialpedagogisk kompetens, men som inte utgdr en del av elevhilsan. I saval
intervjuer med elevhdlsan som med rektorn framkommer att elevhélsans olika
kompetenser inte har nagra regelbundna méten med varandra och att de endast
samverkar vid behov. Psykologen uppges dessutom endast hyras in vid behov av
utredningar géllande enskilda elever.

Motivering till féreldggande som ingripande

Eftersom verksamheten vid Hogbergsskolans gymnasiesdrskola inte uppfyller
forfattningarnas krav, forelaggs Tierps kommun att vidta atgérder for att komma till
ratta med bristerna.

Styrning och utveckling av verksamheten

Skolinspektionen bedomer att det finns brister i dokumentationen av det systematiska
kvalitetsarbetet pa Hogbergsskolans gymnasiesérskola. Skolan behdver se till att
dokumentera uppfoljningen av elevernas kunskapsresultat, trygghet och studiero, samt
dokumentera beslut om nédvéndiga utvecklingsatgérder utifran en analys av
uppfoljningens resultat.

Enligt skollagen ansvarar rektorn for att det pa skolenheten bedrivs ett systematiskt
kvalitetsarbete dar utbildningen systematiskt och kontinuerligt planeras, féljs upp och
utvecklas. Inriktningen pé det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som
finns f6r utbildningen i skollagen och andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls. I
forarbetena till skollagen betonas sdrskilt skolenhetens arbete med véardegrundsfragor
som en sjalvklar del i det systematiska kvalitetsarbetet (Prop. 2009/10:165 s. 303).
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Enligt skollagen ska det systematiska kvalitetsarbetet ocksa dokumenteras. Av
forarbetena framgar att dokumentationen rimligen bor innehélla information om
resultat och maluppfyllelse, analys av forbattringsomraden samt beslut om
forbattringsatgarder. Av férarbetena framgar ocksa att kvalitetsarbetet ska bedrivas
med struktur och rutiner, da detta ar en férutsittning f6r ledning och styrning av
verksamheten (Prop. 2009/10:165 s. 304-305).

Enligt Skolverkets allménna rad om systematiskt kvalitetsarbete for skolvdsendet
(SKOLFS 2012:98) bor rektorn se till att dokumentationen av kvalitetsarbetet &r
tillrdcklig for att ligga till grund for analys och beslut pa enhetsniva om prioriteringar
av utvecklingsinsatser, skapa rutiner och former f6r dokumentation som ar effektiva
och @ndamalsenliga f6r enhetens kvalitetsarbete, samt strdva efter att dokumentationen
ger en samlad bild av utbildningens kvalitet inom enheten. Av de allmdnna raden
framgar att dokumentationen bdr innehélla en redogorelse for resultaten och hur de
f6ljts upp, en analys av orsakerna till eventuella brister i maluppfyllelse samt vilka
atgédrder som ska genomforas pa kort och lang sikt for att de nationella malen ska
uppfyllas.

Skolinspektionens utredning visar att det sker ett arbete i gymnasiesédrskolan som
omfattar uppf6ljning, analys och beslut om utvecklingsatgdrder, men att detta arbete
inte dokumenteras. Den bitrddande rektorn uppger i intervju att hon foljer upp
elevernas arbetsmiljo och resultat pa gruppniva regelbundet och diskuterar detta med
lararna. Bitrddande rektorn uppger ocksa exempel pa vilka diskussioner som forts och
vilka atgarder som varit aktuella utifran diskussionerna med lararna. Larare bekréftar i
intervju att de deltar i att planera utvecklingsatgarder och ger exempel pa
utvecklingsatgirder som skolan arbetat med. En larare ger ocksa exempel pa hur
skolan fattat beslut om en utvecklingsatgard utifran elevernas dvergripande resultat.
Enligt bitrddande rektorn saknas det dock viss dokumentation av detta arbete flera
lasar tillbaka i tiden. Den dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet som
Skolinspektionen tagit del av visar att skolan dokumenterat ett antal
utvecklingsatgarder for foregdende ldsar samt foljt upp dessa. Det framgar dven att
skolan beslutat om nya utvecklingsatgérder. Ingen dokumentation visar dock vilken
uppfdljning av skolenhetens resultat som legat till grund fér beslut om dessa, eller
féregaende ars, utvecklingsatgérder.

Motivering till féreldggande som ingripande

Eftersom verksamheten vid Hogbergsskolans gymnasiesdrskola inte uppfyller
forfattningarnas krav, foreldggs Tierps kommun att vidta atgérder f6r att komma till
ratta med bristerna.

Omraden dar Skolinspektionen inte har funnit brister

Undervisning och larande

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att Tierps kommun uppfyller
forfattningarnas krav inom undervisning och ldrande.
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Arbetsplatsforlagt larande

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att Tierps kommun uppfyller
forfattningarnas krav inom arbetsplatsférlagt larande.

Beddmning och betygsséttning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att Tierps kommun uppfyller
forfattningarnas krav inom beddmning och betygssattning.

Trygghet, studiero och atgarder mot krankande behandling

Det har vid tillsynen inte framkommit annat dn att Tierps kommun uppfyller
forfattningarnas krav inom trygghet, studiero och atgarder mot krankande behandling.

Pa Skolinspektionens vagnar
A
\

k\w .
, D
Malin Norell

Sara Afifi
Beslutsfattare Féredragande

Allmidnt om tillsynen:
Mer om Skolinspektionens tillsyn hittar du pa www.skolinspektionen.se

Bilagor
Bilaga 1: Fakta om Hoégbergsskolan
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Fakta om Hogbergsskolan

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Tierps kommun under hostterminen 2017.
Hogbergsskolan bestktes av Skolinspektionen den 5 oktober 2017.

Hogbergsskolan dr en kommunal gymnasiesdrskola i Tierps kommun som erbjuder
utbildning pa individuella programmet (dmnesomraden) samt tre av nio nationella
program (fastighet, anldggning och byggnation; fordonsvard och godshantering; hilsa,
véard och omsorg). Vid tidpunkten for Skolinspektionens tillsyn omfattar verksamheten
totalt 19 elever. Skolan leds av en tillférordnad rektor och en bitrddande rektor har
ansvar for gymnasiesarskolan.

Maluppfyllelse

Kunskapsresultat

Det finns ingen nationell statistik 6ver kunskapsresultaten i Skolverkets nationella
databas (SIRIS).

Trygghet och studiero

Det finns inga enkdtsvar att tillga fran Skolinspektionens enkter.
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