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Uppféljning av kvalitetsgranskning av Larande och
utveckling i fritidshemmets undervisning med inriktning
mot sprak och kommunikation samt natur, teknik och
samhalle vid fritidshemmet vid Jenningsskolan i
Robertsfors kommun

Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen bedémer att Robertsfors kommun vidtagit tillrackliga
atgarder och kvalitetsgranskningen avslutas darmed.

Bakgrund

Skolinspektionen har genomfort kvalitetsgranskning av Lirande och utveckling i
fritidshemmets undervisning vid Jenningsskolan i Robertsfors kommun.
Kvalitetsgranskningen genomférdes under véren 2017. Vid granskningen
identifierade Skolinspektionen ett antal viktiga utvecklingsomraden som
angetts i ett beslut den 5 maj 2017. Skolinspektionen bedémde att ett
utvecklingsarbete i férsta hand behdvde inledas inom féljande omraden;

- Undervisningen behéver utvecklas sa att hela personalgruppen skapar
larandesituationer dar eleverna uppmuntras och utmanas att utveckla
sin formaga att kommunicera respektive utforska och beskriva
foreteelser inom natur, teknik och samhalle.

- Undervisningen behver i hogre grad ge eleverna moéjligheter att
utforska foreteelser i samhallet, samt hur manniskors olika val i
vardagen kan bidra till en hallbar utveckling.

- Rektorn beh&ver se till att all personal ges den ledning och
kompetensutveckling som kravs sa att undervisningen genomfors pé ett
satt som kontinuerligt uppmuntrar och utmanar eleverna att utveckla
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sina férmagor. Rektorn behover dven se till att verksamheten planeras,
utvédrderas och dokumenteras utifran fritidshemmets syfte och centrala
innehall avseende sprak och kommunikation samt natur, teknik och
samhalle.

Skolinspektionen har begért att Robertsfors kommun senast den 2 november
2017 ska redovisa till enheten i Umea vilka atgarder som vidtagits eller
planerats. Robertsfors kommun har inkommit med en sddan redovisning.

Av redovisningen framgar bland annat att personalens arbetssatt har utvecklats
sa att de aktivt skapar larandesituationer i bade fria och styrda aktiviteter.
Aktiviteterna formas utifran elevernas uppvisade intressen och har sin
utgangspunkt i fritidshemmets centrala innehall avseende bland annat sprak
och kommunikation samt natur, teknik och samhélle. Exempelvis genomfors
och planeras aktiviteter som ger eleverna majligheter att utforska nérsamhallet
och hur man kan bidra till ett hallbart samhille. Vidare framgar att personalen
deltagit i kompetensutvecklingsinsatser gallande fritidshemmets syfte och
centrala innehall enligt laroplanen och att all personal deltar i ett pagaende
utvecklingsarbete géllande pedagogisk planering, uppfdljning och
dokumentation. Rektorn har sett till att personalen ges gemensam
planeringstid och deltar i planering av verksamheten under arbetsplatstraffar.
Rektorn tar dven del av det arbete som genomf&rs och ger regelbundet
feedback till personalen.

Av de pedagogiska planeringar och dokumenterade 16pande kvalitetsarbete
som bifogas redovisningen framgar att utvarderingen av genomférda
aktiviteter och 6vergripande mal tenderar att handla om vilka aktiviteter som
genomforts och i vilken man de uppskattats av eleverna. Skolinspektionen
forutsitter att uppfoljningen av fritidshemmets verksamhet fortsitter att
utvecklas, sd att dokumentation och utvérdering inriktas mot och synliggor i
vilken man aktiviteterna bidragit till att utveckla elevernas formégor.
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