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Inledning

Skolinspektionen har med st6d i 26 kap. 19 § skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av omréddena undervisning, rektorns ledarskap, trygghet
och studiero samt bedémning och betygsdttning. Syftet &r att granskningen ska
bidra till hogre kvalitet dar malet dr en god utbildning i en trygg miljo.

Granskningen genomfors i 40 utvalda skolenheter. I urvalet ingar saval en-
skilda som kommunala skolenheter. Oxnehagaskolan i Jénkdpings kommun in-

gar i denna granskning.

Skolinspektionen besokte skolenheten den 25-27 september 2017. Bestket ge-
nomfordes av utredarna Malin Lundquist och Asa Rasmussen. Under besoket
intervjuades elever, ldrare, elevhélsan och rektorn. Darutdver genomfordes

lektionsobservationer.

I detta beslut ger Skolinspektionen sin bedémning av de granskade omradena.
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Sammanfattande bedémning

Pa Oxnehagaskolan har Skolinspektionen granskat foljande fyra omraden:
undervisning, rektorns ledarskap, trygghet och studiero samt bedémning och
betygsattning. Skolinspektionen bedémer att de fyra omradena sammantaget
haller en god koalitet, vilket &r den hogsta nivan av tre méjliga i Skolinspektion-
ens regelbundna kvalitetsgranskning.:

Skolinspektionen beddmer att undervisningen i hog grad framjar elevernas
mdojligheter att na de nationella malen och kunskapskraven. Granskningen vi-
sar att skolan medvetet och strukturerat arbetar for att undervisningen utgar
och genomfors fran laroplanens och kursplanernas mal. Undervisningen ar
strukturerad och innehaller ett aktivt lararstod. Lararna anpassar undervis-
ningen sa att den dar utmanande for eleverna och lararna uttrycker hoga for-
vantningar pa och tilltro till elevernas formaga till larande och utveckling. Dar-
utover ges eleverna mojlighet att kontinuerligt reflektera 6ver det egna ldran-
det. Rektorn framjar samarbete bade mellan lararna och mellan lararna och
andra personalgrupper. Samarbete inom arbetslaget och mellan arbetslagen ge-

nomsyrar skolans arbete.

Skolinspektionen beddmer ocksa att rektorns ledarskap i hog grad kanneteck-
nas av ett aktivt ledarskap som styr och utvecklar verksamheten vid skolan.
Rektorn fokuserar pa skolans larandeuppdrag samt stodjer och utvecklar sko-
lans personal. Lararnas och elevhalsans aktiva roll i kvalitetsarbetet bidrar i hog
grad till att skolans undervisning standigt utvecklas. Rektorn fordelar resurser
inom skolenheten utifran de identifierade behoven och verkar for alla elevers
lika ratt till en god utbildning oavsett konstillhorighet.

Skolinspektionen bedémer att Oxnehagaskolan i hog grad utformar utbild-
ningen sa att eleverna tillférsékras en skolmiljo som praglas av trygghet och
studiero. All personal inom skolan bedriver ett strategiskt arbete for att framja

1 For mer information om Skolinspektionens bedémningar, se bilaga “Underlag for bedémning i inspektion 2018” i
detta beslut.
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och upprétthélla trygghet och studiero for elever. Skolan bedriver ett fraimjande
och aktivt arbete for att forebygga kréankande behandling av elever. Eleverna
far kontinuerligt diskutera trygghet och hur man ska behandla andra elever pa

skolan.

Skolinspektionen bedémer slutligen att ldrarna i hog grad tar ansvar for att be-
déma och betygssatta elevernas kunskaper allsidigt och likvardigt utifrdn kun-
skapskraven. Granskningen visar att diskussioner kring beddmning och betyg-
sattning ar regelbundet aterkommande pa dagordningen i de olika forum déar

larare, elevhilsan och rektorn diskuterar skolans undervisning.
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Skolinspektionens bedémningar

Nedan redovisas Skolinspektionens virderingar av de fyra granskade omra-
dena. Skolinspektionen har efter granskningen av Oxnehagaskolan inte identi-

fierat nagra utvecklingsomraden.

Bedémningsomradet undervisning
Skolinspektionen bedémer att undervisningen pa Oxnehagaskolan i hég grad

framjar elevernas majligheter att na de nationella malen och kunskapskraven.

Av intervjuer med elever, ldrare, elevhilsan och rektorn samt av observationer
framgar att undervisningen ar strukturerad. Lektionens syfte tydliggors for ele-
verna i borjan av lektionen och lektionen innehéller en variation av olika mo-
ment och aktiviteter som har ett logiskt flode. Lararen inleder ofta lektionen
med att presentera den kommande lektionens innehall for att darefter variera
lektionen med genomgéngar, enskilt elevarbete och par- eller grupparbete. Ele-
verna och lararen avslutar lektionen genom att tillsammans utvérdera lekt-
ionen. Utvirderingen omfattar alltid en koppling till lektionens mal, men kan
dven berdra arbetssitt och innehall. Lararen kan till exempel stdlla fragor till
eleverna om lektionens mél &r uppfyllda eller att eleverna skriver en kort utvir-

dering i sin loggbok.

Av intervjuer med elever, ldrare och elevhilsan framgér att lararna aktivt stod-
jer elevernas larprocesser och anpassar undervisningen sa att den &r utma-
nande for alla elever. Detta gors exempelvis genom att elever, oavsett hur langt
de har natt i sin kunskapsutveckling, stimuleras och utmanas pa lektionerna.
Det synliggors i observationerna, bland annat genom att eleverna ar aktiva och
lararna ger eleverna positiv respons pa elevernas anstrangningar och uppmunt-
rar dem till att forsoka utveckla sina svar och resonemang. Lararna anvander
ofta exempel frén elevernas vardag, vilket gor att eleverna kénner igen sig och
engagerar sig oavsett om det handlar om privatekonomi eller hur ett gosedjur

kan beskrivas.

Vidare framgar av intervjuer med ldrare och av observationer att ldrarna har
olika metoder for att uppmérksamma elevernas kunskapsutveckling och att
synliggora ldrandet for eleverna. Till exempel anvénder eleverna varsin liten
White-board-tavla i gruppgenomgangar. Lararen kan da utifran elevernas svar

pa tavlorna uppmérksamma om det dr nagot omrade som behéver fortydligas.
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I ndgon klass skriver eleverna loggbocker dar de utvarderar den egna kun-

skapsutvecklingen i relation till uppsatta mal.

Av intervjuer med elever och larare samt av observationer framgar att eleverna
kontinuerlig far aterkoppling av lararna vad de behover utveckla. Till exempel
far eleverna under lektionstid kommentarer pa hur de kan utveckla ett resone-
mang eller en text. Utdver denna aterkoppling far elever utvecklande kommen-
tarer pa inlamningsuppgifter och prov samt vid utvecklingssamtal. Lararna lyf-
ter ofta elevexempel for hela klassen for att till exempel visa hur elever kan vi-
dareutveckla en arbetsuppgift. Vidare framgar av intervjuer med larare och av
observationer att eleverna medvetandegors om sin kunskapsutveckling. Detta
till exempel genom att lektionerna oftast avslutas med en kort gemensam ge-
nomgang om vad de har ldrt sig under lektionen eller att eleverna far skriva en

kort text om lektionsinnehéllet.

Bed6mningsomradet rektorns ledarskap
Skolinspektionen bedémer att rektorn pa Oxnehagaskolan i hog grad har ett
aktivt ledarskap som styr och utvecklar verksamheten i skolan.

Granskningen visar att rektorn och skolans personal har ett mycket tydligt fo-
kus pa larandeuppdraget och att arbetet utgar fran skolans resultat. Av inter-
vjuer med savil ldrare, elevhilsan som rektorn framgar att genom rektorns tyd-
liga organisation och strukturerade uppfoljning finns det val fungerande forum
for samarbete, dar savil lararnas arbetslag, elevhdlsan och skolans arbetslag
med specialldrare och specialpedagog aktivt deltar och bidrar till att utveckla
undervisningen tillsammans med rektorn. Rektorn anvander de olika forumen
for att lyfta pedagogiska utvecklingsomraden. Rektorn foljer sedan upp under-
visningen kontinuerligt genom att folja arbetet i de olika forum som finns bland
personalen, genom lektionsobservationer, samtal och handledning av personal
och genom elevernas synpunkter pa deras utbildning. Uppfdljningen av elever-
nas synpunkter sker bland annat genom elevenkater, elevradet och att rektorn

intervjuar samtliga elever.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn kontinuerligt utvecklar verk-
samheten genom att analysera utbildningens resultat, identifiera utvecklings-

omraden och sdtta in atgarder. Av intervjuer med ldrare, elevhdlsan och rektorn
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framgar att personalen ar aktiva i det kontinuerliga uppféljningsarbetet och ge-
mensamma forandringar av saval hur resurser anvands som hur undervis-
ningen ska utvecklas ar vél forankrade bland personalen. Ett exempel pa en sa-
dan atgérd ar den gemensamma lektionsstruktur med tydlig start och avslut
for lektionen som alla larare ska folja. Syftet &r att alla eleverna ska kdnna sig
trygga i hur lektionerna ar strukturerade oavsett vilken larare det dr som leder
lektionen. Ett annat exempel &r skolans gemensamma stravan att arbeta sprak-
utvecklande i all undervisning som bland annat gestaltas genom att larare och
elever gemensamt bearbetar texter innan eleverna far eventuella uppgifter

kopplade till texten.

Granskningen visar att rektorn kontinuerligt arbetar med att kartlagga och ana-
lysera behovet av kompetensutveckling for lararna, bade pa individ- och
gruppniva. Av intervjuer med larare, elevhilsan och rektorn framgar att de
kompetensinsatser som genomfédrs pa skolan bygger pa ett behov som ar iden-
tifierat av rektorn for att utveckla verksamheten. Till exempel har skolans per-
sonal haft gemensam kompetensutveckling kring vardegrundsarbetet utifran
skolenhetens enkater kring bland annat trivsel och trygghet. Ett annat priorite-
rat kompetensutvecklingsomrade, som &r kopplat till skolenhetens resultat, ar
att alla larare ska ha kompetens inom svenska som andrasprak. Larare uppger i
intervju att det dven finns utrymme for riktad kompetensutveckling till en-

skilda larare.

Granskningen visar dven att rektorn verkar for elevers lika ratt till en god ut-
bildning oavsett konstillhorighet. Av intervjuer med larare, elevhilsan och rek-
torn framgar att skolan strukturerat analyserar kunskapsresultaten och resultat
av vardegrundsarbetet samt elevers nédrvaro pa lektioner utifran kén. Analysen
leder till insatser, som till exempel att 6ka vardnadshavarnas forstéelse for det
svenska skolvasendet och vad som ingar och vad som krévs i de olika &mnena
for att na kunskapskraven. Detta for att vardnadshavarna ska lata sina barn
delta i all undervisning samt for att uppmuntra till aktiviteter pa fritiden. Ana-
lysen av resultaten har dven visat att pojkar gynnas av att anvanda ASL (att
skriva sig till Iasning) som en del i den forsta skriv- och ldsinlarningen och att

det numera dven anvands nar eleverna har kommit langre i sin lasutveckling.
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Av intervjuer med larare och av observationer framgar att det alltid ar lararna
som delar in eleverna i grupper oavsett kon for att framja att elevernas samar-
bete. Lararna utarbetar olika strategier for att forsoka fordela ordet jamt mellan
pojkar och flickor. Till exempel &r det flera av ldrarna som anvénder nagon
form av lottdragning da de fordelar ordet i klassrummet. Elevhalsan lyfter dven
vikten av att gora det tydligt for eleverna att det spelar ingen roll om man &r
pojke eller flicka. Ett satt att synliggora detta ar att elevhdlsan numera, da de
traffar elever i olika konstellationer, inte delar in dem i pojk- respektive flick-
grupper, utan forsoker blanda dem. Granskningen visar att eleverna pa skolan
upplever att lararna inte gor nagon skillnad pa om man ar flicka eller pojke.
Eleverna pratar ofta om hur man ska vara mot varandra och att klassernas ar-

bete med likabehandlingsplanen ar standigt aterkommande.

Bedémningsomradet trygghet och studiero
Skolinspektionenbed6émer att utbildningen i hdg grad utformas sa att eleverna
tillforsakras en skolmiljo som préglas av trygghet och studiero.

Av intervjuer med elever, larare, elevhélsan och rektorn framgér att det pa sko-
lan bedrivs ett strategiskt arbete for att framja och uppratthalla trygghet och
studiero pa skolan. Aven eleverna involveras kontinuerligt i detta arbete. Sko-
lan har en gemensam likabehandlingsplan och det som kallas skolans Hand
(med fem gemensamma regler). Utver det har varje klass sin egen likabehand-
lingsplan som klassen aktivt arbetar med och som kontinuerligt revideras uti-
fran klassens synpunkter pa trivsel, trygghet och studiero. Fragor om elevernas
trivsel och trygghet ar standigt aterkommande pa elevradet och eleverna fér re-
dovisa for forandringar i deras likabehandlingsplaner och om férédndringarna
leder till forbattringar.

Skolan arbetar strukturerat med att kartldgga elevernas trygghet och studiero,
detta genom att eleverna bland annat fyller i en enkat varje hosttermin som
sammanstalls och vars resultat dr en viktig del i skolans vardegrundsarbete. Fo-
regdende lasar visade bland annat enkaten att trivseln i en av klasserna hade
forsamrats. Insatser, till exempel samtalsgrupper sattes in och uppféljningen vi-
sar att trivsel har okat i klassen. Pa utvecklingssamtalen en gang per termin be-
rors alltid omradet och under ett laséar intervjuar rektorn samtliga elever med
fragestédllningar om elevernas undervisning och trivsel pa skolan. Rektorn in-

tervjuar eleverna enskilt, i par eller i grupp.
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Av intervjuer med ldrare, elevhilsan och rektorn framgar att det finns ett ver-
gripande arbete pa skolan for att uppréatthalla en god studiero under lektion-
erna. Ett sdidant moment ar att alla lektioner pa skolan ska borja och avslutas pa
ett liknande satt; detta for att skapa tydliga ramar for eleverna oavsett vilken
lektion de befinner sig pa. Skolan startar @ven upp skoldagen genom att tidigt
oppna upp klassrummen for att eleverna i lugn och ro ska komma pa plats in-
nan forsta lektionen startar. Nér en hel klass forflyttar sig inom skolan ledsagas
den alltid av en vuxen; detta for att uppratthalla lugnet i korridorerna. Obser-
vationerna och intervjuer med elever visar att det &r ett tillatande klimat och

det rader studiero pa lektionerna.

Granskningen visar dven att personalen bedriver ett forebyggande arbete for
att forhindra krankningar bland eleverna. I klasserna diskuteras kontinuerligt
hur man ska vara mot varandra och varderingsovningar och samarbetsév-
ningar dr ett medvetet led i arbetet att skapa en trygg skola. Skolan samarbetar
aven med fritidsgarden och har ett gemensamt projekt med varderingsov-
ningar. Varderingsévningarna kan berora saval skoldagen som fritiden, exem-
pelvis anvdandandet av sociala medier. Skolan har ordnade rastaktiviteter och

det bidrar till att firre konflikter uppstar och som i sin tur paverkar studieron.

Nar det uppstar konflikter elever/elevgrupper emellan uppger savil larare,
elevhilsan, rektorn som eleverna att atgarder sitts in, till exempel i form av att
skolans kurator tillsammans med lararna utarbetar en handlingsplan med

gruppdiskussioner.

Bedémningsomradet bedémning och betygsattning

Skolinspektionen bedémer att lirarna pa Oxnehagaskolan i hog grad gér en all-

sidig och likvardig bedémning av elevernas kunskaper.

Av intervjuer med larare och rektorn framgar att diskussioner kring bedom-
ning och betygsdttning &r regelbundet aterkommande pa dagordningen i de
olika forum dér larare, elevhilsan och rektorn diskuterar skolans undervis-
ning.Till exempel finns tid avsatt for arbetslagen att regelbundet samverka
kring bedomning och betygsattning. Flertalet av skolans larare har gatt en hog-

skolekurs i bedomning och betygsattning och kompetens inom omradet &r na-
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got som forordas av rektorn. Alla larare som undervisar i arskurserna 1-6 sam-
bedémer alltid de nationella proven i drskurs 3 och 6; detta som ett led i att
sdkra bedémningarna men aven for att medvetandegora lararna om det ar
nagonting i undervisningen som behover forandras utifran resultaten, men
aven for att diskutera bedomning generellt. Vid nyanstillning finns det en
handlingsplan med ett forutbestamt innehall dar det framgar vem eller vilka
som ansvarar for att den nyanstéllda ldraren ska fa utbildning i hur skolan ar-
betar med samplanering, vardegrundsarbete, extra anpassningar och sérskilt
stod. Skolans arbete med bedomning och betygsidttning &r en viktig del av ”in-
skolningen”.

Granskningen visar att arbetslagen fyller en viktig del i skolans arbete med att
utveckla undervisningen och ddarmed adven skolans arbete med bedémning och
betygsattning. Lararna samarbetar kring planeringen av undervisningen. Detta
for att bland annat sakerstélla kursplanernas innehall, men dven for att redan
under planeringsstadiet forsakra sig om att elevernas prestationer kan bedémas
utifran de kunskapskrav som finns. Arbetet med de pedagogiska planeringarna
sakerstéller och synliggor for lararna att eleverna har mojlighet att pa olika satt
och vid olika tillfdllen visa pé sina kunskaper. Av lararintervjuerna framgar att
lararna ofta sambedomer elevuppgifter. Vidare framgar att i det kontinuerliga
utvecklingsarbetet finns bestaimda tider da bedomning och betygsattning lyfts i
arbetslagen. I skolans utvecklingsarbete kring indivudiella utvecklingsplaner
ingér diskussioner kring bedomning for att skapa en samsyn och i skolans upp-
drag som handledare for VFU-studenter ingér diskussioner kring bedémning.
VFU-studenterna i sin tur bidrar med erfarenheter fran lararutbildningen och

andra skolor.

Eleverna har mojligheter att visa sina kunskaper i relation till de nationella

kunskapskraven pa olika satt och vid olika tidpunkter. Lararnas bedomningar
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bygger pa olika underlag; s som till exempel skriftliga prov, muntliga prov,
presentationer och lektionsuppgifter.

Pa Skolinspektionens vignar

\

/ v/m

Allan Westerdah MW P~ ——
Beslutsfattare alin Lundquist
Foredragande

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hem-
sida: www.skolinspektionen.se/inspektion2018
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Bilaga: Underlag for bedémning i Inspektion 2018

I Skolinspektionens beslut for regelbunden kvalitetsgranskning far varje sko-
lenhet en sammanfattande bedomning. Den sammanfattande bedémningen be-
star av en sammanvégning av de fyra bedémningsomradena och ges enligt fl-
jande tre nivaer: God kvalitet, Forbittringsomrdiden finns och Ett forbittringsarbete
dr nodvindigt.

I granskningen ingar fyra bedomningsomraden. Inom respektive omrade

granskas foljande delar:

Undervisning: Undervisningen ar malfokuserad, strukturerad och innehaller ett
aktivt lararstod for eleverna. Undervisningen dr utmanande for alla elever. Att
det i undervisningen ges aterkoppling mellan elever och ldrare angéende

undervisningens kvalitet och elevers larande/kunskapsutveckling.

Rektors ledarskap: Rektorn fokuserar pa skolans larandeuppdrag samt stodjer
och utvecklar personalen. Rektorn utvecklar utbildningen. Rektorn férdelar re-
surser inom skolenheten efter elevernas behov och forutsattningar. Rektorn
verkar for elevers lika ritt till en god utbildning i trygg miljo, oavsett konstill-
horighet.

Studiero och trygghet: Personalen inom skolan bedriver ett strategiskt arbete for
att framja och uppritthélla trygghet och studiero for elever. Personalen bedri-
ver ett framjande och aktivt arbete for att forebygga krankande behandling av

elever.

Bedommning och betygsittning: Lararna bedomer elevernas kunskaper allsidigt uti-
fran kunskapskraven. Léararna tar ansvar for att bedomning och betygssattning
ar likvardig.

I granskningen varderas kvalitén inom varje bedémningsomrade med hjilp av
ett bedomningsschema som innehaller tre nivéer: i lag grad, i viss grad och i

hog grad, se figur 1.
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Figur 1: Bedomningsschema - skolenhetens bedémningsomraden foérdelat pa tre nivaer
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Bilaga: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Oxnehagaskolan &r en kommunal grundskola beldgen i Jonkdpings kommun.
Skolenhetens verksamhet omfattar arskurserna 2-6 samt fritidshem. Skolen-
heten leds av en rektor. Vid tiden for inspektionsbesoket gar 285 elever pa sko-

lan.

Arskurs 3

Av skolans redovisning for lasaret 2016/2017 framgar att det dr i &amnet svenska
som maluppfyllelsen dr lagst da 77 procent av eleverna bedémdes na kun-
skapskraven for arskurs 3. I svenska som andrasprak och matematik ar det 86
procent respektive 91 procent av eleverna som bedémdes na kunskapskraven. I
de samhalls- och naturorienterande &mnena bedémdes 97 procent av eleverna

na kunskapskraven.

Arskurs 6

Av skolans redovisning for lasaret 2016/2017 framgar att maluppfyllelsen ar
lagst i eamnena svenska som andrasprak, idrott och hilsa samt samhallskun-
skap. I de @mnena ar det mellan 80-86 procent av eleverna som minst erhdll be-
tyget E. I amnena hem- och konsumentkunskap och svenska erholl samtliga
elever minst betyget E. I 6vriga amnen varierar maluppfyllelsen mellan 91-97

procent.
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