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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 § skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av omradena Undervisning, Rektorns ledarskap samt Trygghet
och studiero. Syftet dr att granskningen ska bidra till hogre kvalitet dar malet ar
en god utbildning i en trygg miljo.

Granskningen genomfors i 40 utvalda skolenheter. I urvalet ingar saval en-
skilda som kommunala skolenheter. Ryrsjoskolan, i Lilla Edets kommun, ingar
i denna granskning.

Skolinspektionen besokte skolenheten den 24 och 25 oktober 2017. Bestket ge-
nomférdes av Helena Boéthius och Karin Pollack. Under besdket intervjuades
elever, larare, elevhilsan och rektorn. Darutéver genomférdes lektionsobser-

vationer.

I detta beslut ger Skolinspektionen sin bedémning av de granskade omradena.
Darefter foljer en motivering till de utvecklingsomraden som Skolinspektionen

har identifierat inom ramen for granskningen.
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Sammanfattande bedémning

Pa Ryrsjoskolan har Skolinspektionen granskat foljande tre omraden: Undervis-
ning, Rektorns ledarskap samt Trygghet och studiero. Skolinspektionen bedémer att
de tre omradena sammantaget haller en god kvalitet, vilket 4r den hogsta nivan

av tre mdjliga i Skolinspektionens regelbundna kvalitetsgranskning.:

Skolinspektionen bedomer att undervisningen pa Ryrsjoskolan i hig grad fram-
jar elevernas mdjligheter att na de nationella malen och kunskapskraven.
Granskningen visar bland annat att undervisningen dr malfokuserad, struktu-
rerad och innehéller ett aktivt ldrarstod for eleverna. Lararna tydliggdr under-
visningens syfte under lektionerna och strukturerar undervisningen sa att lekt-
ioner har ett logiskt flode av olika aktiviteter. Vidare har lararna hoga férvant-
ningar pa och tilltro till elever och anpassar metoder och arbetssitt sa att arbe-
tet stimulerar och utmanar alla elever, oavsett hur Iangt de har kommit i sin
kunskapsutveckling. Lararna ger @ven eleverna lI6pande aterkoppling om vad
de behover utveckla utifran laroplanens och kursplanernas krav och ger ele-
verna tillfélle att reflektera 6ver sitt larande. Skolinspektionen bedémer dven
att rektorn pa Ryrsjoskolan i viss grad har ett aktivt ledarskap som styr och ut-
vecklar verksamheten i skolan. Rektorn fokuserar pa skolans larandeuppdrag
och fordelar resurser inom skolenheten efter elevernas behov och foérutsétt-
ningar. Vidare styr och leder rektorn utvecklingsarbetet och féljer I6pande upp
och analyserar utbildningens resultat och sitter in atgarder for att ytterligare
forbattra undervisningen. Dock ar larare och 6vrig personal inte i tillracklig
grad delaktiga i arbetet med att planera atgéarder och forbattringsinsatser uti-
fran uppfoljningen och analysen av utbildningens resultat och rektorns styr-
ning genomsyrar inte verksamheten. Det finns inte heller ett gemensamt for-
hallningssétt eller jamstéalldhetsarbete pa skolan for att forsdkra sig om att alla
elever har samma forutsittningar till en god utbildning i en trygg miljo oavsett
kon. Skolinspektionen bedémer darutover att utbildningen i viss grad utformas

sa att eleverna tillférsiakras en skolmiljo som préglas av trygghet och studiero.

1 F6r mer information om Skolinspektionens bedémningar, se bilaga ”Underlag for bedomning i inspektion 2018” i
detta beslut.
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Detta gors bland annat genom att det pa skolan bedrivs ett strategiskt arbete for
att frimja och uppratthalla trygghet och studiero och férebygga krankande be-
handling av elever pa skolan. Det finns ett aktivt vardegrundsarbete pé skolan
och i de flesta klassrum &r det studiero. I granskningen har det dock framkom-
mit att skolan inte i tillrdcklig grad lyckas motivera eleverna genom att intera-
gera med dem nér det géller innehéllet i undervisningen och i dialog med ele-
verna fanga upp deras fragor. Konsekvensen av detta blir att studieron inte kan

uppratthallas for alla elever.

Identifierade utvecklingsomraden
For att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom de omrdden som granskats
beddmer Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete i forsta hand behéver inle-

das inom foljande delar:

o Attrektorn framjar och deltar i ldrares larande och utveckling och gor
larare och 6vrig personal delaktiga i arbetet med att planera atgéarder
och forbattringsinsatser utifran uppfoljning och analys av utbildningens
resultat.

o Attrektorn tillsammans med personalen pa skolan foljer upp arbetet
med vilka forutsédttningar for studiero som skapas i undervisningen och

vidtar atgarder for att aterstalla ordningen nar det behovs.

Skolinspektionens bedémningar

Nedan redovisas Skolinspektionens varderingar av de tre granskade omradena.
Till tvd omraden finns utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifie-

rat fOr att ytterligare hoja kvalitén inom omradet.

I beslutet finns det maximalt ett utvecklingsomrade framtaget per omrade,
detta &ven om Skolinspektionen har identifierat flera delar inom omradet som
kan utvecklas. Detta da utvecklingsomraden syftar till att stodja skolan dér det
storsta behovet finns fér utveckling.

Notera att Skolinspektionen kan identifiera ett utvecklingsomrade dven inom

ett bedomningsomrade som Skolinspektionen har vérderat som vélfungerande.
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Bedémningsomradet undervisning
Skolinspektionen beddmer att undervisningen pa Ryrsjoskolan i hig grad fram-

jar elevernas majligheter att na de nationella malen och kunskapskraven.

De intervjuer som Skolinspektionen har genomfort visar att lIararna férklarar
syftet med respektive arbetsomrade for eleverna. Exempel pa detta finns dven
vid de genomforda lektionsobservationerna. Undervisningen ar strukturerad
och lektionerna har ett logiskt flode av olika aktiviteter. Vissa av lararna berét-
tar i intervjun att man tillsammans utformar pedagogiska planeringar for olika
amnen och arbetsomraden som laggs pa en larplattform vilken elever och for-
aldrar har tillgang till. Dessa planeringar, vilka bland annat innehaller syftet
med arbetsomradet, centrala begrepp, bedomning och arbetssatt, tydliggors
for eleverna da arbetsomradet inleds. I de observerade lektionerna har lararna
genomgangar och ger instruktioner som bidrar till ett logiskt flode och en tyd-
lig struktur mellan genomgéngar och aktiviteter. De dldre eleverna beréttar i
intervjuer att lararna i borjan av ett arbetsomrade presenterar planeringen fér
arbetsomradet och att de dven kan ldsa det pa larplattformen. Elever och larare
ger i intervjuer exempel pa att de planerar lektionerna sa att de innehaller en
variation av moment och aktiviteter, vilket dven bekréaftas i de lektionsobser-
vationer som Skolinspektionen gor. Under lektionsobservationer och i inter-
vjuer framkommer dock att det finns lektioner dr ldrare, trots en tydlig lekt-
ionsplanering, inte i tillrdcklig grad lyckas tydliggora syftet med lektionen och

fa eleverna att forsta varfoér och hur de ska genomfora vissa uppgifter.

Vidare ger ldrarna flera exempel pa hur de anpassar undervisningen sa att den
ar utmanande for alla elever. Bland annat kan elever stimuleras att nd dnnu
langre i sin kunskapsutveckling genom att fa uppgifter som kan utféras pa
olika nivéer. Lararna ger dven eleverna méjlighet att i vissa fall arbeta i alders-
blandande grupper for att stimulera varandra att na langre. I lektionsobservat-
ioner noterar Skolinspektionen hur eleverna stimuleras och utmanas genom att
de bland annat ges majlighet att vélja hur de ska redovisa sina kunskaper. Ele-
verna beréttar i intervjuer att de skriftligt fatt svara pa fragor om de vill arbeta i

grupp eller ensamma och hur de lar sig bast.

Skolinspektionen har bade i observationer och intervjuer fatt exempel pa att la-
rarna l6pande ger eleverna aterkoppling angaende larande och kunskapsut-

veckling. Eleverna berattar i intervjuer att de utifrdn bedomningsmatriser sjalva
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far vardera vad de har for kunskaper. Larare berdttar att de kommunicerar
kunskapskraven med eleverna genom att i borjan av ett arbetsomrade lata ele-
verna gora en sjdlvvardering av sina kunskaper utifran en matris. For att syn-
liggora och reflektera 6ver kunskapsutvecklingen far eleverna sedan efter ge-
nomfort arbetsomrade aterigen gora samma sjalvvardering. Vidare beskriver
lararna hur eleverna ges aterkoppling om vad de behover utveckla utifran laro-
planens och kursplanernas krav, och reflektera 6ver vad de ldrt sig, bland annat
genom att under sa kallad IUP-tid (individuell utvecklingsplaneringstid) 16-
pande f6lja upp elevernas utvecklingsmal. Vid lektionsobservationer noterar
Skolinspektionen hur ldrare 16pande ger eleverna tillfalle att reflektera dver sitt
larande genom att utifran kunskapskraven stdlla utmanande fragor om varfor
eleverna gor vissa uppgifter och relatera det till arbetsomradets Gvergripande

syften.

Bedémningsomradet rektorns ledarskap
Skolinspektionen bedomer att rektorn pa Ryrsjoskolan i viss grad har ett aktivt
ledarskap som styr och utvecklar verksamheten i skolan.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn fokuserar pa skolans larande-
uppdrag och har paborjat ett arbete med att stodja och utveckla personalen.
Skolans arbetslag tréffas regelbundet och det finns ett organiserat samarbete
med larare fran kommunens andra skolenheter. Rektorn deltar dock sallan i ar-
betslagsmétena och styr inte agendan eller foljer upp vad som behandlats un-
der dessa méten. I intervjun uppger rektorn och lararna att det ofta blir lite tid
till pedagogiska diskussioner dé arbetslagsmétena i huvudsak anvands for att
hantera praktiska fragor. Rektorn beskriver i intervjun hur hon fangar upp be-
hov av kompetensutveckling for larare pa individ- och arbetslagsniva vid med-
arbetarsamtal och i diskussion med arbetslagsledaren samt genom att utifrdn
de sa kallade klasskonferenserna identifiera kompetensutvecklingsbehov uti-
fran olika elevers behov. Lararna beskriver & andra sidan att kompetensut-
vecklingsinsatserna utgér fran den andra skolenhet som rektorn har ansvar for
och att dessa insatser visserligen dr bra men inte utgar fran behoven pa Ryrsjo-

skolan.

Vidare visar granskningen att rektorn kontinuerligt utvecklar verksamheten ge-
nom att I6pande folja upp och analysera utbildningens resultat och sétta in at-

garder for att ytterligare forbatta undervisningen. I enlighet med kommunens
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systematiska kvalitetsarbete f6ljs utbildningens resultat upp utifran olika prio-
riterade fragestallningar fyra ganger per ar. Kunskapsresultaten foljs upp vid
slutet av lasaret och dokumenteras i det sa kallade pedagogiska bokslutet.
Granskningen visar dock att alla ldrare inte kdnner sig delaktiga i arbetet med
att planera atgarder och forbattringsinsatser utifran uppfoljningen och analysen
av utbildningens resultat och att arbetslagsmotena inte i huvudsak dgnas ét pe-

dagogiska diskussioner kopplat till hur man kan férbattra undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar vidare att rektorn férdelar resurser inom
skolenheten efter elevernas behov och forutsattningar. Infor varje lasar gar rek-
torn tillsammans med elevhalsan och arbetslag igenom de behov som finns pa
enheten. Utifran dessa behov sitts resurser in. I intervjuer med ldararna fram-
kommer att man &ven lopande kan dska ytterligare resurser om behov uppstar,

och att dessa oftast beviljas.

Granskningen visar dven att rektorn verkar for elevers lika ratt till en god ut-
bildning oavsett konstillhorighet genom att vid varje kunskapsuppfdljning ana-
lyseras flickors och pojkars resultat och vad eventuella skillnader kan bero pa. I
intervjuer med eleverna framkommer att det pa skolan inte gérs nagon skillnad
bland ldrarna om man &r flicka eller pojke. Det finns dock inget gemensamt for-
hallningssitt eller jamstalldhetsarbete pa skolan for att forsdkra sig om att alla
elever har samma forutsattningar till en god utbildning i en trygg miljé oavsett
kon, och rektorn berattar i intervjun att hon inte foljt upp att personalen verkar
for detta. I detta arbete ingar att se till att det hos personalen saval som elever
bedrivs ett aktivt arbete for att frimja jamstalldhet och forebygga konstypiska

normer och val.

Identifierat utvecklingsomrade
I syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet rektorns ledar-

skap bedomer Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete i férsta hand behover

inledas inom foljande del:

o Attrektorn framjar och deltar i larares larande och utveckling och gor
larare och 6vrig personal delaktiga i arbetet med att planera atgarder
och forbattringsinsatser utifran uppf6ljning och analys av utbildningens

resultat.
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Skolinspektionens granskning visar att rektorn pa Ryrsjoskolan fokuserar pa
skolans larandeuppdrag och har utarbetat en tydlig struktur for det systema-
tiska kvalitetsarbetet pa skolan. Kunskapsresultaten f6ljs kontinuerligt upp un-
der lasaret och skolans arbetslag tréffas regelbundet. Av granskningen fram-
kommer dock att alla larare inte kdnner sig delaktiga i arbetet med att planera
atgarder och forbattringsinsatser utifran uppfoljningen och analysen av utbild-
ningens resultat och att arbetslagsmotena inte i huvudsak dgnas at pedagogiska
diskussioner kopplat till hur man kan férbéttra undervisningen. Lararna i de
lagre &rskurserna beréttar i intervjun att de visserligen lamnar ifran sig inform-
ation om kunskapsresultaten till rektorn men att de inte far nadgon aterkopp-
ling. Léararna for de aldre eleverna beskriver i intervjun hur de foljer elevernas
kunskapsutveckling redan fran de lagre arskurserna och anpassar undervis-
ningen bland annat utifran erfarenhet av de behov som eleverna hade redan da.
Lararna i de lagre arskurserna kanner emellertid inte igen den beskrivningen.
Skolinspektionen rekommenderar rektorn att inleda ett arbete med att folja upp
att den struktur som rektorn formellt skapat for samarbetet och larandet mellan
larare, med utgangspunkt i utbildningens resultat och skolans larandeuppdrag,
genomsyrar verksamheten och stédjer och utvecklar det kollegiala larandet. Vi-
dare rekommenderar Skolinspektionen rektorn att i hdgre grad anpassa sitt le-
darskap till skolenhetens ldrare och 6vrig personal sa att dessa blir mer delakt-
iga i arbetet med att folja upp, analysera och att planera atgéarder och férbatt-

ringsinsatser

Enligt laroplanen har rektorn det 6vergripande ansvaret for att verksamheten
som helhet inriktas mot de nationella mélen.> Forskning? visar att framgangs-
rika skolor praglas av ett arbete med att standigt forbattra verksamheten. Det
handlar om att rektor och ldrare tillsammans skapar sig en forstaelse fér varfor

resultaten ser ut som de gor och ocksa ifragasatter dem. Med utgangspunkt i en

2 Skolverket (2015). Liroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet 2011. Reviderad 2015. Fritzes. Avsnitt
2.8 Rektorns ansvar.

3 Blossing, U., Nyen, T., Soderstrém, A., och Hagen Tgnder, A. (2012). Att kartligga och forbittra skolor: sex typskolor.
Studentlitteratur.
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sadan forstaelse sitter den framgangsrika skolan in insatser som syftar till att
hoja maluppfyllelsen. Forskningen: visar vidare att rektorns inflytande bade
ligger i att gora regi for personalens larprocesser och att delta i dess larande.
Detta kan ske mer formellt genom olika typer av méten, kompetensutveckling
och liknande, men @ven mer informellt genom till exempel diskussioner med

larare utifran specifika utmaningar i undervisningssituationen.

Bedomningsomradet trygghet och studiero
Skolinspektionen bedémer att utbildningen i viss grad utformas sa att eleverna
tillférsakras en skolmiljo som praglas av trygghet och studiero.

Skolinspektionens intervjuer med eleverna, ldrarna och rektorn har visat att det
pa skolan bedrivs ett strategiskt arbete for att for att framja och uppratthélla
trygghet och studiero pa skolan. Tillsammans med personalen bedriver rektorn
ett forebyggande arbete for att forhindra krankningar bland eleverna. Det finns
en medvetenhet hos elever, larare och rektorn hur trygghet och studiero paver-
kar Jarandet i undervisningen. Eleverna berédttar i intervjuerna att fragor om
trygghet och studiero tas upp exempelvis i elevradet och att de har fatt reflek-
tera 6ver ordningsreglerna och vilka som ar viktigast. Vidare berdttar eleverna
att man har fatt gora olika rollspel om reglerna och att de har fatt uppge olika
fysiska platser pa skolan som kanns trygga och vilka platser som inte kdnns
trygga. Lararna beskriver att det finns ett gemensamt férhallningssétt da det
gdller vardegrundsarbetet. Alla stravar efter och arbetar med studiero i sina
klasser. Rektorn uppger i intervjun att uppratthallande av studiero héanger ihop
med undervisningen och att det ar viktigt att i det sammanhanget arbeta med

elevernas motivation och att lyfta detta i den pedagogiska diskussionen.

Vid de lektionsobservationer som Skolinspektionen gor rader i de flesta fall stu-
diero i de besokta klassrummen. I observationer och intervjuer framkommer
dock att det finns lektioner dar det inte ar studiero. Eleverna dr omotiverade

och har svart att fokusera pa undervisningen.

4 Robinson m.fl (2008) s.663f; Leithwood m.fl. (2008) s. 29ff; Hallinger m.fl. (2011) s. 128ff, 137.
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Identifierade utvecklingsomraden
I syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet trygghet och

studiero bedomer Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete i forsta hand beho-
ver inledas inom féljande del:

e Attrektorn tillsammans med personalen pa skolan féljer upp arbetet
med vilka forutsdttningar for studiero som skapas i undervisningen och

vidtar atgarder for att aterstélla ordningen nér det behdvs.

Skolinspektionens granskning visar att det pa skolan bedrivs ett strategiskt ar-
bete for att for att framja och upprétthalla trygghet och studiero. Det finns ett
aktivt vardegrundsarbete pa skolan och i de flesta klassrum &r det studiero. I
granskningen har det dock framkommit att eleverna har svart att koncentrera
sig pa undervisningen da studieron inte alltid gar att uppratthélla. Under lekt-
ionsobservationer och i intervjuer framkommer att ldraren, trots en tydlig lekt-
ionsplanering, inte i tillracklig grad lyckas tydliggora syftet med lektionen och
fa eleverna att forsta varfor och hur de ska genomfora vissa uppgifter. Eleverna
blir omotiverade och oroliga och ldraren lyckas inte upprétthalla studiero och
vidta atgarder for att aterstdlla ordningen nar det behovs. I intervjuer berattar
elever att det under vissa lektioner &r relativt vanligt att det ar sa stokigt att det
ar svart att fokusera pa undervisningen. Lararna och rektorn bekraftar i inter-
vjuerna att det inte alltid ar studiero och beréttar att det finns en tydlig strategi
for hur man arbetar med de grupper dar det inte ar studiero.Skolinspektionen
rekommenderar rektorn att inleda ett arbete med att félja upp de pedagogiska
diskussionerna i arbetslaget och medvetenheten om hur en tydlig lektions-
struktur och tydliggorande av syftet med arbetsomraden och arbetsuppgifter, i

dialog med eleverna, framjar arbetet med studiero.

Enligt skollagen ska utbildningen utformas pa ett sadant satt att alla elever till-
forsdkras en skolmiljo som préglas av trygghet och studiero. s Goda forutsétt-

ningar for studiero skapas i undervisningen bland annat genom att elever far

55 kap. 3 § skollagen
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hjélp med att se samband mellan de uppgifter som ska goras och vad det ér de
ska lara sig ¢ Det aktiva lararstodet av elevernas larprocesser gar enligt forsk-
ningen ut pa att eleverna med stéd av ldraren kan utveckla de formagor som de
annu inte klarar pa egen hand. 7 I syfte att skapa studiero behéver lararen vara
aktiv och pa ett begripligt satt kommunicera innehallet i undervisning med ele-
verna samt tydliggora for eleverna hur de férmagor de ska utveckla relaterar
till de enskilda momenten/aktiviteterna. Lararen behdver dven med jaimna mel-
lanrum se tillbaka och sammanfatta det som pagar for att i dialog med eleverna
forsakra sig om att eleverna har forstatt innehallet i uppgifterna och kopplingen

till de formagor eleverna ska utveckla.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 4 april 2018 redovisa till Skolinspektionen vilka

atgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena

Redogorelsen skickas via e-post till dokument.goteborg@skolinspektionen.se,
eller per post till Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Géteborg. Hénvisa till Skolin-
spektionens diarienummer for granskningen (Dnr 403-2017:6384) i de hand-

lingar som sands in.

Pé Skolinspektionens vignar

Hans Larsson

Beslutsfattare Foredragande

6 Skolinspektionen (2016) Skolans arbete fér att sikerstdlla studiero — det rdcker inte med att det dr lugnt, eleverna
madste ldra sig ndgot ocksG
7Vlygotsky S, L. (1962). Thougt and Language
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Bilagor

Underlag for bedomning i Inspektion 2018
Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hem-
sida: www.skolinspektionen.se/inspektion2018
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Bilaga: Underlag fér bedémning i Inspektion 2018

I Skolinspektionens beslut for regelbunden kvalitetsgranskning far varje sko-
lenhet en sammanfattande bedomning. Den sammanfattande bedémningen be-
star av en sammanvégning av de tre bedomningsomradena och ges enligt f6l-
jande tre nivaer: God kvalitet, Forbittringsomrdden finns och Ett forbittringsarbete

dr nodvindigt.

I granskningen ingar tre bedémningsomraden. Inom respektive omrade grans-

kas foljande delar:

Undervisning: Undervisningen ar malfokuserad, strukturerad och innehaller ett
aktivt lararstod for eleverna. Undervisningen ar utmanande for alla elever. Att
det i undervisningen ges aterkoppling mellan elever och ldrare angaende

undervisningens kvalitet och elevers larande/kunskapsutveckling.

Rektors ledarskap: Rektorn fokuserar pa skolans larandeuppdrag samt stodjer
och utvecklar personalen. Rektorn utvecklar utbildningen. Rektorn férdelar re-
surser inom skolenheten efter elevernas behov och forutsattningar. Rektorn
verkar for elevers lika ritt till en god utbildning i trygg miljo, oavsett konstill-
hoérighet.

Trygghet och studiero: Personalen inom skolan bedriver ett strategiskt arbete for
att framja och upprétthalla trygghet och studiero for elever. Personalen bedri-
ver ett fraimjande och aktivt arbete for att forebygga krankande behandling av

elever.

I granskningen vérderas kvaliteten inom varje bedomningsomrade med hjdlp
av ett bedomningsschema som innehaller tre nivaer: i lag grad, i viss grad och i

hog grad, se figur 1.
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Figur 1: Bedomningsschema - skolenhetens bedémningsomraden fordelat pa tre nivaer
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Bilaga: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Ryrsjoskolan dr en kommunal skola i Lilla Edets kommun. Skolan har totalt 112
elever varav 24 elever i férskoleklass och 88 elever i grundskolans arskurser 1-
6.

Skolan &r organiserad i ett arbetslag och leds av en rektor som till sin hjélp har
en bitradande rektor.

Arskurs 1

Av skolans redovisning for lasaret 2016/17 framgar att samtliga elever nddde de
nationella mélen/kunskapskraven i ldsforstaelse.

Arskurs 3

Av skolans redovisning for lasaret 2016/17 framgar att samtliga elever upp-
nadde kunskapskraven i svenska, svenska som andrasprak, matematik, naturo-
rienterande amnen och samhallsorienterande amnen.

Arskurs 6

Av nationell statistik for lasaret 2016/17 framgar att nastan alla elever upp-
nadde kunskapskraven i samtliga &mnen. Den genomsnittliga betygspoangen
varierade mellan som ldgst 10,2 i religionskunskap och samhallskunskap och
som hogst 14,3 i bild.
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