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Genomford utbildningsinspektion i den fristaende grundskolan
Friskolan Svettparlan i Karlskrona

Skolverket har genomfért inspektion i den fristiende grundskolan Friskolan
Svettpirlan i Katlskrona kommun. Besék gjordes 1 skolan den 19 och 20 september
2000.

Vid utbildningsinspektion tar Skolverket stillning till 1 vad mén verksamheten ger
forutsittningar for barn, ungdomar och vuxenstuderande att nd de nationella malen
samt om huvudmannen uppfyller de krav som foérfattningarna stiller pa
verksamheten. Inspektionen av fristiende skolor skall férutom att granska
utbildningens kvalitet klargéra om huvudmannens verksamhet uppfyller kraven for
att aven fortsittningsvis vara godkind som fristiende grundskola och vara
berittigad till bidrag fran barnens och elevernas hemkommuner.

Utbildningsinspektionen behandlar tre omraden, verksamhetens resultat,
genomforande och forutsittningar. Inspektionen syftar dock inte till att skapa en
heltickande bild av all skolverksamhet vid den aktuella tidpunkten utan prioriterar
sirskilt starka sidor eller patagliga svagheter i verksamheterna. Overgripande
information och exempel pa kriterier f6r bedémningen av respektive
granskningsomrade finns publicerade pa Skolverkets webbplats
(www.skolverket.se).

Av bilagd rapport framgar hur inspektionen genomforts samt de bedémningar som
gjorts av inspektorerna.

Detta beslut redovisar endast omriaden som behover forbattras 1 ett fortsatt
kvalitetsarbete, da inga brister i verksamheten har konstaterats.

Skolverket avser att f6lja upp effekterna av inspektionen vid kommande
inspektionstillfille. Skolverket kommer da att begira en redovisning av de atgirder
som vidtagits for att forbattra kvaliteten.

Skolverkets beslut med anledning av inspektionen

Skolverket bedémer att resultaten av skolans virdegrundsarbete ir av god kvalitet.
Meritvardet och andelen behoriga elever till nationellt program vid skolan dr hogre
an vad som giller for riket. Utbildningen ger kunskaper och fardigheter som till art
och niva motsvarar de kunskaper som grundskolan férmedlar. Skolan har en bra
individuell kunskapsuppfoljning i samtliga dmnen.

Postadress: Gasverksgatan 1 222 29 Lund
Besoksadress: Gasverksgatan 1

Telefon: 08-527 332 00 vx Fax: 08-527 336 90
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se
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Det finns en god och vil utvecklad samverkan med forildrarna, skolan bedriver ett
gott foérebyggande virdegrundsarbete och klimatet och férhallningssittet mellan
eleverna och mellan eleverna och lirarna dr gott. Elever och forildrar dr relativt
vilinformerade om mal och kursplaner och ir ocksia ndéjda med hur skolan
genomfor utvecklingssamtalen. Det finns 1 manga avseenden goda och
genomtinkta strategier i skolans pedagogiska uppligg. Skolan har goda rutiner f6r
identifiering av och atgirder for elever i behov av sirskilt stod.

Skolplanen dr av mycket god kvalitet och Skolverket vill ocksa girna framhilla den
betygsskrift som skolan har utarbetat.

Sa gott som samtliga lirare har lirarutbildning och utbildning i de imnen som de i
huvudsak undervisar i. Skolans liromedel, lokaler och utrustning dr dndamalsenlig.

Skolverket bedomer att Friskolan Svettpirlan alltjamt uppfyller kraven for
godkinnande for den fristiende grundskolan och har didrmed fortsatt ritt till bidrag
frin barnens och elevernas hemkommuner.

Skolverket bedomer dock att féljande omraden ér i behov av férbittringsinsatser.

- Elevernas mojligheter till inflytande 6ver planeringen och genomférandet av
undervisningens innehall och arbetsformer bor forbattras.

- Skolan boér forbattra och utveckla informationsteknologin som ett pedagogiskt
hjalpmedel i undervisningen.

Pa Skolverkets vignar

Marie-Héléne Ahnborg
Avdelningschef

Gosta Karlsson
Undervisningsrad

I drendets slutliga handlaggning har ocksd enhetschefen Bjorn Persson samt
undervisningsraden Claes-G6ran Aggebo och Cecilia Hané deltagit.

Bilaga
Rapport

Kopia till
Karlskrona kommun
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Ovriga enligt faststilld sandlista.
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Inledning

Skolverket har granskat verksamheten i och besokt Friskolan Svettpirlan den
19 och 20 september 20006. I slutet av denna rapport framgar vilka som varit
ansvariga for utbildningsinspektionen. Detta dr Skolverkets andra inspektion av
skolan sedan den startade sin verksamhet 1998. Den senaste inspektionen av
skolan gjordes 1999. I Skolverkets beslut den 8 november 1999 (dnr 1999:2721)
konstaterade Skolverket att skolan uppfyllde villkoren f6r godkidnnande f6r den
fristaende forskoleklassen och grundskolan.

Inspektionen avser att visa hur verksamheten genomfors samt dess
forutsittningar  och resultat. Bedomningarna av kvaliteten och om
verksamheten uppfyller statens krav gors utifrin skollagen, férordningen om
fristaende skolor och Ovriga forfattningar som giller f6r fristaende skolor.

Inspektionen av fristiende skolor skall ytterst klargéra om huvudmannens
verksamhet uppfyller kraven for att dven fortsittningsvis vara godkind som
fristiende skola och dirmed ha ritt till bidrag frian elevernas hemkommuner.

Information om inspektionen finns i separata material och pa Skolverkets
webbplats (www.skolverket.se/Inspektion).

Huvudmannen har ansvar for att de brister som anges i Skolverkets beslut
atgirdas. Atgirderna skall redovisas till Skolverket vid den tidpunkt som
framgar av beslutet. Skolverket foljer ocksa upp effekterna av inspektionen vid
kommande inspektionstillfalle.



SKOLVERKET

Underlag

Underlaget f6r inspektorernas bedémningar dr dels dokument som
huvudmannen har limnat till Skolverket, dels den information som samlats in
under

bescket. Rapporten grundas dven pa annan information om skolan fran
exempelvis Skolverkets nationella uppfoljningssystem.

I skolan intervjuades rektorn, ett urval av larare, elever respektive foraldrar samt
skolsk6terskan och foretridare f6r huvudmannen. Inspektorerna besékte ocksa
lektioner i samtliga arskurser. Aven andra iakttagelser i skolmiljén och studier
av dokument som finns pa skolan utgér underlag f6r beddmningarna.

Huvudmannen for Friskolan Svettparlan har tagit del av och givits mojlighet att
limna synpunkter pa sakuppgifter i rapporten.

Skolverket har i samband med inspektionen haft kontakt med Karlskrona
kommun angiende kommunens ritt till insyn i skolans verksamhet.
Kommunen erbjuder fristiende skolor moijligheten att delta i kommunens
utvirderingar. Kommunen begir inte in fristiende skolors kvalitetsredovisning,.
Lingre tillbaka i tiden gjorde representanter f6r kommunen verksamhetsbesok 1
fristiende skolor.

Beskrivning av skolan

Friskolan Svettparlan Antal barn/elever
Skolbarnsomsorg 94
Forskoleklass 20
Grundskola 210

Skolverket godkinde Friskolan Svettparlan i Karlskrona som en fristiende
grundskola for forskoleklass och arskurserna 1-3 genom beslut (dnr 1997:779)
den 16 oktober 1997, f6r arskurserna 4—6 genom beslut (dnr 1998:1113) den 25
november 1998 och for arskurserna 7-9 genom beslut (dnr 2001:1149) den 20
september 2001. Enligt godkiannandet har skolan ritt till bidrag samt far
anordna provning och utfirda betyg for skolans egna elever enligt de
bestimmelser som giller for det offentliga skolvisendet

Skolans inriktning ar allmén med speciell amnesinriktning pé idrott och hilsa. I
ansOkan om godkinnande uppges att skolan kommer att folja liroplanen for
det obligatoriska skolvisendet, forskoleklassen och fritidshemmet samt de
nationella kursplanerna.

Huvudman f6r skolan dr aktiebolaget Friskolan Svettpirlan AB med
organisationsnummer 556557-0446.

Verksamheten vid Friskolan Svettparlan startade ldsaret 1998 och omfattar
forskoleklassen och arskurserna  1-9. Inspektionen omfattar inte den
fritidsverksamhet som anordnas pa skolan

Skolan hade vid inspektionsbesoket 230 elever. Alla eleverna ar folkbokforda i
Karlskrona kommun.
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Skolan ligger i Gullberna Park, ett parkomrade strax utanfér Karlskrona.

Sammanfattande bedomning

Bedomningarna av kvaliteten i utbildningen vid Friskolan Svettpirlan och om
verksamheten uppfyller statens krav gors utifrin skollagen, férordningen om
fristaiende skolor och Ovriga forfattningar som giller f6r den fristiende skolan.

Inspektorerna bedémer att resultaten av skolans virdegrundsarbete dr av god
kvalitet. Meritvirdet och andelen behoriga elever till nationellt program vid
skolan ir hogre dn vad som giller for riket. Utbildningen ger kunskaper och
firdigheter som till art och niva motsvarar de kunskaper som grundskolan
tormedlar. Skolan har en bra individuell kunskapsuppfoljning i samtliga amnen.

Det finns en god och vil utvecklad samverkan med foéraldrarna, skolan bedriver
ett gott forebyggande virdegrundsarbete och klimatet och forhallningssittet
mellan eleverna och mellan eleverna och lirarna dr gott. Elever och foraldrar dr
relativt vilinformerade om mal och kursplaner och dr ocksa ndjda med hur
skolan genomfor utvecklingssamtalen. Det finns 1 manga avseenden goda och
genomtinkta strategier i skolans pedagogiska uppligg. Skolan har goda rutiner
for identifiering av och atgarder for elever i behov av sarskilt stod.

Skolplanen édr av mycket god kvalitet och inspektorerna vill ocksa girna
framhalla den betygsskrift som skolan har utarbetat.

Sa gott som samtliga larare har lirarutbildning och utbildning i de 4mnen som
de 1 huvudsak undervisar i. Skolans liromedel, lokaler och utrustning ir
indamalsenlig.

Det finns enligt inspektorernas bedomning dock behov av forbittringsinsatser
pa skolan inom foljande omraden:

- Elevernas mdjligheter till inflytande 6ver planeringen och genomférandet
av undervisningens innehall och arbetsformer bor forbattras.

- Skolan bor forbdttra och utveckla informationsteknologin som ett
pedagogiskt hjalpmedel i undervisningen.

Bedémning av resultaten

Inspektérerna har granskat om skolans utbildning ger kunskaper och
firdigheter som till art och niva visentligen svarar mot de kunskaper och
fardigheter som skolor i det offentliga skolvisendet skall formedla. Vidare har
granskats om skolan dven i Ovrigt svarar mot de allminna mal och den
virdegrund som giller f6r utbildning inom det offentliga skolvisendet.

Resultatet av skolans arbete med normer och virden ir, enligt elever, forildrar,
personal, skolledning och skolans egna utvirderingar gott och avspeglar sig 1 ett
positivt arbetsklimat och en god stimning mellan elever och mellan elever och
personal. Det finns en samsyn och en gemensam virdegrund hos personalen
och eleverna kinner sig trygga och trivs. Enligt eleverna forekommer ingen
mobbning pa skolan. Inspektorernas iakttagelser vid inspektionsbesoket
bekriftar denna bild.
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For att dokumentera elevernas kunskapsutveckling arbetar skolan med
individuella utvecklingsplaner och portfolio. Av inskickad dokumentation och
intervjuerna framgar att skolan har en bra individuell kunskapsuppfoljning i
samtliga amnen pa skolniva.

Pi de kommungemensamma prov som skolan deltog i 2005/2006 i arskurserna
1 och 2 i matematik och svenska, hamnade skolan pd samma eller pa hogre
medelvirde 4n kommunens genomsnittliga medelvirde. Sa gott som samtliga
elever nidde de mil som mits i nationella amnesprov drskurs 5 2005/2006 i
samtliga tre amnen. I drskurs 9 nadde alla elever de mal som mits i nationella
dmnesprov i engelska och svenska, medan nagra elever inte nidde motsvarande
mal 1 matematik.

Virterminen 2006 limnade den forsta elevkullen 1 arskurs 9 skolan. Skolverket
har tagit del av skolans betygskatalog och kan bla. konstatera att i
avgingsklassen nadde samtliga 24 elever malen i samtliga dmnen och blev
behoriga till
nationellt program i gymnasieskolan. Genomsnittligt meritvirde var 240,4
poing. En hog andel elever niadde det hogsta betygssteget MVG 1 idrott och
hilsa, sl6jd och hem- och konsumentkunskap.

I idrott och hilsa fick ungefir lika manga pojkar som flickor MVG, medan det
framfér allt var flickorna som fick MVG 1 sléjd och i hem- och
konsumentkunskap. Aven i bild, naturorienterande imnen och svenska var det i
huvudsak flickor som fick MVG. InspektOrerna utgér ifrian att skolan analyserar
orsakerna till dessa betygskillnader mellan pojkar och flickor.

Sammanfattning

Inspektorerna bedémer att resultaten av skolans virdegrundsarbete dr av god
kvalitet. Meritvirdet och andelen behoriga elever till nationellt program vid
skolan dr hogre dn vad som giller for riket. Utbildningen ger kunskaper och
firdigheter som till art och niva motsvarar de kunskaper som grundskolan
tormedlar. Skolan har en bra individuell kunskapsuppfoljning i samtliga dmnen.

Bedomning av genomforandet

Inspektorerna har granskat arbetet med arbetsmiljon, forildrarnas och elevernas
delaktighet 1 det inre arbetet; innehall, organisation och arbetssitt i
undervisningen; individanpassning och stéd; utvirdering av lirandet,
bedémning och betygssittning; kvalitetssikring och forbattringsarbete;
skolledning och intern kommunikation.

Dirtill har granskats om elevens ritt till en allsidig och saklig undervisning
tillgodoses 1 utbildningen.

Nationella riktlinjer for arbetet finns i skollagen, liroplanerna och andra
forfattningar som giller f6r den fristiende skolan.

Arbetsmiljo och delaktighet

I skolans kvalitetsredovisning frain 2004/2005 kommenteras resultaten av den
arliga trivselenkiten och Ovriga utvirderingar i sammanfattning som sa att
skolan far ett gott betyg i den arliga trivselundersékningen. Vissa saker fick
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dock inte helt godkint i elevenkiten, t.ex. maten, skolans toaletter och elevernas
medbestimmande. Eleverna var ndjda med omfanget av ansvar och inflytande,
men kvaliteten pa klassradsverksamheten varierade och elevradet fungerade inte
helt tillfredsstillande.

Elevradet bestir av tva elever fran varje klass fran drskurserna 4-9.
Inspektérerna utgar ifran att skolan ytterligare funderar 6ver formerna for att
tydligare inkludera de yngre eleverna i elevradsarbetet.

Inspektorerna bedémer att det finns en god och vil utvecklad samverkan med
forildrarna. Det finns samverkansformer bla. 1 form av ett férildrarad som
upplever sig ha ett stort inflytande och som forséker sprida information om
skolan till andra forildrar. Intervjuade forildrar tycker att det dr enkelt att na all
personal for att diskutera och utéva inflytande. Samarbetet med skolan fungerar
vial och forildrarna dr ndéjda med skolans informationskanaler och
informationsinsatser. Skolans hemsida, mailkontakter, veckobrev och rektorns
manadsbrev dr nagra kanaler. Skolan anordnar ocksa studiecirklar for foraldrar.

Kvalitetsredovisningen frain 2004/2005 uppgav att i den trivselenkidt som
forildraradet genomférde, gav forildrarna undervisningen, stimningen,
informationen, kontakten och helhetsintrycket goda omdémen.

Skolan har trivselregler och ett sk. férvintansdokument, 1 vilket skolan
tydligedr forvantningarna pa personal, elever och forildrar. Trivselreglerna
revideras for nirvarande av elevradet. Eleverna tycker att reglerna ir bra men
anser att “egentligen beh6évs inga lappar och det édr sunt fornuft som giller.”
Skolan har upprittat en likabehandlingsplan.

Nya elever far en fadder da de borjar pa skolan. Syftet med faddersystemet ar
att hjilpa eleverna att fa nya kontaktytor, fa hjilp med praktiska saker och oka
tryggheten. Skolan har ocksa en s.k. seniorverksamhet, vilket innebar att skolan
far hjalp av pensionirer tva dagar i veckan, en pensionir knuten till ar F—1 och
en till ar 2-3.

Inspektérerna  bedomer att skolan bedriver ett gott forebyggande
virdegrundsarbete.

Intervjuade elever och forildrar kinner sig relativt vilinformerade om mal och
kursplaner. Elever och féraldrar ar ocksa ndjda med hur skolan genomfor
utvecklingssamtalen.

Rektorn tycker att en relevant synpunkt for att forstd var skolan befinner sig i
utvecklingsarbetet kring elevinflytande dr att det var mycket “eget arbete”
tidigare. Numera haller lirarna ihop lektionerna mera i kombination med att
eleverna under vissa delar av dagen har mojlighet att bestimma vad de skall
arbeta med. Eleverna far ocksd reflektera 6ver sitt eget lirande och sedan
anvinda detta. En del elever kan inte ha samma friutrymme eftersom de inte
kan hantera detta pa ett bra sitt, anser rektorn.

Lirarna kopplar elevinflytande till malen och utvirderingen av undervisningen
och anser att detta dr svart i arbetet, sirskilt med de yngre barnen. Dock ger
lirarna olika exempel pa hur de forsoker att ge eleverna inflytande Over
undervisningens innehéll och arbetsformer genom t.ex. att fa vilja férdjupning
och svarighetsgrad av olika arbetsuppgifter. Numera utvirderar eleverna i de
senare skolaren ocksa kontinuerligt var de befinner sig i férhallande till malen.
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Pa grundval av elev- och lirarintervjuerna bedémer inspektérerna att elevernas
mojligheter  till inflytande 6ver planeringen och genomférandet av
undervisningens innehall och arbetsformer varierar mellan dmnen och lirare
och bor ytterligare utvecklas. Intervjuade elever vill framhaélla undervisningen i
tyska och franska som sirskilt goda exempel.

Skolan har en skolskoterska pa heltid. Skolskoterskan dr litt att fa tag pa enligt
eleverna. Skolskoterskan fungerar ocksa som kurator och samtalspartner till
elever, forildrar och personal och dr mycket inne 1 klasserna och har lektioner i
det hilsofrimjande arbetet. Skolan har ocksd tillgang till skollikare och
psykolog.

Det hilsofrimjande arbetet genomsyrar skolan, da skolans profil ir idrott och
hilsa.

Innehall i undervisningen, individanpassning och stéd

Inspektorerna far vid lektionsbeséken ett gott intryck av klimat och
forhallningssiatt mellan eleverna och mellan eleverna och pedagogerna.
Varierande arbetssitt och arbetsformer kunde iakttas dar eleverna arbetade
savil sjdlvstindigt som tillsammans med andra.

Inspektorerna bedomer att det i manga avseenden finns goda strategier i
skolans pedagogiska uppligg. I skolplanen redogors for de pedagogiska
tankarna 1 den s.k. ”Svettpirlefilosofin”, som innehaller nyckelbegrepp som
livskunskap, relationsfostran, att utga fran det enskilda barnets tinkande (Vi
vill utbilda tagluffare, inte charterturister.”) och den s.k. godbitspedagogiken,
vilken innebir att skolan vill himta idéer fran skilda hall. Skolan dr ocksa
Reggio

Emilia-influerad och en malsittning dr att “inte medvetet fOrsitta barn i
situationer de ej har férutsittningar for att klara av”.

Den pedagogiska verksamheten ér organiserad i ett ’tva ars cykel-system”, dar
klasserna arbetar i F—1-, 2-3-, 4-5-; 6-7- och 8-9-grupper. En grund i detta
arbete dr den s.k. periodiseringstanken, vilket innebér att skolan organiserar
ldsaret 1 ett antal baskurser och temakurser. Skolledning och personal anser att
skolan dirigenom okar foérutsittningarna for en gemensam samsyn i ett F-9-
perspektiv. Rektorn uppger att periodiseringen ocksa idr ett sitt att vixla
metoder, arbetssitt, teman och fokus med kvalitet.

Skolan har tre prioriterade omraden: idrott och hilsa, sprakbruk samt betyg och
bedémning.

For att ytterligare satsa pa skolans profil, som dr idrott och hilsa, har skolan
térutom de tva ordinarie langtidspassen per vecka ocksa ett valbart lektionspass
for eleverna 1 arskurs 6-9. Lisaret delas in i fyraveckorsperioder och eleverna
viljer fran en given lista aktivitet for aktuell period. Infér varje period finns det
sex till tio olika aktiviteter att vilja mellan. Flera av dessa finns med under
manga perioder, medan nagra alltid dr arstidsbundna. Exempel pé aktiviteter ar
jogeing, paddling, friidrott, pingis, tennis, massage, aerobic, bollspel,
avslappning/mental trining, powerwalk, simning, idrottsskador, idrottsteori och
“redskapsgympa”. Det finns dven moijlighet for elever att byta ut en ordinarie
idrottslektion mot trining och férdjupning i specialidrott. Fér ndrvarande
utnyttjar atta elever denna mojlighet.
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Intervjuade elever anser att arbetsbelastningen dr rimlig och att man kan fa
arbeta 1 sin egen takt. Skolan har ocksa tagit fram en s.k. lixpolicy, vilken
inspektorerna anser informerar och problematiserar kring lixornas plats 1
skolarbetet pa ett bra och insiktsfullt sitt.

Nir det giller skolans arbete kring elever i behov av sirskilt stod informerar
lirarna om stodbehovet till skolledningen som omférdelar resurser. 1 alla
klasser finns resurstimmar. De pedagogiska samordnarna, en f6r F-5 och en for
69, arbetar sirskilt med detta. Inriktningen ér att eleverna far stédet inom
ordinarie klassundervisning. Skolan bedémer att cirka en till tva elever i varje
klass behover nagon form av stod.

Elever och foraldrar tycker att skolan ar bra pa att ge de elever som behover
stod sadan hjalp i undervisningen.

Inspektérerna bedémer att skolan har goda rutiner for identifiering av och
atgirder for elever som dr i behov av sirskilt stod.

Som tidigare nimnts arbetar skolan med individuella utvecklingsplaner och
portfolio for att dokumentera elevernas kunskapsutveckling. I skolans “Port-
folio 4 la Svettpirlan” har varje elev tva “portfoljer”, en “arbetsportfolj” i vilken
allt material sparas, och en visningsportfolj” 1 vilken speciellt utvalt material
sparas.

Eleverna har praktisk arbetslivsorientering (prao), tva veckor i vardera arskurs 8
och 9.

Skolan har planer pd att bjuda in sina gamla elever som har borjat i
gymnasieskolan for att de mot bakgrund av sina gymnasieerfarenheter skall
beritta for elever och personal om det dr nagot som grundskolan har missat av
det som eleverna nu upplever sig behova som grund i gymnasieskolan. Eleverna
skall ocksa berdtta om hur det dr att ga 1 gymnasieskolan.

Utvardering av larandet, bedomning och betygssattning

Betyg och bedomning dr ett av skolans prioriterade omraden. Skolan har
paborjat ett utvecklingsarbete for att sikerstilla en likvirdig betygssittning.
Samtliga klasser i alla drskurser skall arbeta med malbeskrivningar 1 samtliga
amnen. Det dr ocksa bestimt att arbetet med betyg och bedémning skall beréra
all personal. Skolan har tagit fram en egen betygsskrift vilken inspektérerna
bedémer dr av god kvalitet.

Eleverna upplever att ldrarna anvinder ett allsidigt underlag vid
betygssittningen och att lirarna sitter rittvisa betyg. Eleverna kinner sig
vilinformerade.

Skolans rutiner kring betygssittning och betygskatalogens férande dr god.

Styrning, ledning och kvalitetsarbete

Huvudman f6r skolan dr aktiebolaget Friskolan Svettpirlan AB som ingir i en
koncern som bestar av moderbolaget och heligda dotterbolaget Svettpirlans
Hus AB.

Rektorn dr wutbildad 1-7 ldrare och har genomgatt den statliga
rektorsutbildningen. Rektorn dr vil kidnd av eleverna. Intervjuade elever siger
att Vi traffar
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henne varje dag”. Personalen upplever att rektorn dr mycket fortrogen, delaktig
och synlig i den dagliga pedagogiska verksamheten och 1 det Gvergripande
langsiktiga pedagogiska arbetet: "Hon driver pa och hon utmanar pedagogiskt.”
Mianga av skolans viktigaste dokument, t.ex. kvalitetsredovisningen och
skolplanen 4r i huvudsak skriven av rektorn. Rektorn uppger att personal,
clever, forildrar och styrelse dr kontinuerligt delaktiga 1 det I6pande
kvalitetsarbetet.

Skolledningen utgérs av rektorn, ekonomi- och kéansvarig samt ansvarig for
kok och fritidsverksamhet. I skolans ledningsgrupp ingir ocksa de tva
pedagogiska samordnarna, en f6r vardera F-5 och 6-9.

Skolan har upprittat kvalitetsredovisning i enlighet med férordningens krav och
det finns tid avsatt for lirarna till gemensam reflektion. Rektorn uppger att
personal, elever, foraldrar och styrelse har utgjort remissorgan vid upprittandet
av kvalitetsredovisningen. Det finns en arbetsplan 1 form av en skolplan som
enligt inspektorernas bedémning 4r av mycket god kvalitet.

Varje klass gor en manatlig utvirdering av den psykosociala arbetsmiljon i
klassen, kallad ”Klasstemp”. En storre utvirdering sker tva ganger per ldsar,
kallad ”Skoltemp”. I denna betygsitter vatje elev 12 variabler. Sammanstillning
sker per klass, 1 F-5 och 6-9 for sig samt for hela F-9. Foraldraradet genomfor
en arlig trivselenkat, riktad till forildragruppen.

Sammanfattning

Inspektorerna bedomer att det finns en god och vil utvecklad samverkan med
forildrarna, att skolan bedriver ett gott férebyggande virdegrundsarbete och att
klimatet och férhallningssittet mellan eleverna och mellan eleverna och lirarna
ir gott. Elever och forildrar dr relativt vilinformerade om mal och kursplaner
och ir ocksd néjda med hur skolan genomfor utvecklingssamtalen. Det finns i
manga avseenden goda och genomtinkta strategier 1 skolans pedagogiska
uppldgg. Skolan har goda rutiner fér identifiering av och atgirder for elever 1
behov av sarskilt stod.

Skolplanen dr av mycket god kvalitet och inspektorerna vill ocksa girna
framhélla den betygsskrift som skolan har utarbetat. Eleverna upplever att
lirarna ar rittvisa i betygssittningen.

Elevernas mojligheter till inflytande 6ver planeringen och genomférandet av
undervisningens innehall och arbetsformer bor dock forbittras.

Bedomning av forutsattningarna

Skolverket tar i inspektionen upp féljande forutsittningar for utbildningen:
tillgingen till utbildning som skall erbjudas, Gppenheten och urvalsregler,
personalens kompetens samt liromedel, pedagogiska material och utrustning.

Inspektionen av fristiende skolor omfattar dven en granskning av eventuella
avgifter samt skolans stabilitet avseende ekonomi och elevunderlag samt
huvudmannens férutsittningar att bedriva verksamheten i enlighet med
gillande bestimmelser.

Bestammelser finns i bl.a. skollagen och férordningen om fristiende skolor.
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Tillgang till utbildning och information om utbildning

Skolan tar inte ut nagra avgifter, men i samband med méjligheten for elever att
byta ut en ordinarie idrottslektion mot trining och férdjupning i specialidrott
skulle eleven och dennes familj fatt sta for eventuella kostnader knutna till
specialidrotten, ndgot som inte ar forenligt med kraven i skollagen. Rektorn
uppger att ingen forilder hittills har beh6vt sta for nagra sidana kostnader och
att skolan har rittat till detta omedelbart efter inspektionsbesoket.

Som elevens val fungerar skolans idrotts- och hilsoprofil med méjligheter f6r
eleverna till bade breddning och férdjupning.

Som sprakval i moderna sprak erbjuder skolan tyska och franska.

Skolan uppger att det finns tva nyinflyttade elever som kommer att behdva
undervisning i svenska som andrasprak och studichandledning pa modersmalet.
Skolan har egen lirarkompetens i1 svenska som andrasprak. Sammanlagt finns
det fem elever pa skolan som dr berittigade till modersmalsundervisning, varav
tva har tackat ja. Skolan koper in modersmalsundervisningen frin en
intilliggande kommunal skola.

Intagning till skolan sker enligt foéljande: Vid fler s6kande dn platser galler
anmilningsdatum. Barnen placeras 1 ko efter anmilningsdatum och
syskonfértur tillimpas.

Inspektorerna bedémer att elevtillstromningen till skolan édr stabil och att
huvudmannens ekonomiska situation ar god.

Personalresurser

Skolan har for nirvarande 18 lirare i skolan och fyra personal i fritidshemmet.
Av inskickad dokumentation och rektorns utsagor framgir att si gott som
samtliga larare har lirarutbildning och utbildning i de amnen som de i huvudsak
undervisar 1. Rektorn uppger att personalomsittningen ér lag, de flesta har varit
linge pa skolan.

Intervjuade elever och forildrar dr mycket néjda med lirarna som de tycker ar
engagerade, kunniga och far eleverna att kanna lust.

Skolan  har en fortbildningsplan. De  nidrmaste aren kommer
kompetensutvecklingsinsatserna i huvudsak att handla om arbetet med den
individuella utvecklingsplanen.

Inspektorerna bedomer att skolans liromedel ér tidsenliga och i gott skick.

Eleverna siger att de inte anvinder datorn si mycket i undervisningen, vilket
bekriftas av rektorn och styrelsen. Inspektorerna bedémer att skolan bor
forbittra och utveckla informationsteknologin som ett pedagogiskt hjalpmedel 1
undervisningen.

Skolans lokaler ér valutrustade. Varje klass har sitt eget hemrum och grupprum.
Skolan holl vid inspektionsbesdket pa att bygga och iordningsstilla salar for
naturorienterande dmnen och sl6jd och hyrde dirfor lokaler for slojd, idrott
och hilsa och naturorienterande amnen.
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Rektorn upplyser efter inspektionsbesoket om att skolans nybyggda sléjdsalar
nu har tagits i bruk och att salen f6r naturorienterande dmnen snart ér
iordningsstalld.

Skolans lokaler dr anpassade for elever med fysiska funktionshinder och i
skolans likabehandlingsplan sigs att i samband med lokalférsérjningsatgirder
skall inredning och utrustning som behovs f6r personer med funktionshinder
inplaneras.

Inspektérerna bedémer att skolans lokaler och 6vrig utrustning dr dndamals-
enlig. Innemiljén ér vilkomnande och utemiljon ar fin.

Sammanfattning

Inspektérerna bedomer att skolan erbjuder en utbildning med de valméjligheter
som foreskrivs i de statliga bestimmelserna. Sa gott som samtliga lirare har
lirarutbildning och utbildning i de dmnen som de i huvudsak undervisar i.
Skolans liromedel, lokaler och utrustning 4ar dndamalsenlig. Skolan bor
forbittra och utveckla informationsteknologin som ett pedagogiskt hjilpmedel i

undervisningen.
Datum Ort
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