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Skolverket har genomfért inspektion i den fristiende grundskolan Kunskapsskolan
1 Spanga i Stockholms kommun. Bes6ék gjordes 1 skolan den 5-6 september 2006.

Vid utbildningsinspektion tar Skolverket stillning till 1 vad mén verksamheten ger
forutsittningar for barn, ungdomar och vuxenstuderande att nd de nationella malen
samt om huvudmannen uppfyller de krav som forfattningarna stiller pa verksam-
heten. Inspektionen av fristiende skolor skall férutom att granska utbildningens
kvalitet klargéra om huvudmannens verksamhet uppfyller kraven for att dven fort-
sattningsvis vara godkind som fristiende grundskola och vara berittigad till bidrag
fran elevernas hemkommuner.

Utbildningsinspektionen behandlar tre omraden, verksamhetens resultat, genomfo-
rande och forutsittningar. Inspektionen syftar dock inte till att skapa en heltickan-
de bild av all skolverksamhet vid den aktuella tidpunkten utan prioriterar sirskilt
starka sidor eller patagliga svagheter i verksamheterna. Overgripande information
och exempel pa kriterier f6r bedémningen av respektive granskningsomrade finns
publicerade pa Skolverkets webbplats (www.skolverket.se).

Av bilagd rapport framgar hur inspektionen genomférts samt de bedémningar som
gjorts av inspektorerna.

Detta beslut redovisar dels omriden dar det finns sidana brister 1 verksamheten att
dessa snarast maste dtgirdas, dels omraden som behover forbattras 1 ett fortsatt
kvalitetsarbete.

Senast inom tre manader fran beslutsdagen, dvs. den 26 maj 2007, skall Kun-
skapsskolan i Sverige AB redovisa till Skolverket, enheten i Stockholm, vilka
atgiarder som vidtagits mot de brister som patalats i verksamheten.

Skolverket avser dven att vid kommande inspektionstillfalle f6lja upp effekterna av
inspektionen.

Skolverkets beslut med anledning av inspektionen

Skolverket bedomer att verksamheten i Kunskapsskolan 1 Spanga genomgiende
héller en god kvalitet.
Utbildningen ger kunskaper och firdigheter som till art och nivé visentligen svarar
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Besoksadress: Fleminggatan 20

Telefon: 08-527 332 00 vx Fax: 08-24 44 20
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se
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mot de kunskaper och firdigheter grundskolan skall f6rmedla. Undervisningen
bedrivs 1 en trygg och stimulerande milj6. Organiseringen av undervisningen ger
eleverna goda forutsittningar att na malen fOr utbildningen Skolans ledning funge-
rar val.

Foljande omrade inom Kunskapsskolans 1 Spanga verksamhet visar sidan brist att
den snarast maste atgirdas.

- Skolan saknar en likabehandlingsplan (6 § lagen om férbud mot diskrimine-
ring och annan krankande behandling av barn och elever).

Skolverket bedomer att f6ljande omraden ér i behov av forbittringsinsatser.

- Skolans kvalitetsredovisning bor utvecklas.

- Skolans individuella utvecklingsplaner bor utvecklas.

Ovrigt

Skolans elever saknar tillgang till skollidkare. Socialstyrelsen, som ar tillsyns-
myndighet for skolhilsovarden, delges denna information.

Pa Skolverkets vignar

Marie-Hélene Ahnborg
Avdelningschef

Karin Nilsson
Undervisningsrad

I drendets slutliga handliggning har ocksa undervisningsriden Anette Almdalen,
Christina Aro-Ostgren och Claes-Géran Aggebo deltagit.

Bilaga
Rapport

Kopia till
Stockholms kommun
Opvriga enligt faststilld sindlista.
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Inledning

Skolverket har granskat verksamheten i och besokt Kunskapsskolan i Spanga
den 5-6 september 2000. I slutet av denna rapport framgar vilka som varit an-
svariga for utbildningsinspektionen. Detta dr Skolverkets forsta inspektion av
skolan sedan den startade sin verksamhet lisaret 2005/06.

Inspektionen inriktas mot hur verksamheten genomfors samt dess fOrutsitt-
ningar och resultat. Bedémningarna av kvaliteten och om verksamheten uppfyl-
ler statens krav gors utifran skollagen, férordningen om fristiende skolor och
Ovriga gillande forfattningar.

Inspektionen av fristiende skolor skall ytterst klargéra om huvudmannens verk-
samhet uppfyller kraven for att dven fortsittningsvis vara godkind som frista-
ende skola och dirmed ha ritt till bidrag fran elevernas hemkommuner.

Information om inspektionen finns i separata material och pa Skolverkets
webbsida (www.skolverket.se/Inspektion).

Huvudmannen har ansvar for att de brister som inspektorerna lyfter fram i den
sammanfattande bedémningen atgirdas. Atgirderna skall redovisas till Skolver-
ket vid den tidpunkt som framgar av Skolverkets beslut. Skolverket féljer ocksa
upp effekterna av inspektionen vid kommande inspektionstillfalle.

Underlag

Underlaget for inspektorernas bedomningar dr dels himtat ur den dokumenta-
tion som huvudmannen har limnat till Skolverket, dels ur den information som
framkommit vid inspektionsbesoket.
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Aven annan information om skolan som finns i Skolverkets nationella uppfélj-
ningssystem eller finns publicerat pa annat sitt har anvints. Huvudmannen for
Kunskapsskolan 1 Spanga har tagit del av och givits méjlighet att limna syn-
punkter pa sakuppgifter i rapporten.

Vid inspektionsbestket intervjuades rektorn, ett urval av lirare, elever respekti-
ve forildrar samt skolskoterskan, kuratorn och foretridare for huvudmannen.
Inspektorerna besokte ocksd lektioner. Aven andra iakttagelser i skolmilién och
studier av dokument som finns pa skolan utgor underlag f6r bedémningarna.

Stockholms kommun har dnnu inte utdvat sin ritt till insyn 1 skolans verksam-
het.

Beskrivning av skolan

Kunskapsskolan i Spanga Antal elever
Grundskola 321

Den 9 februari 2005 (dnr 2004:1090) godkinde Skolverket Kunskapsskolan i
Stockholm — Vist som en fristiende grundskola avseende arskurserna 6-9 med
ritt till bidrag frin och med den 1 juli 2005. Enligt godkidnnandet fir skolan
anordna provning och utfirda betyg for skolans egna elever enligt de bestim-
melser som giller for det offentliga skolvisendet. Den 19 april samma ar god-
kindes namnbyte till Kunskapsskolan i Spanga. Verksamheten vid Kunskaps-
skolan i Spanga startade lisaret 2005/06. Huvudmannen uppgav i sin ansokan
om godkinnande att skolan skulle f6lja liroplanen fér det obligatoriska skolvi-
sendet (Lpo94). Skolans inriktning dr allmin.

Huvudman for skolan dr Kunskapsskolan i Sverige AB med organisations-
nummer 556566-1815.

Skolan hade vid inspektionsbeséket 321 elever. Eleverna kommer fran drygt
fyrtio olika skolor. De flesta av skolans elever dr folkbokférda i Stockholms
kommun, men skolan har dven elever fran bla. Jarfilla och Eker6é kommuner.
En mindre andel elever har invandrarbakgrund.

Kunskapsskolan i Spanga ligger i centrum av kommundelen. Skollokalerna ar
inrymda i ett totalrenoverat tidigare kontorskomplex som fullt utnyttjade be-
riknas omfatta undervisning for cirka 420 elever. Lokalerna ir utformade for
att svara mot Kunskapsskolans pedagogik med ett flertal studierum av olika
storlek, stérre 6ppna utrymmen s.k. redaktioner, en arena for foreldsningar och
presentationer, verkstad for undervisning i praktisk-estetiska dmnen och en
centralt placerad cafeteria. Pa kunskapsgirden i Gamleby genomférs delar av
undervisningen i amnena hem- och konsumentkunskap, sléjd och idrott och
hilsa.
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Sammanfattande bedomning

Bedomningarna av kvaliteten 1 utbildningen vid Kunskapsskolan i Spanga och
om verksamheten uppfyller statens krav gors utifran skollagen, férordningen
om fristaende skolor och 6vriga forfattningar som giller for den fristaende sko-
lan.

Inspektérerna bedomer att verksamheten vid Kunskapsskolan i Spanga genom-
gaende haller god kvalitet. Utbildningen ger kunskaper och firdigheter som till
art och niva visentligen svarar mot de kunskaper och firdigheter grundskolan
skall férmedla. Undervisningen bedrivs i en trygg och stimulerande miljé. Or-
ganiseringen av undervisningen ger eleverna goda forutsittningar att nd malen
for utbildningen. Skolans ledning fungerar val.

Inspektérerna bedomer att nedan angivna brist snarast skall atgérdas.

- Skolan saknar en likabehandlingsplan (6 § lagen om fé6rbud mot diskrimine-
ring och annan krankande behandling av barn och elever).

Det finns enligt inspektorernas bedémning behov av forbattringsinsatser pa
skolan inom féljande omraden:

- Skolans kvalitetsredovisning bor utvecklas.

- Skolans individuella utvecklingsplaner bor utvecklas.

Ovrigt
Skolans elever saknar tillgang till skollikare. Socialstyrelsen, som ir tillsynsmyn-
dighet f6r skolhilsovarden, kommer att delges denna information.

Bedomning av utbildningsresultaten

Inspektorerna har granskat om skolans utbildning ger kunskaper och firdighe-
ter som till art och niva visentligen svarar mot de kunskaper och firdigheter
som skolor i det offentliga skolvisendet skall formedla. Vidare har granskats
om skolan dven i 6vrigt svarar mot de allminna mal och den vardegrund som
giller f6r utbildning inom det offentliga skolvasendet.

Kunskaper

Eftersom elever i arskurs 9 finns vid skolan forst detta ldsar foreligger ingen
nationell statistik 6ver slutbetyg och inte heller nagra resultat fran nationella
prov. Lisarsbetygen fran arskurs 8 visar att eleverna i flertalet amnen natt en
hég grad av maluppfyllelse. I de naturorienterande dmnena och 1 amnet teknik
har cirka 12 procent av eleverna och i moderna sprak en dnnu nagot storre an-
del emellertid bedomts inte ha uppnatt de mal som bestimts lokalt for arskur-
sen i dessa dmnen. Eftersom halften av eleverna valt bort ett modernt sprak bor
foreliggande resultat, aven om det totalt handlar om fa elever, utgora ett obser-
vandum f6r skolan.

En kontinuerlig uppfoljning av elevernas kunskapsutveckling 1 samtliga arskur-
ser sker under handledningssamtalen som édger rum varje vecka.
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Uppfoljningen tar sin utgangspunkt i den individuella studieplan som innehaller
clevernas personliga kunskapsmal. For att fa en samlad bild dven pa skolniva
gors en uppfoljning av elevernas studieplaner en gang per termin i en s.k. mitt-
terminskonferens. Elever som inte natt upp till de individuellt satta maélen far
skriftlig information om detta som dven skickas hem

Normer och varden

Eleverna upplever sin skolmiljo saval den fysiska som den psykosociala som
trygg. ”Bra stimning pa skolan”, “trevlig och lugn miljé” dr beskrivningar som
aterkom 1 elev- och forildraintervjuerna och bekriftades av inspektorernas iakt-
tagelser av verksamheten. Relationen mellan eleverna och de vuxna synes bygga
pa ett omsesidigt fortroende.

Bedomning av verksamheten

Inspektorerna har granskat arbetet med arbetsmiljon, forildrarnas och elevernas
delaktighet i det inre arbetet; innehall, organisation och arbetssitt i undervis-
ningen; individanpassning och stod; utvirdering av lirandet, bedomning och
betygssittning; kvalitetssikring och forbittringsarbete; skolledning och intern
kommunikation.

Dirtill granskas om elevens ritt till en allsidig och saklig undervisning tillgodo-
ses 1 utbildningen.

Nationella riktlinjer for arbetet finns i skollagen, liroplanerna och andra for-
fattningar som giller for den fristiende skolan.

Arbetet med arbetsmiljé och delaktighet

Skolan har under sitt forsta skolar lagt stor vikt vid att skapa en grund for ett
positivt férhallningssitt och en god arbetsmiljo. Arbetsro lyfts fram som en
forutsittning fOr arbetssittet med personligt utformade scheman och utgdr
utgangspunkt for skolans enda tva ordningsregler, ”Vi virnar om den inre och
yttre miljon” och ”Vi stor varken vart eget eller andras lirande”. Hur eleverna
upplever arbetsron mits och f6ljs upp manatligen. De vuxna i skolan finns till-
gingliga 1 verksamheten under hela skoldagen och tar enligt férdldrarna utan
dr6jsmal tag 1 uppkomna problem och vidtar atgirder om incidenter intréffar.

Skolan har ett “mobbningsteam” bestiende av rektorn, kuratorn, skolskoters-
kan samt tre lirare och en handlingsplan som beskriver det forebyggande arbe-
tet fOr att stoppa mobbning och det skolan kallar trobbning — tillfillig osimja,
retningar, smabrak etc. Inspektorerna bedémer att planen dock inte kan anses
motsvara den likabehandlingsplan som skall f6lja pa den nya lagen om uttryck-
ligt férbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn och
elever som giller fran och med den 1 april 2006.

Inspektorerna vill papeka att den nya lagens (SFS 2006:67) dndamal ér att fram-
ja barns och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder samt att férebygga
och forhindra trakasserier och annan krinkande behandling. Skolan dr skyldig
att bedriva ett malinriktat arbete fOr att frimja dessa andamal och bland annat
se till att det upprittas en likabehandlingsplan.
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I planen skall planerade atgirder redovisas. Planen skall f6ljas upp varje ar. I det
malinriktade arbetet ingar dven att vidta atgirder f6r att férebygga och férhind-
ra att barn och elever utsitts fOr trakasserier och annan krinkande behandling
liksom att vid behov utreda omstidndigheterna och i férekommande fall vidta de
atgirder som skiligen kan kravas for att forhindra fortsatta trakasserier eller
annan krinkande behandling. Den 15 oktober 2006 tridde nya bestimmelser i
kraft som innebdr att likabehandlingsplanen skall upprittas, foljas upp och ses
over under medverkan av eleverna. Utformningen och omfattningen av elever-
nas deltagande skall anpassas efter deras alder och mognad.

Skolans arbete med att uppritta en likabehandlingsplan har pabérjats men alla
berérda — elever, personal och forildrar — har dnnu inte kinnedom om detta
och arbetet dr inte heller tidsatt. Inspektorerna bedomer att skolan bedriver ett
malinriktat arbete med att forebygga och férhindra att elever utsitts for trakas-
serier och krinkande behandling men konstaterar att en likabehandlingsplan
annu inte foreligger.

Kunskapsskolans grundliggande pedagogiska idé bygger pa att varje elev ut-
formar egna mal utifran sina férutsittningar och ambitioner och ges ett genom
skolgangen allt storre ansvar for och inflytande Over det egna lirandet. I de
dmnesovergripande temakurserna (se nedan Innehall, organisering och arbets-
sitt 1 undervisningen) ges eleverna utrymme att diskutera demokratifriagor och i
basgrupperna att fora etiska diskussioner. Inspektérerna bedémer att skolans
arbete med att frimja elevernas inflytande 6ver sin utbildning och verksamhe-
ten 1 stort samt att ge kunskaper om demokratins principer genomférs medve-
tet och fungerar vil.

Inspektérerna bedomer att kontakten mellan skolan och hemmen ir god. For-
merna f6r samverkan med elevernas vardnadshavare utgors bla. av regelbundet
aterkommande utvecklingssamtal och medverkan vid planeringen av elevernas
individuella studieplan. Loggboken, i vilken eleverna planerar och utvirderar
sina studier, och webbportalen Kunskapsporten ger férildrarna mojligheter att
folja sina barns skolarbete. Intervjuade féraldrar var emellertid inte medvetna
om att skolan dven har ett formellt samverkansorgan 1 form av ett forildrarad.

Innehall, organisering och arbetssatt i undervisningen

Skolan foljer liroplanen fér det obligatoriska skolvisendet, Lpo94, och de na-
tionella kursplanerna fér grundskolan. Malen dr nedbrutna i ett omfattande
material som anvinds vid samtliga Kunskapsskolor och finns att tillgd pa Kun-
skapsporten.

Undervisningen bedrivs i enlighet med Kunskapsskolans pedagogiska metod 1
s.k. fasta inslag som bestir av basgruppssamlingar och dmnet idrott och hilsa,
kurser uppdelade i olika steg i amnena svenska, matematik, engelska och mo-
derna sprak samt tematiska amnesintegrerade kurser 1 6vriga amnen. Alla elever
tillh6r en basgrupp om cirka 20 elever som arbetar tillsammans under de dagliga
samlingarna i borjan och slutet av skoldagen samt i viss annan gruppundervis-
ning; i 6vrigt studerar eleverna enligt individuella scheman. Varje elev har en
personligt utformad studiegang som dr formulerad i en langsiktig studieplan.
Tillsammans med handledaren 6ljs studieplanen upp varje vecka och dverens-
kommelser om mal och strategier f6r den kommande veckan fors in i elevens
loggbok.
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Undervisningen priglas av ett varierat arbetssitt — lirarledda genomgangar,
“workshops”, kommunikationspass, gruppévningar etc. och en variation i re-
dovisningssitt av kunskaper. Inspektérerna bedomer att organiseringen av un-
dervisningen ger eleverna forutsittningar att na malen

Individanpassning och stéd

Fran och med den 1 januari 2006 stills krav pa upprittande av en individuell
utvecklingsplan for varje enskild elev vid utvecklingssamtalet. Planen skall vara
ett framatsyftande maldokument dar viktiga utvecklingsomraden lyfts fram. Vid
utvecklingssamtalet skall liraren i en framatsyftande individuell utvecklingsplan
skriftligt sammanfatta vilka insatser som behdvs for att eleven skall nd malen
och i Ovrigt utvecklas sa lingt som moijligt inom ramen for liroplanen och
kursplanerna.

Kunskapsskolans utbildningskoncept i sig med personligt utformade utbild-
ningsvigar skapar goda forutsittningar for att eleverna skall utvecklas 1 riktning
mot de nationella malen. Vid utvecklingssamtalet i Kunskapsskolan i Spanga
mellan elev, férilder och handledare som genomférs minst en gang per termin
diskuteras den sammanfattande bedémning av elevens kunskaper som gjorts
infér samtalet och elevens kunskaps- och sociala utveckling. En individuell stu-
dieplan upprittas vid det forsta samtalet omfattande elevens personliga mal i
arskurs 9 uttryckta i 6nskvirda slutbetyg i varje dmne samt terminsmal som
anger studietakt och ambitionsniva. I det s.k. anteckningsunderlaget till studie-
planen i vilket malen aterfinns fors elevens reflektioner over sitt lirande och
triffade Gverenskommelser om strategier for att nd malen. I varje elevs loggbok
ir malen nedbrutna till ett planeringsunderlag f6r arbetet som elev och handle-
dare f6ljer upp varje vecka. Resultaten stims av mot savil de langsiktiga som de
terminsvisa malen i1 den individuella studieplanen.

Inspektérerna bedomer att Kunskapsskolans individuella studieplan i huvudsak
svarar mot kraven i den nya forfattningen. Med den individuella studieplanen
som utgangspunkt for skolarbetet trinas eleverna i att se sitt eget lirande och
beskriva sina kunskaper i férhallande till malen for utbildningen. Aven forild-
rarna ges en tydlig bild av sina barns framsteg. Lararens skyldighet att skriftligt
sammanfatta vilka insatser som beh&vs for att eleven skall utvecklas i riktning
mot skolans mal framgar emellertid inte i de individuella studieplaner inspekt6-
rerna tagit del av. Under rubriken ”Strategi” anges huvudsakligen vad eleven
skall gora — komma val férberedd, regelbundet lisa bocker, jobba pa etc. Vilka
insatser skolan skall vidta for att stimulera och st6dja elevens utveckling ir inte
tydligt angivet i dokumentationen. Inspektorerna bedémer att planerna i detta
avseende bor forbittras.

Om en elev i det regelbundet aterkommande samtalet med sin handledare visar
tecken pa att inte klara sin planering i enlighet med de strategier som skrivits in i
den individuella studieplanen utformas i arbetslaget forslag till anpassningar i
det ordinarie arbetet, exempelvis ett mer styrt schema med fler lirarledda inslag.
Befaras eleven inte nd malen for utbildningen utreds orsakerna och ett atgérds-
program utarbetas i enlighet med de forindringar avseende sirskilt stéd och
atgirdsprogram i férordningen om fristiende skolor som inférdes den 1 juli
2006. Sarskilda stodinsatser 1 damnena svenska, matematik och engelska ges 1 det
skolan kallar BIBASS-verksamhet, gruppundervisning med hog lirartithet, och
1 6vriga amnen i form av “kursstod”.
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I avsaknad av specialpedagogisk kompetens ansvarar ett flertal amneslarare f6r
det sdrskilda stodet, en pedagogisk 16sning som skolledning och lirare i inter-
vjuerna tillstod inte vara helt tillfredsstillande. Skolan har en uttalad ambition
att varje elev skall utvecklas optimalt. For elever i arskurs 8 med godkint resul-
tat anordnar skolan intensivkurser i alla dmnen 1 syfte att ge eleverna mojlighet
att na de hogre betygsstegen.

Utvéardering av larandet, bedémning och betygsséttning

En fristaende grundskola som fatt Skolverkets medgivande att sitta betyg skall
folja samma bestimmelser som det offentliga skolvisendet vid betygssittning-
en. Dessa bestimmelser omfattar skyldigheten att genomféra utvecklingssamtal,
uppritta individuella utvecklingsplaner och sitta betyg i arskurs 8 och 9 utifran
de nationella betygskriterierna i grundskolans dmnen. Skolan skall dirvid an-
vinda de betygssteg som finns angivna i grundskoleférordningen. Betygen skall
antecknas i en betygskatalog.

Kunskapsskolan i Spanga som innevarande ldsar for forsta gangen avger slutbe-
tyg har utvecklat rutiner for att sdkerstalla en réttvis och likvirdig betygssitt-
ning. Samverkan om grunderna for betygssittningen sker bla. i den pagdende
lirarfortbildningen kring resultat, betyg och bedomarkompetens. Inspektorerna
bedomer att betygssittningen vid skolan féljer nationella bestimmelser.

Kvalitetssakring och férbattringsarbete

Skolans kvalitetsarbete tar sin utgangspunkt i en av huvudmannen arligen fast-
stilld verksamhetsplan som har bearbetats och utformats till en egen verksam-
hetsplan for skolan. Planen omfattar mal f6r bla. trivsel, arbetssitt, resurser och
néjdhet och anger strategier samt aktiviteter skolan skall genomféra f6r att na
malen. Maluppfyllelsen mits i foretagsgemensamma enkitundersékningar stall-
da till elever, personal och forildrar. Genom att komplettera verksamhetspla-
nen med en analys av enkitresultaten for varje malomrade och skriva fram at-
girder som skall/bor genomforas om milen inte nitts har skolans kvalitetsre-
dovisning tillkommit. En kvalitetsredovisning skall enligt bestimmelserna inne-
hélla en bedémning av i vilken utstrickning de nationella malen for utbildning-
en har forverkligats och en redogérelse f6r vilka atgirder skolan avser vidta for
6kad maluppfyllelse. I skolans kvalitetsredovisning fran foregaende ar anges
maluppfyllelsen av elevernas kunskaper emellertid enbart som andelen elever 1
arskurs 8 som erhallit betygen Vil godkind (VG) och Mycket vil godkiand
(MVG) 1 dmnena svenska, matematik och engelska i ldsarsbetyget. Analyserna
och bedémningarna dr frimst relaterade till av foretaget dsatta mal och jamfo-
relser med andra skolor inom Kunskapsskolan AB. En heltickande redovisning
saknas. Inspektorerna bedomer att det tydligare bor framga att kvalitetsarbetet
syftar till att foérverkliga utbildningens nationella mal och att sjilva redovisning-
en syftar till att ge information om maluppfyllelsen i férhallande till de nationel-
la malen.

Ledning och intern kommunikation

Ansvarsfordelningen och beslutanderitten mellan huvudmannen och skolans
rektor (av Kunskapsskolan benimnd skolchef) dr tydlig. Rektorn med ansvar
tor skolans verksamhet, personal och ekonomi rapporterar till regionchefen
som ir resultatansvarig infor foretagets styrelse.
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Regionchefen triffar rektorn varje manad i enskilda 6verliggningar eller till-
sammans med 6vriga rektorer i regionen f6r dialog om skolans verksamhet.

Rektorn har under drygt tio ar varit skolledare i den kommunala grundskolan
och har genomgatt statlig rektorsutbildning. Hon ér vil fortrogen med skolans
dagliga verksamhet och tar ett 6vergripande ansvar f6r den pedagogiska och
administrativa utvecklingen. Skolans ledningsgrupp, som férutom rektorn be-
star av bitridande rektor och arbetslagsledarna f6r de tre arbetslagen, triffas
varje vecka och arbetar frimst med fragor relaterade till att skolan ér i ett upp-
byggnadsskede — lokaler, utrustning, schemafragor etc. Den interna kommuni-
kationen i skolan kring pedagogiska fragor fors i fora som arbetslags- och dm-
nesmoten. Befattningsbeskrivningar, beslutsgangar och informationsfléden dr
tydligt formulerade och kinda i organisationen. Inspektorerna bedémer att sko-
lans ledning och den interna kommunikationen fungerar val.

Bedomning av forutsattningarna for utbildningen

Skolverket tar i inspektionen upp foéljande foérutsittningar for utbildningen:
tillgang till den utbildning som skall erbjudas, information att skolan star 6ppen
for alla i foreskriven utstrickning, om utbildning, personal samt liromedel, pe-
dagogiska material och utrustning. Utbildningen skall dven vara avgiftsfri.

Bestimmelser finns i bl. a. skollagen och férordningen om fristiende skolor.

Inspektionen av fristaende skolor omfattar dven en granskning av skolans stabi-
litet avseende ekonomi och elevunderlag samt huvudmannens forutsittningar
att bedriva verksamheten i enlighet med gillande bestimmelser.

Utbildningen idr avgiftsfri och inspektorerna bedomer att skolan dr 6ppen for
alla elever. Ko- och antagningsprinciper dr faststillda av huvudmannen och
giller f6r samtliga grundskolor i féretaget. Urvalsprincipen innebdr syskonfor-
tur i forsta och kédatum i andra hand.

Modersmalsundervisning erbjuds och tillgodoses 1 6nskad omfattning. Inneva-
rande lasar studerar 24 elever modersmalet pa 13 olika sprik utanfér den tim-
planebundna tiden.

Rektor avser besluta att under ldsaret anordna svenska som andrasprak f6r 10-
15 elever i behov av detta amne.

Som sprakval erbjuder skolan tyska, franska och spanska.

Den elevvardande personalen bestir av skolskéterska som finns pa skolan en
dag i1 veckan och kurator pa 60 procent som dirutéver tjdnstgdér som studie-
och yrkesvigledare en dag i veckan. Vid inspektionsbeséket hade skolan inte
tillgang till skolldkare. Eftersom en fristiende skola enligt 14 kap. skollagen ar
skyldig att ha skollikare kommer Socialstyrelsen, som ir tillsynsmyndighet for
skolhalsovirden, att informeras om detta.

Samtliga tjanster vid skolan férutom en halvtidstjanst i musik och en tjinst i
specialpedagogik ir tillsatta med lirare som har utbildning f6r den undervisning
de i huvudsak bedriver.
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Skolans kompetensutvecklingsplan for innevarande ldsar bestar i tva prioritera-
de utvecklingsomraden, betyg och bedémningar som samtliga lirare deltar 1 och
virderingar som omfattar all personal pa skolan.

Verksamheten bedrivs i nyrenoverade, dndamalsenliga lokaler utrustade med
datorer och eleverna har god tillgang till liromedel frimst i form av Kunskaps-
skolans egen webbportal. En verkstad finns att tillga f6r den praktisk-estetiska
verksamheten och en mindre naturvetenskaplig institution ar under uppbygg-
nad. Under en vecka per termin ges eleverna undervisning i hem- och konsu-
mentkunskap, sl6jd och idrott och hilsa pa Kunskapsgarden 1 Gamleby.

Stabilitet

Skolan redovisar en forlust efter sitt forsta verksamhetsar men har enligt hu-
vudmannen vad giller elevantal och ekonomi utvecklats i enlighet med foreta-
gets langsiktiga planering. Kunskapsskolan i Sverige AB har upprittat en arsre-
dovisning och koncernredovisning f6r rikenskapsaret 1 juli 2004 — 30 juni 2005
som redovisar vinst for moderbolaget. Arsredovisningen och rikenskaperna har
granskats och godkints av auktoriserad revisor. Inspektérerna bedomer att sa-
vil elevunderlag som huvudmannens ekonomiska situation uppfyller de krav pa
stabilitet som stills pa en fristiende huvudman.
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