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Inledning

Skolinspektionen har med st6d i 26 kap. 19 § skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av omradena undervisning, rektorns ledarskap, trygghet
och studiero samt bedomning och betygsattning. Syftet ar att granskningen ska
bidra till hogre kvalitet dar malet dr en god utbildning i en trygg miljo.

Granskningen genomfors i 40 utvalda skolenheter. I urvalet ingér saval en-
skilda som kommunala skolenheter. Svarteskolan, i Ystad kommun, ingar i

denna granskning.

Skolinspektionen besokte skolenheten den 19 och 20 september 2017. Besoket
genomfordes av Helena Olivestam Torold och Johan Asp. Intervjuer genomfor-
des med elever, lirare, elevhilsa och rektor. Darutover genomfordes lektions-

observationer.

I detta beslut ger Skolinspektionen sin bedomning av de granskade omréadena.
Direfter foljer en motivering till de utvecklingsomraden som Skolinspektionen

har identifierat inom ramen fér granskningen.
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Sammanfattande bedémning

Pa Svarteskolan har Skolinspektionen granskat f6ljande fyra omraden: under-
visning, rektorns ledarskap, trygghet och studiero samt bedémning och be-
tygssattning. Skolinspektionens sammantagna beddmning for de fyra omra-
dena &r Forbattringsomriden finns, vilket dr den mellersta nivan av tre majliga i

Skolinspektionens regelbundna kvalitetsbedémning.

Skolinspektionen bedomer att undervisningen i Svarteskolan i viss grad framjar
elevernas mojligheter att nd de nationella malen och kunskapskraven. Gransk-
ningen visar att lararna har hoga forvantningar pa och tilltro till elevernas for-
maga till larande och utveckling, men att skolan behdver utveckla arbetet med
att utmana eleverna ytterligare genom att utveckla en storre variation i uppgif-
terna. Flera ldarare genomfor en strukturerad undervisning som innehéller ett
aktivt lararstod for eleverna, men det forekommer ocksa undervisning som sak-
nar ett logiskt fléde av olika moment och aktiviteter. Vidare framkommer att Ia-
rare mer sparsamt kommunicerar laroplansmalen med eleverna och att det sak-
nas lopande aterkoppling angaende elevers larande och kunskapsutveckling.
Dessutom saknas aterkoppling mellan elever och larare avseende undervis-
ningens kvalitet. Skolinspektionen bedomer ocksa att rektorn pa Svarteskolan i
viss grad har ett aktivt ledarskap som styr och utvecklar verksamheten i skolan.
Rektorn fordelar resurser utifran elevernas férutsattningar och behov samt vid-
tar atgarder for att utveckla utbildningen. Daremot framgar det att det beh6vs
ett tydligare arbete for att foga samman skolans tva skolkulturer och att rektorn
i hogre utstrackning behéver leda detta utvecklingsarbete. Darutover saknas
det pa skolan ett strategiskt arbete for elevers lika réatt till en god utbildning
oavsett konstillhorighet.

Skolinspektionen bedémer darutéver att utbildningen i viss grad utformas sa
att eleverna tillforsdkras en skolmiljo som préglas av trygghet och studiero.
Personalen bedriver ett framjande och aktivt arbete for att férebygga kran-
kande behandling av elever. Lararna arbetar for att frimja och uppratthalla
trygghet och studiero pa skolan men det finns ldrare som inte har tillrackliga
strategier for att uppréatthélla studieron. Slutligen bedémer Skolinspektionen
att lararna i hog utstrackning gor en allsidig och likvardig bedémning av ele-
vernas kunskaper. Granskningen visar bland annat att eleverna féar visa sina

kunskaper i relation till de nationella kunskapskraven pa olika sdtt och vid
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olika tillfallen och att lararna tar ansvar for att bedomning och betygssattning
ar likvardig. De diskussioner som fors kring likvardig betygssattning sker

framst i samband med nationella @&mnesprov.

Identifierade utvecklingsomraden
For att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom de omrdden som granskats
bedémer Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete i férsta hand behdver inle-

das inom foljande delar:

e Attlirarna utvecklar sin kommunikation avseende vilka delar av kun-
skapskraven i kurpslanen som undervisningen utgar ifran samt att 1a-

rarna ger eleverna I6pande aterkoppling pa sin arbetsprestation.

e Attrektorn fraimjar samarbete och kollegialt Iirande mellan skolans tva
arbetslag, med utgéngspunkt i utbildningens resultat och de nationella

malen.

e Attldrarna, under ledning av rektorn, arbetar med kollegialt larande

kring att utveckla olika strategier for att tillférsékra eleverna studiero.

Skolinspektionens bedémningar

Nedan redovisas Skolinspektionens varderingar av de fyra granskade omra-
dena. Till samtliga omraden finns utvecklingsomraden som Skolinspektionen

har identifierat for att ytterligare hoja kvaliteten inom omradet.

I beslutet kan det endast finnas ett utvecklingsomrade framtaget per omrade,
dven om Skolinspektionen har identifierat flera delar inom omradet som kan
utvecklas. Detta da utvecklingsomraden syftar till att stodja skolan dar det
storsta behovet finns for utveckling.

Notera att Skolinspektionen kan identifiera ett utvecklingsomrade dven inom

ett bedémningsomrade som Skolinspektionen har varderat som valfungerande.

Beddmningsomradet undervisning
Skolinspektionen bedomer att undervisningen pa Svarteskolan i viss grad

framjar elevernas majlighet att na de nationella malen och kunskapskraven.

De observationer och intervjuer som Skolinspektionen har genomfort visar att
flera larare skapar tydliga lektionsstrukturer sa att lektioner har ett logiskt flode

av olika moment och aktiviteter. Dessa larare inleder ofta sina lektioner med att
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tydliggora lektionens innehall bade muntligt och skriftligt pa tavlan. Eleverna
berittar i intervjuer att de tycker att de arbetar battre pa lektioner nér struk-
turen &r tydliggjord pa detta vis. Det forekommer dock undervisning som inte
bedrivs med tydlig lektionsstruktur, vilket innebar att en del lektioner saknar
motsvarande logiska flode av olika moment och aktiviteter. Det framgér av ele-

vernas berittelser och av Skolinspektionens observationer.

Lararna har hoga forvantningar pa och tilltro till elevernas formaga till larande
och utveckling. I granskningens observationer och i intervjuer med elever och
rektor framkommer flera exempel pa att ldrarna uppmuntrar och berémmer
elever bade enskilt och i grupp. Granskningens utredning pekar pa att flertalet
av lararna anpassar metoder och arbetssatt s att arbetet stimulerar manga ele-
ver. Eleverna beskriver att lararnas positiva kommentarer till dem motiverar
dem. Granskningen visar att elever som snabbt blir klara ofta far ytterligare ar-
betsuppgifter. Lararna och elevhalsans personal uttrycker dock i intervjuerna
en vilja att utveckla arbetet med att utmana eleverna ytterligare eftersom la-
rarna upplever att det kan vara svart att utmana de riktigt begévade eleverna.
Rektorn betonar ocksa att det finns en tendens hos lararna att vilja vanta in alla
elever. Rektorn tar upp att arbetet behdver utvecklas eftersom det behovs en

storre variation i uppgifterna for eleverna.

Det framgar ocksa att eleverna far prova olika arbetssitt och metoder under
lektionerna. Intevjuade ldrare beskriver att ldrarna i de tidigare arskurserna ser
till att eleverna far prova pa allt fran genomgangar, enskilt arbete och gruppar-
beten, samt att redovisa i olika former bade muntligt och skriftligt. I de senare
arskurserna sker detta mer genom att eleverna far vara med och péaverka de ar-
betsmetoder som ska anvéndas. Granskningen visar vidare att det forekommer
att lararna utgar ifran elevernas erfarenheter, intressen och tidigare larande.
Eleverna ger flera exempel pa att lararna borjar med att ta reda pa vad eleverna

redan kan och att det blir utgangspunkt for planeringen.

I Skolinspektionens granskning framkommer dock att larare mer sparsamt
kommunicerar laroplansmalen med eleverna i undervisningen. Det férekom-
mer sillan i undervisningen att lararna tydliggor hur arbetet dr kopplat till
kursplanen eller att de I16pande ger eleverna aterkoppling om vad de behover

utveckla utifrén laroplanens krav. Lararna ger darutover séllan eleverna tillfille
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att ge synpunkter pa undervisningens kvalitet utifran arbetssétt och innehall.

Det framgér av intervju med elever och av Skolinspektionens observationer.

Identifierat utvecklingsomrade
I syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omrédet undervisning

beddmer Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete i forsta hand behover inle-

das inom foljande del:

e Attlararna utvecklar sin kommunikation avseende vilka delar av kun-
skapskraven i det aktuella arbetsomradet som undervisningen utgar
ifran samt att lararna ger eleverna I6pande aterkoppling pa sin arbets-

prestation.

Skolinspektionen granskning visar att de flesta ldrare vid Svarteskolan tydlig-
gor syftet med lektionen for eleverna. Daremot framgér det av intervjuer och
observationer att det inte ar alla larare som kommunicerar vilka delar av kun-
skapskraven som undervisningen utgér ifran. Lararna fokuserar i sin genom-
gang av dagens lektioner pa de moment och de aktiviteter som eleverna ska ge-
nomféra. Kopplingen till aktuellt centralt innehall eller kunskapskrav tydlig-
gors heller inte alltid for eleverna. Det framgar vidare att lararna sillan ger ele-
verna aterkoppling utifran kunskapskraven under lektionerna. Lararna uppger
i intervjun att de ofta ger sma aterkopplingar till elverna, men av intervjuer
med elever framgar att eleverna inte uppfattar att de far sddana utifran kun-
skapskraven. Rektorn vid Svarteskolan bor darfor initera ett utvecklingsarbete
som innebar att lararna bade tydliggor syfte och ger 16pande aterkoppling i for-
hallande till mal och kunskapskrav.

Av skollagen framgar att eleven fortlopande ska informeras om sin utveckling:.
For att folja och stodja elevernas kunskapsutveckling behéver bedomningen

var en integrerad del i undervisningen dér den enskilda eleven far en kon-

13 kap. 4 § skollagen
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struktiv dterkoppling.> En formativ bedémningsprocess kannetecknas av att
maélen fér undervisningen tydliggors for eleverna, att lararen kartlagger var ele-
verna befinner sig i férhallande till kunskapskraven och att eleverna far ater-

koppling sa att de kan vidareutvecklas mot malen.:

Eleverna uppger i intervjuerna att alla ldrare inte brukar tydliggora kopplingen
till laroplanen néar de gér igenom syftet med lektionen. Elevernas beskriver att
de i aterkoppling brukar fa reda pa av lararna vad de ska arbeta mer med, men
daremot inte att lararna aterkopplar utifran laroplanens eller kursplanernas
krav. Vid observationerna kan inte heller inspektorerna se ndgra saidana exem-
pel. Lararna uppger att det skiljer mellan larare hur mycket de &terkopplar uti-
fran laroplanens mal. Nagra larare gor detta framfor allt skriftligt via skolans
digitala system. Enligt rektorn &r nagra ldrare bra pa att tydliggora syftet med
undervisningen, men att det inte géller alla larare. Rektorn tar upp att arbetsla-
get for de dldre eleverna kommit langre i arbetet jamfort med arbetslaget for de
yngre eleverna. Rektorn betonar att de maste prata och hjilpa varandra 6ver
stadiegranserna mer dn vad som sker idag. Detta for att komma ifrén det nuva-

rande laget med tva olika skolkulturer i Svarteskolan.

Bedémningsomradet rektorns ledarskap
Skolinspektionen beddmer att rektorn pa Svarteskolan i viss grad har ett aktivt
ledarskap som styr och utvecklar verksamheten i skolan.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn i sitt arbete framjar samarbete
mellan lararna och mellan larare och andra personalgrupper genom att skapa
en struktur fér moten for arbetslagen och mellan arbetslagen, samt f6r méten
med andra skolor. Nagra ldrare beskriver att denna métesstruktur fungerar bra,
medan andra inte upplever att det finns nagot riktigt system fér métena. Inom

respektive arbetslag samarbetar lararna. Daremot saknas det en samverkan och

2 Hakansson, J. och Sundberg, D. (2014). Utmdrkt undervisning: Framgdngsfaktorer i svensk och internationell belys-
ning. Natur & Kultur Akademisk

3 Skolverkets allménna rad Kunskapsbedémning i skolan.
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en samsyn mellan skolans tva arbetslag. Intervjuade ldrare, personal i elevhal-
san och rektorn beskriver Svarteskolan som en skola med tva olika skolkul-
turer. Abetslaget for de yngre eleverna arbetar enligt rektorn mer traditionellt
utifran klasslararundervisning, medan ldrarna i arbetslaget for de aldre ele-

verna arbetar mer utvecklingsinriktat utifrdn @mnesundervisning.

Det framkommer i granskningen att det dr mer séllan som rektorn aktivt leder
arbetet i arbetslagen och utvecklingsgrupperna. Rektorn berittar att han inte
kan ha det pedagogiska ledarskap som han skulle nska, eftersom han dven ar
rektor for tva andra skolor. Hans uppdrag innebér att han fokuserar pa de ad-
ministrativa fradgorna och pa personalansvaret vid Svarteskolan. Det pedago-
giska utvecklingsarbetet dr delegerat till bitrddande rektor och tva medarbetare
som bendmns som processledare. Rektorn traffar dessa regelbundet och de tar
tillsammans fram riktningen for skolans utvecklingsarbete. Rektorn anser dock
att det troligen skulle behvas en rektor pa skolan som mer kunde vara ute i
verksamheten. Négra ldrare beskriver att den pedagogiska ledningen av skolan
fungerar tillfredsstéllande, medan andra larare inte tycker det och betonar att

kommunikationen mellan arbetslaget och skolledningen inte fungerar.

Granskningen visar vidare att rektorn foljer upp och analyserar utbildningens
resultat. Intervjuade larare berattar att de ar delaktiga i arbetet, men tar upp att
det tidigare har gatt till pa ett satt som inte har varit sa &ndamalsenligt och att
de darfor har forandrat strukturerna for uppfoljningen under innevarande
lasar. Rektorn uppger att det skett i syfte att utveckla analysen av resultaten.
Utifrén skolans analyser och resultat identifieras utvecklingsomraden som ét-
foljs av atgarder. Exempelvis dr de pagaende kompetensutvecklingsinsatserna
som kommunen arrangerar och som skolan deltar i kring bemotande kopplat
till identifierade behov av utveckling vid Svarteskolan, siger rektorn. Aven ut-

vecklingsarbetet leds av den bitradande rektorn och processledarna.

Utredningen visar att rektorn férdelar resurser utifrdn elevernas forutsatt-
ningar och behov samt att resursférdelningen foljs upp. Detta sker bade genom
hur grundbemanningen férdelas och genom att det sker omférdelningar 16-
pande under aret utifran elevernas behov som de framkommer i elevhélsans ar-
bete.
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Vidare visar granskningen att rektorn verkar for elevers lika ratt till utbildning
i en trygg miljo oavsett konstillhorighet. Rektorn har uppmarksammat de skill-
nader i resultat som finns mellan flickor och pojkar och har i det systematiska
kvalitetsarbetet identifierat detta som ett utvecklingsomrade. Vid Skolinspekt-
ionens besok hade emellertid inget arbete kring utvecklingsomradet a&nnu pla-
nerats eller kommit igang. Det saknas darmed ett strategiskt jamstalldhetsar-
bete pa skolan.

Identifierat utvecklingsomrade
I syfte att ytterligare hja verksamhetens kvalitet inom omréadet rektorns ledar-

skap bedomer Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete i férsta hand behover
inledas inom foljande del:

e Attrektorn framjar samarbete och kollegialt larande mellan skolans tva
arbetslag, med utgéngspunkt i utbildningens resultat och de nationella

malen.

Skolinspektionen granskning visar att det inom respektive arbetslag finns ett
samarbete bland personalen, men att detta samarbete behover utvecklas till att
omfatta hela skolan for att gynna det kollegiala larandet. Enligt laroplanen har
rektorn som pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal det
overgripande ansvaret for att utveckla verksamheten.: Forskning visar att ele-
vers larande och skolprestationer har ett ndra samband med att deras ldrare
ocksé engagerar sig i larande utifran den egna undervisningspraktiken. Rektor
har en avgdrande roll for att ett sadant professionellt larande ska komma till
stand.s Skolinspektionens rekommendation &r darfor att rektorn tar ett tydli-

gare initiativ for att fraimja samarbete och ldrande mellan arbetslagen pa skolan.

Enligt ldrare, elevhélsa och rektor préaglas Svarteskolan av att det,vilket namnts
ovan, finns tva olika skolkulturer i skolan. Lararna beskriver i intervjuerna att

4Lgr 11, 2.8 Rektorns ansvar

5 Robinson, V M J m. fl. (2008) “The impact of leadership on student outcomes: An analysis of the differential effects of
leadership types”
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lagstadiet har en kultur som préglas av klasslararsystem, medan mellanstadiets
kultur préglas av dmneslararsystem. Lararna tar upp att de olika skolkul-
turerna paverkar hur undervisningens bedrivs, elevernas studiero och hur 1a-
rarna dokumenterar elevernas kunskapsutveckling. Nagra larare beskriver att
detta hinger ihop med att arbetslagen har olika férutséttningar i form av loka-
ler och hur klasserna ér organiserade. Att dessa skillnader finns mellan hur de
tva arbetslagen arbetar ar ocksa nagot som kommer fram i intervjuerna med
elevhilsans personal och rektorn. Rektorn uppger att de tva stadierna behéver
komma ihop och att det inte kan vara tva olika skolkulturer i samma skola.
Rektorn uppger vidare att det dels behover vara samma organisation pa de
olika stadierna, men att de ocksé& behover prata mer om larande och utveckling

over stadiegranserna.

Bedémningsomradet trygghet och studiero

Skolinspektionen bedomer att utbildningen i viss grad utformas sa att eleverna
tillférsékras en skolmiljo som préglas av trygghet och studiero.
Skolinspektionens granskning visar att lararna arbetar for att frimja och upp-
ritthalla trygghet och studiero pa skolan, men att det finns larare som inte har
tillrackliga strategier for att uppratthalla studieron. Eleverna uppger i inter-
vjuer att de gors delaktiga i framtagande av ordningsregler for skolan. Eleverna
ger exempel pa hur olika ldrare vidtar olika dtgéarder nér eleverna tappar sin
koncentration pa skolarbetet. Eleverna beskriver att det inte &r studiero pé alla
lektioner. De beskriver att en del larare vid dessa tillfallen vidtar atgérder som
fungerar, medan andra larare inte gor det. Lararna beskriver att den framsta at-
garden for att skapa studiero &r att ha en tydlig struktur i undervisningen samt
att elever som &r i behov av extra anpassningar far sina stodbehov tillgodo-
sedda. Granskningen visar dock att inte alla larare har en tydlig struktur i sin
undervisning och att flera behver utveckla sin férméga att skapa studiero och
hitta flera olika végar till det. Rektorn uppger att det inte finns ndgra stora pro-
blem med studieron generellt pa skolan, men att det emellanat kan uppsta sto-
kighet under lektioner. Elevhélsan uppger att arbetslaget for de yngre eleverna
far arbeta mer med att upprétthalla studieron an vad arbetslaget for de dldre
eleverna behdver. De kopplar detta till att arbetslaget for de dldre eleverna har

en samsyn kring regler och sitt att arbeta for att uppréatthalla studiron.
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Granskningen visar att personalen bedriver ett férebyggande arbete for att for-
hindra krankningar bland eleverna. Arbetet halls samman av en grupp lérare,
ett s& kallat trygghetsteam. Arbetet genomfors exempelvis genom sa kallade
vanskapsgrupper, vilket dr namnet for aldersblandade grupper som regelbun-
det triffas och genomfor olika varderingsévningar utifran olika teman. Bland
annat handlar det om hur man ska behandla varandra. Bilden av en trygg skola
stirks dven av Skolinspektionens observationer samt av Skolinspektionens en-
kétsvar frén elever och foraldrar fran varterminen 2017. De intervjuade ele-

verna uppger ocksa att de kénner sig trygga pa skolan.

Identifierade utvecklingsomraden
I syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet trygghet och

studiero bedomer Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete i forsta hand beho-

ver inledas inom f6ljande del:

e Attldrarna, under ledning av rektorn, arbetar med kollegialt larande

kring att utveckla olika strategier for att tillférsakra eleverna studiero.

Skolinspektionens granskning visar att lararna har fokus pa att sékerstilla stu-
diero under lektionerna, men att det ar olika i vilken utstréackning lararna har
tillrickliga strategier for detta. Aven om skolan har en pagéende kompetensut-
vecklingsinsats inom omradet, visar intervjuerna med elevhélsan och rektorn
att den dnnu inte haft tillrackligt genomslag. Av skollagen framgar att utbild-
ningen ska utformas pa ett sadant sitt att alla elever tillférsdkras en skolmiljo
som priglas av trygghet och studiero.s Av forarbetena framgér att det krdvs en
aktivt dialog pa skolan for att kunna astadkomma trygghet och studiero. Vi-
dare framgér att det férebyggande arbetet ar centralt och att en viktig forutsatt-
ning for detta dr att larare och annan personal kanner ett gemensamt ansvar for
arbetet samt att elever och vardnadshavare involveras.” Rektorn bor darfor tyd-

ligt leda arbetet med att ta fram ett skolgemensamt férhallingssitt utifrén hur

65 kap. 3 § skollagen

7 Prop 2009/10: 165. Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet. s, 19f
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undervisningens utformning och bedrivande far konsekvenser for elevernas la-

rande och studiero.

De yngre eleverna berittar att det ofta ar pratigt pa lektionerna och att lararna
har olika metoder for att skapa studiero, vilka inte alltid fungerar. De dldre ele-
verna berattar att det framst dr nar de har vikarier, da dessa kan sakna strate-
gier for att skapa arbetsro. Enligt elevhdlsan har mellanstadiet ett gemensamt
arbete med studiero som hénger ihop med att tydliggora strukturen for lektion-
erna for eleverna. Elevhilsan berédttar att lagstadiet far arbeta mer med att
skapa studiero an mellanstadiet och att de har olika sitt att ta sig an uppdraget.
Rektorn sager att de olika kulturerna som finns i skolan d@ven ar synlig i detta
arbete och menar att alla larare inte fokuserar pa hur deras undervisning paver-
kar studieron, utan i stallet fokuserar pa de olika forutsattningar som de har for

att bedriva undervisningen.

Bedémningsomradet bedémning och betygsattning

Skolinspektionen bedomer att lararna i hog grad gor en allsidig och likvérdig
bedémning av elevernas kunskaper.

Granskningen visar att lararna bedémer elevernas kunskaper allsidigt. Av in-
tervjuer med ldrare, elever och rektorn framgar att lararna ger eleverna majlig-
heter att visa sina kunskaper i relation till de nationella kunskapskraven pa
olika sitt och vid olika tidpunkter. Lararna och eleverna uppger att lararnas be-
domningar bygger pa olika underlag, sa som redovisning via film, drama,
skrifliga prov och rapporter och muntliga framstallningar. Lararna dokumente-
rar elevernas kunskapsutveckling 16pande under lektionerna och beskriver att
de ser varje lektion som ett bedomningstillfalle. Rektorn betonar att bedomning
ofta ar i fokus vid skolans moten for kollegialt Iarande, och att det framfor allt

handlar om hur kunskapskraven ska tolkas.

Granskningen visar att ldrarna anvander sig av olika metoder for likvardig be-
démning och betygssattning vid bedémning och betygssittning, bland annat
Skolverkets bedomningsmaterial men har @ven tagit fram egna bedémnings-
modeller. Lararna ger flera exempel pa att sambeddmning har skett 6ver am-
nesgranserna, dven om sambeddmning oftast sker i samband med nationella
prov. Skolan har samarbete med andra skolor kring bedémning och betygssitt-

ning. Nagra ldrare beskriver dessa som givande, medan andra larare inte finner
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dessa triffar sarskilt utvecklande eftersom de intréffar sallan och de upplever

att de borjar om varje gang.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 28 februari 2018 redovisa till Skolinspektionen

vilka &tgérder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hénvisa till Skolin-
spektionens diarienummer for granskningen (dnr 403-2017:6394) i de hand-

lingar som sands in.

Pa Skolinspektionens vignar

lJUl”le [~

Lotta Karlind
Enhetschef Heleha Olivestam Torold
Foredragande

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hem-
sida: www.skolinspektionen.se/inspektion2018
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Bilaga 1: Underlag for bedémning i Inspektion 2018

I Skolinspektionens beslut f6r regelbunden kvalitetsgranskning féar varje skolen-
het en sammanfattande bedémning. Den sammanfattande bedémningen bestér av en
sammanvigning av de fyra bedémningsomradena och ges enligt foljande tre nivaer:

God kvalitet, Forbittringsomraden finns och Ett forbittringsarbete dr nddvindigt.

I granskningen ingar fyra bedomningsomraden. Inom respektive omrade granskas fol-

jande delar:

Undervisning: Undervisningen &r malfokuserad, strukturerad och innehéller ett aktivt
lararstod for eleverna. Undervisningen dr utmanande for alla elever. Att det i undervis-
ningen ges aterkoppling mellan elever och larare angaende undervisningens kvalitet

och elevers ldrande/kunskapsutveckling.

Rektors ledarskap: Rektorn fokuserar pa skolans larandeuppdrag samt stodjer och ut-
vecklar personalen. Rektorn utvecklar utbildningen. Rektorn férdelar resurser inom
skolenheten efter elevernas behov och férutsittningar. Rektorn verkar for elevers lika
ratt till en god utbildning i trygg miljo, oavsett kénstillhorighet.

Studiero och trygghet: Personalen inom skolan bedriver ett strategiskt arbete for att
framja och uppritthalla trygghet och studiero for elever. Personalen bedriver ett frim-
jande och aktivt arbete for att férebygga krankande behandling av elever.

Bedommning och betygsitining: Lararna bedomer elevernas kunskaper allsidigt utifran
kunskapskraven. Lararna tar ansvar for att bedémning och betygssattning &r likvérdig.

I granskningen vérderas kvalitén inom varje bedomningsomrade med hjélp av ett be-

démningsschema som innehaller tre nivaer: i 1ag grad, i viss grad och i hog grad, se fi-
gur 1.

Figur 1: Bedomningsschema - skolenhetens bedémningsomréaden férdelat pa tre nivaer

o Y
Undervisning

Rektorns ledarskap

\ J
4 N
Studiero och
trygghet
\ J
4 R
Bedémning och
betygsattning
\ J

i lag grad i viss grad i hog grad
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Svarteskolan bedriver verksamhet i férskoleklass och grundskolans arskurser
1-6. Verksamheten bedrivs i tva intilliggande byggnader, dér arskurserna 1-3
har sin verksamhet i en byggnad tillsammans med verksamhet i férskoleklas-
sen. Arskurserna 4-6 har verksamhet i den andra byggnaden dr dven skolans
matsal och specialsalar dr belagna. Det ar 195 elever i skolan och dessa ar férde-

lade sa att det ar mellan 25 och 31 elever i varje arskurs.

Skolan leds av en rektor och en bitrddande rektor. Dessa har dven ledningsan-

svaret for tva andra skolor i kommunen.
Kunskapsresultat drskurs 1

100 procent av flickorna och pojkarna i arskurs 1 har natt de nationella ma-
len/kunskapskraven i lasforstaelse vid lasarets slut. Detta géller for vartermi-

nen 2017 och framgéar av skolans egna uppgifter.
Kunskapsresultat drskurs 3

100 procent av flickorna och pojkarna i arskurs 3 har natt de nationella ma-
len/kunskapskraven vid ldsérets slut i natur- och samhallsorienterande amnen
de senaste tre aren. I matematik var det 90 procent av flickorna och 89 procent
av pojkarna som nadde kunskapskraven i respektive amne vid lasarets slut. Det

framgar av skolans egna uppgifter som galler varterminen 2017.
Kunskapsresultat drskurs 6

Andel flickor och pojkar uppnar minst betyget E i drskurs 6 dr ndstan 100 pro-
cent i samtliga @mnen. Den genomsnittliga betygspoangen varierar mellan 13,2
isl16jd och 16,2 i idrott och halsa. I 13 av 15 @mnen har flickorna ett hdgre ge-
nomsnittlig betygspodng jamfort med pojkarna. Det framgar av Skolverkets

statistik for varterminen 2016.



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15

