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Uppféljning av tillsyn i Stjerneskolan

Skolinspektionen genomforde tillsyn av Torsby kommun under hosten 2016.
Skolinspektionen fattade den 13 februari 2017 beslut efter tillsyn for
Stjerneskolan. Skolinspektionen har nu gjort en uppfoljning av de brister som
framkom i detta beslut. Uppfoljningen bygger pa en redovisning av vidtagna
atgdrder som Torsby kommun inkom med 13 oktober 2017 och den 15
november 2017 samt uppgifter som framkom vid Skolinspektionens
uppfoljningsbesck den 14 november 2017.

Sammanfattning av kvarstaende brister

Enligt Skolinspektionens bedémning ar nedanstdende brister annu ej tillfullo
atgdrdade Skolinspektionen konstaterar att Torsby kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

Skolinspektionens ingripande

Tvp av Senaste
Arbetsomrade ; P ; datum for
ingripande -
redovisning

7. Styrning och utveckling av verksamheten

Rektorn foljer upp skolenhetens resultat 2018-04-30
samt trygghet och studiero.
Uppfoljningen genomfors i relation till

de nationella malen och dokumenteras.

Utifran en analys av det som 2018-04-30
framkommer i uppféljningen beslutar
rektorn om nédvéandiga
utvecklingsatgarder, och dokumenterar

de beslutade atgarderna.

Rektorn planerar for genomférandet av 2018-04-30
utvecklingsatgarder och genomfor
dessa. Planeringen och atgarderna

dokumenteras.

Skolinspektionens bedomningar anges lingre fram i detta beslut.
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Sammanfattning av avhjalpta brister

Typ av
ingripande

Arbetsomrade

6. Forutsdttningar for larande och trygghet

Elevhalsan anvands framst férebyggande och
halsoframjande, for att stodja elevernas utveckling
mot utbildningens mal.

Skolinspektionens beslut

Vid uppf6ljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att
huvudmannen inte avhjélpt samtliga patalade brister. Skolinspektionen
forutsatter att huvudmannen skyndsamt vidtar atgarder for att avhjélpa de
brister som kvarstar.

Skolinspektionen avslutar hdrmed tillsynen avseende de brister som bedéms
som avhjalpta.

Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Torsby kommun att senast den 30 april 2018 vidta atgarder for att avhjdlpa
pétalade brister. De vidtagna atgérderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas for Skolinspektionen.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljé. Dirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett langsiktigt arbete for att nd detta syfte. Arbetet sker
genom att utifran en analys av nuliiget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nédvindiga forbittringsatgirder. Analysen ska omfatta hela
utbildningen och inte avgrinsas till exempelvis resultat enbart i gymnasiegemensamma dmnen,
utan ska ocksi omfatta uppfoljning av resultat i fran lirande som sker pd arbetsplats (APL).
Detta innebiir exempelvis att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbittringsomrdden. Det innebir ocksd att rektor
fordelar verksamhetens resurser pi ett siitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges
forutsittningar att ni mdlen for utbildningen.
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Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Torsby kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppfoljningen genomfors i relation till de nationella malen och
dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgys 13,
2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
rektorn om nédviandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgarderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgys 13, 2 Overgripande
mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar f6r genomfoérandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 4-7
§§ skollagen; Lgys 13, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

Atgérder

Rektorn ska folja upp skolenhetens resultat av arbetet med trygghet och
studiero. Uppféljningen ska genomféras i relation till de nationella malen och
dokumenteras.

Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen ska rektorn besluta
om nodviandiga utvecklingsatgarder, och dokumentera de beslutade
atgarderna.

Rektorn ska planera for genomférandet av utvecklingsatgéarder och genomféra
dessa. Planeringen och atgarderna ska dokumenteras.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionens tidigare beslut

Skolinspektionen forelade den 13 februari 2017 Torsby kommun att vidta
atgarder for att avhjdlpa de brister som konstaterats i skolenhetens
systematiska kvalitetsarbete. Enligt Skolinspektionens beddmning saknades en
uppfoljning och analys av skolenhetens kunskapsresultat samt resultat av
arbetet med trygghet och studiero. Det saknades ocksa identifierade
utvecklingsomraden samt planerade insatser for att utveckla verksamheten i
syfte att uppfylla de nationella malen.

I Skolinspektionens beslut angavs att Torsby kommun senast den 29 september
2017 skulle inkomma med en redovisning av vidtagna atgarder for att avhjilpa
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de patalade bristerna. En sddan redovisning inkom till Skolinspektionen den 13
oktober och den 15 november 2017.

Huvudmannens redovisade dtgirder

I den redovisning av vidtagna atgarder som huvudmannen lamnat till
Skolinspektionen uppger huvudmannen att det systematiska kvalitetsarbetet
har startats upp och dven omfattar gymnasiesarskolan. Uppf6ljning av nérvaro,
studieresultat och maluppfyllelse genomfors enligt huvudmannen
kontinuerligt for alla gymnasiesérskoleelever pa Stjerneskolan. Huvudmannen
har tagit fram en mall for kartlaggning genomférande och resultatuppfoljning
som ska anvéandas i alla skolformer. Huvudmannen uppger ocksa att rutiner
har fortydligats och att en checklista skapats i syfte att forenkla
uppfoljningsarbetet. Vidare anges att huvudmannen har beslutat om atgéarder
som kommer att vidtas for att uppfylla kraven pa ett dokumenterat
systematiskt kvalitetsarbete i gymnasiesérskolan och att en tydlig
resultatuppfoljning kommer att finnas fran och med varen 2018. Slutligen anger
huvudmannen att Torsby kommun fran och med hosten 2017 kommer att satsa
pa sprakutvecklande arbetssatt.

I den redovisning av vidtagna atgérder som huvudmannen lamnat till
Skolinspektionen saknas en uppf6ljning av gymnasiesarskolans resultat av
arbetet med trygghet och studiero.

I Stjerneskolans kvalitetsrapport 2016-2017, som huvudmannen delgett
Skolinspektionen efter uppfoljningsbesdket, finns en uppfdljning av
kunskapsresultaten men inte ndgon sammanstallning eller uppféljning av
skolenhetens arbete med trygghet och studiero.

Skolinspektionens uppfoljningsbesok

For att komplettera huvudmannens redovisning gjorde Skolinspektionen ett
uppfoljningsbesok i Torsby kommun den 14 november 2017. Vid bestket
intervjuades bland annat rektorn.

Rektorn séger i intervju att eleverna svarat pa enkdter om trygghet och studiero
men att resultatet av dessa inte sammanstéllts eller gar att urskilja pa
skolenhetsniva da de genomfors anonymt och tillsammans med andra elever
pé Stjerneskolans gymnasieskola som inte tillhor gymnasiesdrskolan. Vidare
séger rektorn att ndsta ar kommer att bli ett komplett kvalitetsar dar alla delar i
kvalitetsarbetet kommer att finnas med.

Skolinspektionen
Box 2320, 403 15 Goéteborg



Beslut

2017-12-04
6 (7)
Dnr 43-2016:4772

Riittslig reglering

Enligt skollagen ska rektorn ansvara for att det vid skolenheten genomfors ett
kvalitetsarbete som bestar i att systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp
och utveckla av utbildningen. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet
ska vara att de mal som finns for utbildningen i skollagen och i andra
foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska
genomforas under medverkan av larare, 6vrig personal och elever. Det
systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras. Om det vid uppfoljning,
genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att det finns brister i
verksamheten, ska huvudmannen se till att nédvéandiga atgéarder vidtas. Enligt
laroplanen har rektorn ansvaret f6r skolenhetens resultat och for att resultaten
foljs upp och utvarderas i férhallande till de nationella malen och
kunskapskraven.

Skolinspektionens bedomning vid uppfoljning av tillsynen

Skolinspektionen bedomer att det finns brister i kvalitetsarbetet vid
Stjerneskolan avseende skolformen gymnasiesarskola. Tillsynen visar att
rektorn endast f6ljer upp kunskapsresultaten men inte gymnasiesérskolans
resultat av arbetet med trygghet och studiero. Som en foljd av att skolenhetens
resultat inte foljs upp utgar inte heller utvecklingsatgéarder fran en analys av
behoven vid skolenheten. Avsaknad av ett systematiskt kvalitetsarbete strider
mot forfattningarnas krav.

Motivering till val av verktyg

Torsby kommuns verksamhet vid Stjerneskolans gymnasiesérskola uppfyller
inte de krav som foljer av gallande foreskrifter. Torsby kommun foreldggs att
fullgora sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjalpa bristerna.

Avhjalpt brist i verksamheten

Férutséattningar for larande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas lirande och trygghet dr uppfyllda pai
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skl inte deltar i
skolarbetet. Skolan ska bedriva ett aktivt virdegrundsarbete, som innebir att exempelvis
grundliggande demokratiska virderingar och ménskliga rittigheter kommer till uttryck i
praktisk handling. Vidare ska lirarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom
till exempel erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som
skolbibliotek, elevhilsa och studie- och yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att
stodja och frimja elevernas utveckling mot de nationella mdlen. Skolan ska siledes inte bara ha
tillgdng till dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och dvrig
skolverksamhet. Det finns en vilfungerande samverkan med arbetslivet.
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Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Torsby kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Elevhilsan anvénds framst forebyggande och hilsoframjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25§
skollagen; Lgys 13, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

Motivering

Skolinspektionen bedémer att det vid uppfdljningen av tillsynen inte har
framkommit annat &n att Torsby kommun avhjalpt denna brist. Denna
bedémning gors utifran kommunens skriftliga redovisning samt de uppgifter
som framkommit vid uppfoljningsbesdket.

Pa Skolinspektionens vignar

Hans Larson
Enhetschef

q& u{

erése Lumberg
Foredragande/utredare
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