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Uppfoljning av tillsyn i Sverigefinska skolan
Kista

Skolinspektionen genomforde tillsyn av Stiftelsen Sverigefinska skolan i Jarva
(802400-7380) under varen 2017. Skolinspektionen fattade den 20 april 2017
beslut efter tillsyn for Sverigefinska skolan Kista. Skolinspektionen har nu gjort
en uppfoljning av de brister som framkom i detta beslut. Uppfdljningen bygger
pa en redovisning av vidtagna atgérder som Stiftelsen Sverigefinska skolan i
Jarva inkom med den 25 augusti 2017 samt pa uppgifter lamnade i intervjuer
som genomfordes under uppféljningsbesdk pa skolan den 19 oktober 2017.

Sammanfattning av kvarstaende brister

Enligt Skolinspektionens bedémning &r nedanstaende brister annu ej tillfullo
atgardade. Skolinspektionen konstaterar att Stiftelsen sverigefinska skolan i
Jarva inte uppfyller férfattningskraven avseende att:

Skolinspektionens ingripande

Senaste datum
for
redovisning

Typ av
ingripande

Arbetsomrade

2. Extra anpassningar och sarskilt
stod

Ansvariga pa skolan utreder 2018-03-01
elevens behov av sarskilt stod
skyndsamt, om det visar sig att
det stod som getts i form av extra
anpassningar inte ar tillrackligt
for att eleven ska ha méjlighet att
na de kunskapskrav som minst
ska uppnas. Detsamma galler om
det finns sdrskilda skal att anta
att sadana anpassningar inte

skulle vara tillrackliga.

Visar utredningen att en elev ar i 2018-03-01
behov av sarskilt stod ges eleven
sadant stod pa det sitt och i den

omfattning som behdovs, for att
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eleven ska ha mdjlighet att na de
kunskapskrav som minst ska
uppnas.

Niér det géller sarskilt stod foljs 2018-03-01
insatta atgarder upp och

utvarderas.

Skolinspektionens bedémningar och datum for nar huvudmannen senast ska
ha atgérdat bristerna anges langre fram i detta beslut.

Sammanfattning av avhjalpta brister

Typ av

Arbetsomrade it
ingripande

7. Forutsattningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna
finns tillgang till elevhalsa for eleverna i forskoleklass
och grundskola, sa att den kan anvéandas framst
forebyggande och hélsoframjande for att stodja
elevernas utveckling mot malen.

Huvudmannen ser till att grundskolan har tillgang till
personal med sadan kompetens, sa att elevernas
behov av vagledning infor val av framtida
utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses.

8. Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen f6ljer upp resultat inom utbildningen,
och dokumenterar denna uppféljning.

Utifran en analys av det som framkommer i
uppfoljningen beslutar huvudmannen om
nodvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna.

Huvudmannen planerar fér genomférandet av
utvecklingsatgarder och genomfor dessa. Planeringen
och atgédrderna dokumenteras.

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm



Beslut

2017-12-11
4 (10)
Dnr 44-2015:9877

Skolinspektionens avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjalpts.

Skolinspektionens beslut

Vid uppfoljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att
huvudmannen inte avhjélpt samtliga patalade brister. Skolinspektionen
forutsétter att huvudmannen skyndsamt vidtar atgarder for att avhjalpa de
brister som kvarstar.

Foreldggande

Skolinspektionen féreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Stiftelsen Sverigefinska skolan i Jarva att senast den 1 mars 2018 vidta atgéarder
for att avhjélpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Extra anpassningar och sérskilt stod

Skolans lirmiljoer mdste anpassas si att de elever som riskerar att inte ni de kunskapskrav som
minst ska uppnds fir stod i form av extra anpassningar eller sirskilt stod. Skolan ska utveckla
metoder for att stimulera och stodja tills atgirderna far effekt genom att situationen for den
enskilda eleven eller en grupp elever forbittras.

Niir skolans arbetssitt och arbetsformer inte iy tillrickliga for att mota elevens behov ska en
analys genomforas av hur skolan kan anpassa lirmiljoerna eller undervisningens innehdll och
genomforande. Skolans svirigheter att mota elevens behov kan framkomma till exempel i
undervisningen, genom resultat pd nationella prov eller genom uppgift fran eleven och dess
virdnadshavare. Lirare och elevhiilsa ska oftast samrada for att kunna avgdra limpliga insatser.
Eleven och virdnadshavaren ska vara delaktiga i detta. Det kan ocksd handla om att skolan
behiver forbittra sitt arbete med att hjilpa en elev med att planera och strukturera sina studier,
firdighetstrining, specialpedagogiska insatser under en kortare tid, sirskilda hjilpmedel eller
utrustning och digital teknik med anpassade programvaror eller mer lingvariga insatser sidsom
studiehandledning pd modersmil eller regelbundna specialpedagogiska insatser sdsom
regelbunden kontakt med en speciallirare. Huvudregeln dr att sirskilt stod ska ges i elevens
ordinarie grupp om inte detta visats vara olimpligt utifrin elevens behov. Insatserna ska
utvirderas och korrigeras om de inte haft avsedd effekt.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Stiftelsen Sverigefinska skolan i Jarva inte
uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Ansvariga pa skolan utreder elevens behov av sérskilt stod skyndsamt,
om det visar sig att det stod som getts i form av extra anpassningar inte
ar tillrackligt for att eleven ska ha méjlighet att na de kunskapskrav som
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minst ska uppnas. Detsamma galler om det finns sdrskilda skal att anta
att sddana anpassningar inte skulle vara tillrackliga. (3 kap. 8 §
skollagen)

e Visar utredningen att en elev &r i behov av sarskilt stod ges eleven
sadant stod pa det satt och i den omfattning som behovs, for att eleven
ska ha méjlighet att nd de kunskapskrav som minst ska uppnas. (3 kap.
8-12 §§ skollagen; Lgr 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar)

e Nar det galler sarskilt stod foljs insatta atgarder upp och utvérderas. (3
kap. 9 § skollagen)

Atgérder

- Se till att det pa skolan finns fungerande rutiner for arbetet med extra
anpassningar och sérskilt stod som sékerstaller att elever far det stod de
behover for att na kunskapsmalen.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionen bedomer att delar av bristerna avseende skolans arbete med
extra anpassningar och sarskilt stod kvarstar. I Skolinspektionens tidigare
beslut den 20 april 2017, papekades brister i skolans arbete med extra
anpassningar och sarskilt stod, och det fanns elever pa skolan som hade behov
av sarskilt stod men som inte fick sadant stéd. Skolinspektionen bedémde dven
att skolans rutiner for att tillgodose elevernas olika stodbehov behévde
tydliggoras, och att resurser for att tillhandahalla stod eller sarskilt stod till
eleverna beh6vde anpassas utifran elevernas behov.

Skolinspektionens uppfoljning av beslutet visar att den del av bristen som avser
behovet av att tydliggoéra rutiner pa skolan géllande arbetet med att tillgodose
elevernas olika stodbehov kvarstar. Av tillsynen har inte annat framkommit an
att huvudmannen har vidtagit atgarder sa att de elever som har behov av
sarskilt stod nu far sadant stod. Huvudmannen har dven sett till att det pa
skolan detta lasar finns tillgang till specialpedagogisk kompetens som kan
stotta lararna i utredningen av elevernas stoédbehov. Skolinspektionens
utredning visar dock att det pa skolan, och hos lararna, fortfarande saknas en
systematik, struktur och helhetssyn i arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stod. Detta medfor en risk for att elever inte ges det stéd de behover for
att kunna na kunskapsmalen. Det dr en central del av skolans arbete att ge extra
anpassningar och sarskilt stod for att stotta elever i behov av sadant stod. For
att det ska kunna ske behover skolan ha ett fungerande arbete med att utreda,
beddma behovet, ge stod samt félja upp och utvardera effekterna av de
vidtagna atgarderna. Bristande rutiner i det arbetet medfor en risk for att
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elevernas stodbehov inte upptécks i tid och att elevernas méjligheter att na
kunskapsmalen forsamras.

Av skollagen framgar att rektorn ska se till att elevens behov av sarskilt stod
skyndsamt utreds. Behovet av sérskilt stod ska dven utredas om eleven
uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation. Samrad ska ske med elevhilsan,
om det inte ar uppenbart obehovligt. Om en utredning visar att en elev ar i
behov av sarskilt stod ska han eller hon ges sadant stod. Det sarskilda stodet
ska ges pa det sdtt och i den omfattning som behovs for att eleven ska ges
mojlighet att na de kunskapskrav som minst ska uppnas. Ett atgardsprogram
ska utarbetas for en elev som ska ges sérskilt stod. Av programmet ska behovet
av sarskilt stod och hur det ska tillgodoses framga. Av programmet ska det
ocksa framga nar atgarderna ska f6ljas upp och utvérderas och vem som é&r
ansvarig for uppfoljningen respektive utvarderingen.

Vid Skolinspektionens aterbesok pa skolan den 19 oktober 2017 uppger skolans
rektor i intervju med Skolinspektionen att det pa skolan behéver skapas tydliga
rutiner kring arbetet och dokumentationen av elever i behov av stod, vilket
stod som ges och vem som ansvarar for att elever far det stod de ar i behov av.
Enligt rektorn, som &r ny pa skolan, har det pa skolan saknats rutiner i arbetet
kring extra anpassningar och sérskilt stod och det har saknats en systematik i
processarbetet kring atgardsprogram. Den process som funnits &r att lararna
mer eller mindre "&dgt” fragan och det har gjort att det saknats en 6vergripande
struktur och helhetssyn pa skolan. Rektorn, som @ven &r skolans
specialpedagogiska kompetens, vill under detta ldsar samordna alla insatser
och gora det mer effektivt och skapa en tydlig rutin for arbetet med elever i
behov av extra anpassningar och sarskilt stod.

Enligt rektorn finns det pedagogiska kartlaggningar for alla elever i behov av
stdd och det finns en resurspedagog som denna termin hjalper tva elever i
behov av stod. De pedagogiska kartlaggningarna ar gjorda av lararna. Rektorn
uppger dock att &ven om det pa skolan fors diskussioner kring extra
anpassningar och sarskilt stod &r det inte sdkert om ldrarna vet skillnaden
mellan de olika formerna av stod. Rektor anser att den kritik som
Skolinspektionen riktat mot skolan vad galler rutinerna for arbetet med extra
anpassningar och sarskilt stod behover kvarsta. Det finns dock enligt rektorn
inga elever pa skolan som inte far det stod de behover.

Motivering till val av verktyg

Da verksamheten vid Sverigefinska skolan Kista inte uppfyller férfattningarnas
krav, foreldggs Stiftelsen Sverigefinska skolan i Jarva att vidta atgarder for att
avhjalpa bristen.
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Avhjalpta brister i verksamheten

Forutsiéttningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och dvrig personal vid skolenheterna forutsittningar, sd att
utbildningen dr likvirdig och av hog kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen ser till att
de forutsittningar for att bedriva en utbildning av hog kvalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som huvudman fortfarande giller. I
arbetet med att skapa nodvindiga forutsittningar ingdr bland annat ocksa att sikerstilla att de
rektorer som dr anstillda att leda verksamheten har den behorighet och kompetens
skolforfattningarna kriver. I arbetet ingdr ocksd att forse skolenheterna med nédvindiga
materiella och personalmissiga resurser, si att mdlen for utbildningen kan nds. Dessa resurser
maste ocksd organiseras pa ett dndamalsenligt siitt, s att skolenheterna kan anvinda dem for det
syfte de ir avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksd ett fungerande system for att ta
emot anmilningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och
dtgiirdas vid behov.

Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Stiftelsen Sverigefinska
skolan i Jarva inte uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna finns tillgéng till
elevhilsa for eleverna i férskoleklass och grundskola, sa att den kan
anvandas framst férebyggande och hélsofraimjande for att stodja
elevernas utveckling mot malen. (2 kap. 25 § skollagen; Lgr 11, 2
Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

¢ Huvudmannen ser till att grundskolan har tillgéng till personal med
sadan kompetens, sa att elevernas behov av vigledning infor val av
framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. (2 kap. 29 §
skollagen; Lgr 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar)

Det har vid uppf6ljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Stiftelsen
Sverigefinska skolan i Jarva avhjélpt denna brist.

Motivering

Elevhiilsans kompetenser
Skolinspektionen har i tidigare beslut den 20 april 2017 papekat brister vad
galler tillgang till specialpedagogisk kompetens och skolpsykolog. Darmed var

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm



Beslut

2017-12-11
8 (10)
Dnr 44-2015:9877

inte heller elevhélsans alla kompetenser delaktiga i det férebyggande och
hélsofraimjande arbetet pa skolan.

Huvudmannen har i skrivelse till Skolinspektionen den 25 augusti 2017
uppgett att skolan har anstallt en skolpsykolog och att skolans nya rektor har
specialpedagogisk kompetens. Under Skolinspektionens uppfoljningsbesok pa
skolan den 19 oktober 2017 intervjuades skolpsykologen som berdttade om sitt
uppdrag pa skolan. Uppdraget omfattar bade atgardande och hélsofrdmjande
och férebyggande arbete. Skolans rektor bekraftade i intervju med
Skolinspektionen att han har specialpedagogisk kompetens och ingar i
elevhalsan.

Studie- och yrkesviigledning

Skolinspektionen bedémde i beslut den 20 april 2017 att det fanns brister i
skolans arbete med att tillgodose elevernas behov av studie- och
yrkesvégledning. Huvudmannen berattade i intervju under Skolinspektionens
uppfoljningsbesok pa skolan den 19 oktober 2017 att det nu finns en plan for
arbetet med studie-och yrkesvégledning pa skolan som har upprittats av
skolans rektor och som géller for alla elever pa skolan. Det &dr enligt
huvudmannen rektorn som ar skolans studie- och yrkesvagledare och darmed
har ansvaret for arbetet med studie- och yrkesvégledning. Detta bekréftas av
lararna som i intervju med Skolinspektionen beréttar att skolans rektor har
strukturerat upp skolans studie- och yrkesvégledande arbete och att skolans
plan for detta arbete utgar fran eleverna och elevernas forutsattningar.

Iintervju med rektor uppges att rektorn i egenskap av skolans studie- och
yrkesvégledare tillsammans med lararna har arbetat fram en plan for det
studie- och yrkesvégledande arbetet och att planen i huvudsak bygger pa
Stockholms stads plan. Enligt planen framgar det vad som ska goras for de
olika arskurserna och att det dr rektorn som leder arbetet.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och langsiktigt for att utveckla och forbiittra
utbildningen i inom visentliga omrdden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och kvalitet. I detta
arbete ingar att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliget vid skolenheterna. Denna
nuligesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har
enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingdr ocksa att folja upp de centrala forutsitiningar
som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning.
Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande maluppfyllelse, resultat och
forutsitiningar, vilka forbittringsatgirder som behovs, samt vidtar dessa atgirder.

Niir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pd uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pd uppgifter huvudmannen sjilv
samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
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kriinkande behandling, etc). Det ska dérfor finnas en koppling mellan huvudmannens
kovalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, 6vrig personal och
elever genomfor vid skolenheterna.

Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Stiftelsen Sverigefinska
skolan i Jarva inte uppfyllde forfattningskraven avseende att:

¢ Huvudmannen f6ljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppf6ljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
huvudmannen om nédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

¢ Huvudmannen planerar for genomforandet av utvecklingsatgéarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 3
och 6-7 §§ skollagen)

Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Stiftelsen
Sverigefinska skolan i Jarva avhjélpt denna brist.

Motivering

Skolinspektionen har i tidigare beslut den 20 april 2017 papekat brister i det
systematiska kvalitetsarbetet pd huvudmannaniva. Efter uppfdljning av
beslutet bedomer Skolinspektionen att bristen &dr avhjalpt och att
huvudmannen nu aktivt deltar i skolans utvecklingsarbete.

Huvudmannen har den 25 augusti 2017 skickat in en kvalitetsrapport till
Skolinspektionen som huvudmannen har tagit fram efter Skolinspektionens
beslut. I denna beskrivs nagra av de atgarder som skolan kommer att arbeta
med under innevarande ldsar. Exempelvis framgar att skolan under
innevarande lasar kommer att fortsdtta att utveckla arbetet kring extra
anpassningar och sdrskilt stod, fortsatta diskutera kring begreppen forebygga
och framja samt vad som ingar i undervisningsbegreppet samt genomfora
utbildning i ADHD och autism f6r att kunna anpassa undervisningen till
elevernas behov.

I intervjuer under uppfoljningsbesdk pa skolan den 19 oktober 2017 beréttar
aven en av representanterna fér huvudmannen att hon ar pa skolan minst tre
dagar i veckan och tréffar bade elever och personal och att det ger
huvudmannen och styrelsen en god insyn i skolans arbete. Huvudmannen
berdttar att styrelsen har regelbundna moten med skolans rektor och pé dessa
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moten analyseras skolans verksamhet och de ser 6ver vilka
utvecklingsomraden skolan har. En aterkommande punkt for hostterminens
moten dr enligt huvudmannen att kontinuerligt utvardera processen kring
elevhilsoteamets arbete. Skolans elever och vardnadshavare far ocksa
regelbundet svara pa trivselenkiter. Syftet med enkéterna &r att skolan ska fa
en samlad bild &ver elevernas “skolsituation” och snabbt kunna vidta
eventuella atgarder for elever i behov av stod. Huvudmannen berattar att
skolan som stdd i det systematiska kvalitetsarbetet anvander sig av Skolverkets
verktyg for sjalvskattning, BRUK, och att skolan, tillsammans med rektorn,
utarbetat en ny metod for att analysera och sammanfatta elevernas
kunskapsresultat, dels pa gruppniva och dels pé individniva.

Iintervju med rektorn bekréftas att rektorn nast intill dagligen tréaffar
huvudmannen och att han varje vecka har moten med styrelsen for att
diskutera och analysera behov i verksamheten och utarbeta former och rutiner
for skolans kvalitetsarbete.

Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen avseende de brister som bed6ms
som avhjalpta.

Pa Skolinspektionens vignar

Malin Norell
Beslutsfattare

Ana-Maria Koci Spang
Foredragande
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