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Skolinspektionens beslut 
Föreläggande 
Skolinspektionen förelägger med stöd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Eskilstuna 
kommun att senast den 8 mars 2018 vidta åtgärder för att avhjälpa påtalade brister. De 
vidtagna åtgärderna ska senast samma dag skriftligen redovisas för Skolinspektionen. 

Nedan redovisas förslag på åtgärd. 

Trygghet, studiero och åtgärder mot kränkande behandling 

Skolinspektionen konstaterar att Eskilstuna kommun inte uppfyller författningskraven 
avseende att: 

• Vid skolenheten bedrivs ett målinriktat arbete för att motverka kränkande 
behandling av elever. (6 kap. 6-10 §§ skollagen) 

Åtgärder 

- 	Rektorn ska säkerställa att alla fall av kränkande behandling anmäls till rektorn 
och utreds. 

Bedömning 
Skolinspektionen bedömer att det finns brister i Idunskolans arbete med att anmäla och 
utreda kränkande behandling. Personalen saknar samsyn kring vad som är kränkande 
behandling elever emellan och en värdering görs av kränkningarnas allvarlighetsgrad. 
Detta medför att inte alla kränkningar anmäls och utreds, trots befintliga och kända 
rutiner. Genom att inte alla uppgifter om kränkande behandling anmäls och utreds 
försvåras möjligheterna att bedriva ett målinriktat arbete mot kränkande behandling 
vid Idunskolan. Rektorn behöver därför säkerställa att personalen har en samsyn kring 
kränkande behandling och att alla uppgifter om kränkande behandling anmäls och 
utreds. 

Föreläggande 

Trygghet, studiero och åtgärder mot kränkande behandling 

Skolinspektionens bedömning 

Skolinspektionen bedömer att det finns brister i Idunskolans grundsärskolas 
målinriktade arbete för att motverka kränkande behandling. Det finns rutiner för hur 
fall av kränkande behandling ska hanteras. Det råder emellertid inte någon samsyn 
kring vad som är en kränkning elever emellan och en värdering görs av 
kränkningarnas allvarlighet, vilket medför att inte alla uppgifter om kränkande 
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behandling anmäls och utreds. Om inte alla kränkningar anmäls och utreds försvåras 
möjligheterna att på ett effektivt och adekvat sätt bedriva ett målinriktat arbete mot 
kränkande behandling. 

Rättslig reglering 

Av skollagen framgår att personal som får kännedom om att en elev anser sig ha blivit 
utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla 
detta till rektorn. Vidare framgår att rektorn är skyldig att anmäla händelsen vidare till 
huvudmannen och att huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda 
omständigheterna kring de uppgivna kränkningarna och i förekommande fall vidta de 
åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra kränkande behandling i framtiden. 

Skolinspektionens utredning 

Av samtliga intervjuer och insänd dokumentation framgår att det finns rutiner för hur 
kränkande behandling ska hanteras. Dessa rutiner är gemensamma för hela Tuna 
skolområde. Några fall av kränkande behandling har inte rapporterats vid Idunskolan 
de senaste tolv månaderna. 

Av intervju med lärare framgår att diskussioner om vad som är en kränkning 
förekommer på skolan. Om något är kränkande eller inte avgörs av hur den som blir 
utsatt upplever det, menar lärarna. När det gäller kränkningar från personal mot elever 
uppger lärarna att de har ett gemensamt förhållningssätt som även nyanställda och 
vikarier får del av. De arbetar mycket med bemötande och uppger att de tar upp det 
med varandra om de ser en situation där personal inte bemöter eleverna på ett bra sätt. 
Om lärarna bedömer att händelsen är stor, viktig eller akut tar de upp det med rektorn 
eller biträdande rektorn, annars gör de inte det. 

När det gäller kränkningar elever emellan uppger lärarna att kränkningar kan 
förekomma och att de dagligen arbetar förebyggande för att förhindra det. Lärarna 
uppger samstämmigt att de ingriper direkt om en situation där kränkning förekommer 
uppstår. Någon lärare menar att eleverna oftast inte menar att kränka andra och att det 
kan vara något helt annat som utlöser att en elev exempelvis spottar på någon. Om det 
är en stor händelse informeras rektorn, men annars inte, uppger lärarna. De uppger 
vidare att det finns en rutin att följa om något grovt sker. 

Representanterna för elevhälsan berättar att händelser med kränkande behandling ska 
föras vidare från rektorn till elevhälsoteamet om behov finns. Det har dock inte varit 
något ärende som de deltagit i. I en kränkning ska det finnas en avsikt och det ska 
uppfattas som en kränkning, menar representanterna för elev hälsan. I en sådan 
situation ska personal rapportera, uppger de. Representanterna för elevhälsan tycker 
det är svårt att uttala sig om huruvida alla kränkningar anmäls. Någon uppger att de 
haft en diskussion om vad som är en kränkning och inte vid något tillfälle. 

Rektorn och biträdande rektorn uppger att personalen har en gemensam syn på vad 
som är en kränkning men att det är ett svårt område. De pratar mycket om 
förhållningssätt och bemötande på skolan och det är en ständigt levande fråga, enligt 
rektorn och biträdande rektorn. Av intervjun framgår att rektorn och biträdande 
rektorn är överens om att en kränkning är när eleven utsätts för något som upplevs 
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kränkande. Rektorn uppger att hen inte fått in några kränkningsanmälningar under 
senaste året, men vet inte säkert om det är så att inga kränkningar förekommer. 
Biträdande rektorn uppger att de inte har haft något fall av kränkande behandling på 
Idunskolan. 

Motivering till föreläggande som ingripande 

Då verksamheten vid Idunskolans grundsärskola inte uppfyller de krav som följer av 
de föreskrifter som gäller för verksamheten, föreligger skäl att förelägga Eskilstuna 
kommun att fullgöra sina skyldigheter och vidta åtgärder för att avhjälpa bristerna. 

Områden där Skolinspektionen inte har funnit brister 

Det har vid tillsynen inte framkommit annat än att skolenheten uppfyller kraven inom 
övriga områden som granskats; undervisning och lärande, extra anpassningar och 
särskilt stöd, bedömning och betygsättning, förutsättningar för lärande och trygghet 
samt styrning och utveckling av verksamheten. 

På Skolinspektionens vägnar 

 

Carin Holt' 
Enhetschef 

Sarah Vinterlycka 
Utredare 

Allmänt om tillsynen: 
Mer om Skolinspektionens tillsyn hittar du på www.skolinspektionen.se  

Bilagor 
Bilaga 1: Fakta om Idunskolans grundsärskola 
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Fakta om Idunskolans grundsärskola 
Skolinspektionen har genomfört tillsyn av Eskilstuna kommun under hösten 2017. 
Idunskolans grundsärskola besöktes av Skolinspektionen den 11 oktober 2017 och den 
12 oktober 2017. 

Huvudman för Idunskolans grundsärskola är Eskilstuna kommun. På skolan går 23 
elever i årskurserna 1-9 med inriktning träningsskola. Verksamheten leds av en rektor 
och en biträdande rektor. På Idunskolan finns också en skolenhet med 
gymnasiesärskolans individuella program. 

Måluppfyllelse 

Nationell statistik saknas för grundsärskolan. Enligt Idunskolans egen redovisning av 
resultaten avseende läsåret 2016/2017 har alla elever uppnått de förväntade 
kunskapsmålen. Några elever har utvecklats över förväntan inom något eller några 
ämnesområden. 
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