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Inledning

Skolverket har granskat verksamheten i och besékt Hagaskolan den 5 och 6
september 2006. I slutet av denna rapport framgir vilka som varit ansvariga for
utbildningsinspektionen.

Inspektionen avser att visa hur verksamheten genomfors samt dess forutsatt-
ningar och resultat. Bedémningarna av kvaliteten och av hur vil verksamheten
uppfyller statens krav gors utifran skollagen, liroplanen och 6vriga forfattningar
for det offentliga skolvisendet. Information om inspektionen finns i separata
material och pa Skolverkets webbplats (www.skolverket.se/ Inspektion).

Kommunen har ansvar for att de brister inspektorerna lyfter fram i den sam-
manfattande bedémningen atgirdas. Atgirderna skall redovisas till Skolverket
inom tre manader vilket framgar av Skolverkets beslut. Skolverket féljer ocksa
upp effekterna av inspektionen vid kommande inspektionstillfalle.

Denna skriftliga rapport kompletteras med muntlig aterrapportering av de an-
svariga inspektorerna.

Underlag

Underlaget for inspektorernas bedomning dr dels dokument fran Dals-Eds
kommun och Hagaskolan, dels den information som samlats in under besoket.
Rapporten grundas dven pa annan information om kommunen och skolan fran
exempelvis Skolverkets nationella uppfoljningssystem.

I Hagaskolan intervjuades rektorer, lirare, elever samt foéraldrar med elever 1
olika arskurser. Inspektorerna besokte lektioner i samtliga arskurser. Aven and-
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ra iakttagelser i skolmiljén och studier av dokument som finns pa skolan utgor
underlag f6r kvalitetsbedémningen.

Rektor har tagit del av och givits mojlighet att limna synpunkter pa sakuppgif-
ter 1 rapporten.

Beskrivhing av skolan

Hagaskolan Antal elever
Grundskola 236
Obligatorisk sarskola 9

Utbildningen vid Hagaskolan omfattar arskurserna 4-9 1 grundskolan och ars-
kurserna 7-9/10 i grundsirskolan. Fa elever har annat modersmil dn svenska.

Skolans elever och pedagogiska personal arbetar 1 arbetslag. Hagaskolan bestar
av flera byggnader 1 centrala Dals-Ed. I skolan finns bibliotek med heltidsan-
stilld personal.

Hagaskolan har sedan den 1 januari 2006 en ny ledningsorganisation.

Bedomningarna av kvaliteten i utbildningen vid Hagaskolan och av hur vil
verksamheten uppfyller statens krav gors utifran skollagen, liroplanen och 6vri-
ga skolforfattningar.

Hagaskolan ger eleverna forhallandevis goda forutsittningar att nda malen och
eleverna nar tillfredstallande kunskapsresultat. Eleverna har tillgang till bocker,
skrivmaterial och andra hjilpmedel som beh6vs for att nd de nationella malen.
Lokalerna dr, for de dldre eleverna, nigot slitha men elever och personal ut-
trycker att de trivs med sin skola och med varandra.

Ansvar och rutiner for mottagning av elever i sirskolan bedémer inspektorerna
sker pa ett féredomligt sitt.

Inspektorerna bedomer att nedan angivna brister snarast maste atgirdas.

- Skolans kvalitetsredovisning uppfyller inte férordningens krav (3 § férord-
ning om kvalitetsredovisning inom skolvisendet m.m.).

Inspektorerna bedémer att det finns behov av forbittringsinsatser pa skolan
inom féljande omraden.

- Grundskoleeleverna bor i hogre grad bli delaktiga i hur undervisningen
genomfors for att na mélen och skolan bor tydliggéra innehallet i de natio-
nella malen.

- Skolan bor arbeta for att grundskoleeleverna, framférallt 1 de hogre drskur-
serna, 1 hogre grad bor striva efter att trina eleverna 1 att ha inflytande och
ta ansvar 1 undervisningen.

- Skolan bor systematiskt folja upp och utvirdera grundskoleelevernas kun-
skapsutveckling i samtliga amnen.

- Skolan bor ge stod i alla amnen och inte endast i svenska, engelska och ma-
tematik.
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- Skolan bor ge elever som ir placerade i resursskolan sirskilt stod 1 dmnen
som eleven har svarigheter att na malen 1.

- Rektorn bor utreda om alla elever i behov av sirskilt stod far det stod de
har ratt tll.

- Skolan bor utveckla samarbetet mellan skola och fritidshem.

Skolans ledning bor diskutera hur den pa ett tydligare sitt kan styra den
pedagogiska verksamheten.

Bedomning av resultaten

Inspektorerna har granskat hur vil skolans elever utvecklar kunskaper, normer
och virden enligt de nationella malen for lirandet sirskilt angivna i skollagen,
liroplanen, de nationella kursplanerna och programmalen.

For att eleverna skall kunna ha inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbe-
tet maste skolan striva efter, enligt liroplanerna, att klargora for eleverna vilka
mal de har ritt att nd. Skolan skall f6lja upp elevernas kunskapsutveckling och
utvirdera resultaten i relation till de nationella malen. Undervisningen skall bi-
dra till att eleverna utvecklar nyfikenhet och lust att lira, tillit till den egna for-
magan att arbeta sjilvstindigt och tillsammans med andra. Skolans arbete skall
ocksa leda till att eleverna utvecklar sin férméga att anvinda sina kunskaper
som redskap for att formulera och préva antaganden, 16sa problem, reflektera
over erfarenheter och 16sa problem.

Eleverna upplever att de lir sig mycket i skolan men har svart att beskriva vilka
mal de skall na. Flertalet av de intervjuade eleverna kinner inte till att det finns
nationella mal f6r utbildningen, utan ser innehallet 1 undervisningen som nagot
lirarna sjilva bestimmer om. Vid ndgra av de lektionsbes6k som inspektorerna
gor kan inspektorerna notera att eleverna inte ar delaktiga i hur undervisningen
genomfors f6r att na uppsatta mal. Inspektérerna bedémer att eleverna i hogre
grad bor bli delaktiga i hur undervisningen genomférs for att ni malen och
skolan bor tydliggora innehallet 1 de nationella malen for dem.

Elevernas kunskapsutveckling f6ljs upp pa olika sitt genom diagnoser, samtal
och individuella utvecklingsplaner. Enligt skolans kvalitetsredovisning for las-
aret 2004 /05 visar resultaten av de nationella dmnesproven for arskurs 5 att 87
procent av eleverna nadde malen i svenska, 86 procent nidde malen i matema-
tik och 84 procent nadde malen 1 engelska. Dessa resultat dr genomgiende 10-
15 procent ligre dn 2004. Se vidare kommunrapporten.

I de nationella proven for arskurs 9 ar 2005 nadde 99 procent av eleverna malen
1 svenska, 96 procent malen i matematik och 96 procent malen i engelska. Me-
ritvirdet ligger hogre dn riket, vilket dven andelen elever med fullstindigt betyg
samt andel behoriga till nationellt program pa gymnasiet gor.

Uppfoljning av elevernas kunskaper i de 6vriga amnena ir inte sa systematise-
rad att det finns en samlad dokumentation i skolan, varfér maluppfyllelsen 1
Ovriga dmnen inte gar att utldsa.

Sedan tva ér har eleverna tillhdrande grundsirskolans elevgrupp sin undervis-
ning i hemkommunen. For de fa elever i Dals-Eds kommun som liser enligt
triningsskolans kursplaner samordnas undervisningen i Bengtsfors kommun.
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Samtliga elever i grundsirskolan har individuella utvecklings/studieplaner dir
elevernas kunskaper och utveckling beskrivs, f6ljs upp och analyseras.

Inspektorerna bedémer att den systematiska uppfoljningen och utvirderingen
av elevernas kunskapsutveckling pa grundskolan bor vidareutvecklas och om-
fatta skolans samtliga dmnen.

I Hagaskolan sker arbetet med normer och virden oftast inom ramen for de
olika kursplaneimnena. Diskussioner kring virdegrunden férekommer oftast 1
dmnena svenska och sambhillskunskap. Skolan har tydligt skrivna trivselregler
och i skolan finns sa kallade friends”, det vill siga elever som valts ut for att
hjalpa och stétta sina kamrater. I 6vrigt férekommer inget organiserat skolover-
gripande arbete kring normer och virden.

Staimningen i Hagaskolan beskrivs genomgiende som god och inspektionen
visar att de allra flesta uppfattar att skolan ar trygg.

Bedomning av genomforandet

Inspektorerna har granskat arbetet med arbetsmiljon, forildrarnas och elevernas
delaktighet, innehall, organisation och arbetssitt i undervisningen, individan-
passning och stéd, utvirdering av lirandet, bedémning och betygssittning, kva-
litetssikring och forbittringsarbete, skolledning och intern kommunikation.
Nationella riktlinjer for arbetet finns i skollagen, liroplanen och i andra forfatt-
ningar for respektive skolform.

Arbetsmiljo och delaktighet

Enligt liroplanen skall skolan aktivt och medvetet férbereda eleverna f6r delak-
tighet och ansvar. Eleverna skall ocksa ges mojlighet att utveckla sin férmaga
att arbeta 1 demokratiska former.

Skolan har formella samverkansorgan i form av klassrad och elevrad. Inspekto-
rerna ser vid sitt besok att personalen har ett respektfullt forhallningssitt till
eleverna och deras synpunkter, men noterar vid nagra lektionsbesok att elever-
nas mojlighet till inflytande Over sitt eget lirande ar begransat. Intervjuade ele-
ver ir inte medvetna om lidroplanens strivansmal och kursplanemal och beskri-
ver sitt inflytande 6ver lirandet som att det i hég grad dr beroende pa vilken
lirare eleven har. Inspektorerna bedomer att skolan bor arbeta med att infor-
mera och fortydliga de mal for utbildningen som finns i liroplanen och kurs-
planerna.

Pa skolan finns en likabehandlingsplan. Planen ir en revidering, gjord den 15
juni 2000, av tidigare plan mot krinkande sirbehandling. Skolans likabehand-
lingsplan omfattar inte alla former av krinkande behandling d.v.s. diskrimine-
ring, trakasserier och krinkande behandling som inte har samband med diskri-
mineringsgrunderna s.k. annan krinkande behandling. Planen saknar vidare bl.a.
en oversikt 6ver de insatser som behovs for att dels frimja barns och elevers
lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, sexuell liggning eller funktionshinder, dels férebygga och férhindra tra-
kasserier och annan krinkande behandling. Vidare saknas uppgifter om vilka
insatser som man avser att paborja och genomféra under det kommande aret
liksom uppgift om hur hindelser och édtgirder skall dokumenteras. Vuxen-
elevperspektivet framgar inte heller i likabehandlingsplanen. Inspektorerna
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bedoémer att skolans likabehandlingsplan inte motsvarar kraven i den nya lagen.
I sammanhanget kan hinvisas till Skolverkets allmdnna rad ”For arbetet med att
fraimja likabehandling” SKOLFS 2007:7. Se vidare kommunrapporten.

I Lpo 94 anges att rektorn har ett sarskilt ansvar for att kontakt upprittas mel-
lan skola och hem om det uppstar problem och svarigheter f6r eleven i skolan.
En sadan kontakt bor tas skyndsamt. Inspektérerna vill papeka att en sadan
skyndsam kontakt dven giller elev som utsatt en annan elev for krinkningar. Av
skolans likabehandlingsplan framgar att en sadan kontakt inte tas, ansvaret liggs
istallet pa eleven att ”efter genomfoért uppdrag” tala med sina foraldrar. Likabe-
handlingsplanen bor aven justeras 1 detta avseende.

Organisation och arbetssétt i undervisningen

Skolans undervisning har sin utgangspunkt i savil liroplanens mal som den
enskilda elevens forutsittningar och behov. Skolan skall, enligt forfattningarna,
strava efter att varje elev utvecklar nyfikenhet och lust att lira. Eleverna skall
dven ges mojlighet att stegvis ha inflytande pa bland annat arbetsformer och
successivt ta ett allt storre ansvar f6r sin utbildning.

Elevernas inflytande 6ver klassens arbete och de egna studierna ér begrinsade,
men varierar, enligt eleverna, beroende pa vilken lirare som undervisar. Enligt
eleverna ir det lirarna som planerar verksamheten. Vid nagra av de lektionsbe-
s6k som inspektorerna gor kan inspektérerna notera att elevernas inflytande pa
undervisningens genomférande inte ar stort. Eleverna uppger vidare att det
under lektionerna ér sillsynt att det ges utrymme for tillfillen att reflektera och
utvirdera klassens arbete och det egna lirandet. Det aligger rektorn att skolans
arbetsformer utvecklas sa att ett aktivt elevinflytande gynnas.

Inspektorernas bedémning dr att skolan, framfoérallt i de hogre arskurserna, i
hégre grad bor striva efter att trina eleverna i att ha inflytande och ta ansvar 1
undervisningen pa det sitt som forutsitts 1 Lpo94.

Det framgir ej av Hagaskolans kvalitetsredovisning och inte heller pd annat sitt
hur personalen samverkar f6r att na maluppfyllelse f6r verksamheten pa kom-
munens enda fritids, den pa Snérrumskolan. Detta arbete bor forankras i bada
verksamheterna och ha en tydlig koppling till det nationella uppdraget.

Individanpassning och stéd

Skolan skall striva efter att varje elev successivt far vixa med uppgifterna och
utvecklas efter sina fOrutsittningar. Skolan skall ocksa utifrain den enskilda ele-
vens behov, forutsittningar och erfarenheter organisera arbetet sa att eleven
stimuleras att utveckla hela sin formaga att arbeta i demokratiska former. Lira-
ren skall stimulera, handleda och stédja varje elev som har svarigheter. Skolan
skall, under rektorns ansvar, uppritta atgirdsprogram for att stodja eleven att
na uppsatta mal.

Dals-Eds kommun har ett elevhilsoteam som arbetar mot de tva grundskolorna
1 kommunen. Teamet bestar av skolskoterska, kurator, studie- och yrkesvalsla-
rare och speciallirare.

I Hagaskolan finns olika sitt att individanpassa undervisningen. Foér de yngre
eleverna sker olika grupperingar som i huvudsak dger rum inom klassens ram.

For elever som har svarigheter kopplat till lasforstielse/inldrning finns sktiv-
och lisstudion (SoL). Omfattningen ér vissa timmar under lingre eller kortare
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tid. Beslut fattas av mentor och stodteam i samrad med elev och vardnadshava-
re.

Resursskolan ar ett alternativ for de elever som av andra skil dn inlirningssva-
righeter inte kan ha undervisning i sin ordinarie klass. Elever i resursskolan far
omsorg under den tid som eleven har speciella svarigheter. Det kan gilla hela
dagar eller del av dag, och for kortare eller lingre period. Inspektdrerna vill
erinra om att det for elever som har stérre delen av sin undervisning i resurs-
skolan skall finnas beslut om placering i sirskild undervisningsgrupp enligt
grundskoleférordningen. Om eleven inte far all undervisning enligt den natio-
nella timplanen skall dessutom beslut om anpassad studiegiang fattas for eleven.
Inspektorerna bedémer sammanfattningsvis att eleverna som placeras i resurs-
skolan bor fa bide omsorg och det sirskilda stéd de har ritt till 1 olika amnen
dir eleven har svart att nd malen.

Vid intervjuer med elever och med lirare uppger man att stdd pa Hagaskolan
fraimst ges 1 svenska, matematik och engelska. Detta bekriftas dven av rektorer-
na. Inspektorerna bedomer att skolan bor ge stéd i alla amnen och inte endast 1
svenska, engelska och matematik.

Hagaskolan visar i sin dokumentation till Skolverket att man har rutiner och har
utarbetat atgiardsprogram och handlingsplan for de elever som behéver sarskil-
da stodinsatser. Vid intervjuer framkommer att bade lirare och stodteam ar
tveksamma till om de elever som behdver, far det stod som de har ritt att fa.

For ndrvarande finns inga elever pa skolan som har studichandledning pa sitt
modersmal. Skolan uppger att det finns rutiner att undersoka att elever som
behover studiehandledning far detta.

Inspektérerna bedomer att rektorn bor utreda om de elever som har behov av
sarskilt stod far det stod de har ritt till.

Utvéardering av larandet, bedémning och betygsséttning

Enligt forfattningarna skall liraren, eleven och elevens forildrar/vardnads-
havare genomféra utvecklingssamtal. Informationen vid utvecklingssamtalet
bor grunda sig pa en utvirdering av elevens utveckling i relation till malen 1
liroplanerna och kursplanerna.

Elever har fran arskurs 1 portfolios dir de samlar vad de gjort och lart sig i oli-
ka damnen. Denna portfolio 6verlimnas till Hagaskolan i arskurs 4 och foljer
eleverna till och med arskurs 9. Intervjuade lirare menar att portfolion bidrar
till att bade eleverna, vardnadshavare och lirare far en uppfattning om hur ele-
vens lirande utvecklas.

Skolan genomfor olika tester och diagnoser kring t.ex. lisning och ldsforstielse.
Dirutéver anvander skolan de nationella proven i drskurserna 5 och 9 for att
folja upp elevernas utveckling i dmnena svenska, engelska och matematik. I
6vriga dmnen har skolan inget gemensamt system for att folja upp och doku-
mentera elevernas kunskapsutveckling. Alla elever har en individuell utveck-
lingsplan som f6ljs upp vid de utvecklingssamtal som halls minst en gang per
termin. Utvecklingssamtalen upplevs positivt av de flesta elever och foraldrar.

Betygen upplevs, av de flesta elever, som rittvisa men nagra av de intervjuade
eleverna tycker att betygen paverkas av ordning och uppférande.
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Kvalitetssakring och férbattringsarbete

For genomforande av de faststillda malen skall det finnas en arbetsplan. Ar-
betsplanen skall utarbetas under medverkan av lirare och 6vrig personal samt
foretridare for elever och vardnadshavare. Rektorn beslutar om arbetsplanen
som kontinuerligt skall f6ljas upp och utvirderas. F6r Dals Eds grundskolor
finns en arbetsplan med dmnesplaner upprittad 1997.

Enligt forfattningarnas krav skall skolan foélja upp och utvirdera sina resultat
med utgangspunkt 1 nationella mal och arligen uppritta en kvalitetsredovisning.
Kvalitetsredovisningen skall bla. innehalla en bedémning av i vilken man de
nationella malen for utbildningen har forverkligats och en redogérelse f6r vilka
atgirder skolan avser vidta for 6kad maluppfyllelse.

I Hagaskolans kvalitetsredovisning beskrivs bla. elevernas kunskapsresultat
utifran de nationella proven 1 arskurs 9 samt betygsstatistik fran darskurs 9. For
ovrigt kan man ej utldsa huruvida eleverna har uppnatt de nationella mélen for
utbildningen. Det saknas ocksa en redogorelse for vilka atgirder skolan avser
vidta om malen inte uppnas. Inspektorerna bedémer att skolan saknar ett fun-
gerande system for kvalitetssikring och att den upprittade kvalitetsredovisning-
en inte uppfyller forordningens krav pa en kvalitetsredovisning.

Skolledning och intern kommunikation

Hagaskolan har en rektor for ar 4-9 och en bitridande rektor pa 50 procents
tjanst for ar 4-9. Rektorerna har inte deltagit i den statliga rektorsutbildningen.
Personalen siger att de har fortroende for rektorerna och att samarbetet funge-
rar vil. De sdger vidare att de har stor frihet att utveckla det pedagogiska arbe-
tet, men skulle 6nska att rektorerna mer tydligt initierar till pedagogiska diskus-
sioner. Rektorerna, som dr utbildade larare, dr vil kinda av elever och de f6rild-
rar som inspektorerna talat med. I intervjuer med ldrare framkommer att Ha-
gaskolan dr en skola som medger en hog grad av sjilvstindighet och utrymme
tor den enskilde liraren. Arbetslagen innebir i praktiken inget forum f6r sam-
arbete. Inte heller ger de utrymme for att tillsammans reflektera kring och ut-
virdera resultaten for den verksamhet som bedrivs 1 Hagaskolan. I intervjuer
med foraldrar och personal framkommer att man anser att ansvarsfordelning
mellan fortroendevalda och rektorer ytterligare bor kunna tydliggoras.

Inspektorerna bedomer att rektorerna ar val fortrogna med de verksamheter de
ansvarar for. Inspektorerna bedémer dock att rektorerna bor diskutera hur de
pa ett tydligare sitt kan styra den pedagogiska verksamheten.

Bedomning av forutsattningarna

Skolverket tar i inspektionen upp féljande forutsittningar for utbildningen;
tillgang till den utbildning som skall erbjudas, information om utbildningen,
personalens kompetens samt tillgang till liromedel, pedagogiska material och
utrustning. Nationella bestimmelser finns bl.a. i skollagen.

Ansvar f6r mottagning av elever i sirskolan har Hagaskolans speciallirare. In-
spektorerna har granskat mottagningsbesluten och bedémer att rutiner och
mottagning sker pa ett féredomligt sitt.

Enligt grundskoleférordningen skall eleverna erbjudas ett allsidigt urval av dm-
nen som elevens val. Undervisningen skall syfta till att férdjupa och bredda
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elevernas kunskaper i ett eller flera dmnen. Inspektorerna bedomer att eleverna
vid Hagaskolan har tillgang till ett rikt utbud till elevens val.

For ndrvarande finns inga elever som har modersmalsundervisning pa skolan.
Rektor uppger att man erbjuder modersmalsundervisning till elever som ir i
behov av den undervisningen.

De flesta lirare vid Hagaskolan dr utbildade f6r den undervisning de bedriver.
Personalen ir organiserad i arbetslag, men inspektérerna bedomer att den sam-
verkan som sker kring eleverna i vissa delar ir liten. Det dr snarare sa att det
finns spontant samarbete vissa lirare emellan, men att det ocksa finns ldrare
som dnnu inte ser vikten av att samarbeta kring eleven. Inte heller forefaller
kompetensen hos lirare med utbildning efter 1985 att tas tillvara da skolan ir,
som tidigare namnts, organiserad i stadier. Detta innebar att upp till och med
arskurs 6 undervisas eleverna enligt ett klassldrarsystem for att sedan 1 arskurs 7
mota ett dmnesldrarsystem. Inspektorerna bedémer att den samverkan som sker
kring eleven 1 vissa delar ir liten och att kompetensen hos skolans lirare inte tas
tillvara i den utstrickning som ar moijlig.

Skolans lokaler ér i stort anpassade for verksamheten men elever och personal
saknar tillgang till grupprum och andra extrautrymmen. En del av liromedlen ar
dock inte aktuella och vissa lirobécker ar gamla och slitna. Inspektorerna be-
domer dock att eleverna har tillgang till liromedel och utrustning for att na ma-
len.

Kommunen beslutar om en gemensam inriktning f6r den kompetensutveckling
som skall genomféras och det har inte pa nagra ar funnits utrymme for skolan
eller enskilda lirare att genomféra insatser pa egen hand. Intervjuade ldrare
kidnner sig inte n6jda med den kompetensutveckling som sker och saknar indi-
viduella kompetensplaner. Lirarna uppger att det har saknats tid f6r personalen
att formulera skolans behov av fortbildning eftersom skolan haft manga byten
av rektorer under de senaste dren.

Datum Ort
2007-02-27 Goteborg

Sonja Henriksson

Leif Aljered



