
Skolinspektionen 

Beslut 

2017-12-21 

Dnr 44-2016:11140 

Vänergymnasiet AB 
Org.nr. 556626-9014 
stefan@yanergymnasiet.se  

Beslut efter uppföljning för 
gymnasieskola med yrkes- och 

introduktionsprogram 

efter tillsyn i Vänergymnasiet beläget i Mariestads 
kommun 

Skolinspektionen 
Box 2320, 403 15 Göteborg 



Beslut 

2017-12-21 
2 (4) 

Dnr 44-2016:11140 

Uppföljning av tillsyn i Vänergymnasiet 
Skolinspektionen genomförde tillsyn av Vänergymnasiet AB (556626-9014) 
under våren 2017. Skolinspektionen fattade den 30 juni 2017 beslut efter tillsyn 
för Vänergymnasiet. Skolinspektionen har nu gjort en uppföljning av de brister 
som framkom i detta beslut. Uppföljningen bygger på en redovisning av 
vidtagna åtgärder som Vänergymnasiet AB inkom med den 1 november 2017. 

Sammanfattning av avhjälpta brister 
Bedömnings område Bedömning 

Arbetsplatsförlagt lärande, grundläggande behörighet 
och introduktionsprogram (om yrkesprogram och/eller 
introduktionsprogram finns vid skolenheten) 

' 

Elever på introduktionsprogram får en utbildning 
som är planerad så att eleven förbereds för arbete 
eller studier. 

Brist avhjälpt 

Förutsättningar för lärande och trygghet 

Elevhälsan används främst förebyggande och 
hälsofrämjande, för att stödja elevernas utveckling 
mot utbildningens mål. 

Brist avhjälpt 

Skolinspektionens beslut 
Skolinspektionen avslutar härmed tillsynen av Vänergymnasiet. 

Avhjälpta brister i verksamheten 

Arbetsplatsförlagt lärande, grundläggande behörighet och 
introduktionsprogram (om yrkesprogram och/eller introduktionsprogram 
finns vid skolenheten) 
Skolan ska se till att elever på yrkesprogram får den utbildning de har rätt till avseende 
arbetsplatsförlagt lärande (APL) och möjlighet att nå grundläggande behörighet. APL är en 
central del i all yrkesutbildning, då denna ska bidra till att eleven utvecklar såväl 
yrkeskunskaper som en yrkesidentitet. För elever som läser i huvudsak skolförlagd utbildning 
ska APL motsvara minst 15 veckor av den samlade utbildningstiden och för elever som är 
lärlingar ska APL motsvara minst 50 % av utbildningen. Skolan ska ha kvalitetssäkrat 
arbetsplatsen så att eleven har reell möjlighet att nå de kunskaper som eleven är avsedd att 
uppnå på arbetsplatsen, exempelvis att skolan avtalat med arbetsplatsen om vilka delar av det 
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centrala innehållet på en eller flera kurser som ska behandlas. Skolan ska också följa upp att så 
sker. Handledaren är en central aktör, och behöver förutom kunskaper inom yrket också ha 
kunskaper om de mål som eleven ska uppnå och bedömas gentemot så att eleverna får adekvata 
arbetsuppgifter utifrån detta. 

Att eleverna ges möjlighet till fortsatta studier på högskolenivå är en central rättssäkerhetsfråga. 
Det är dock inte tillräckligt att eleverna ges en teoretisk möjlighet att uppnå grundläggande 
behörighet utan skolan bör också göra det praktiskt möjligt för eleverna, ex. genom att undvika 
schemakrockar. 

För introduktionsprogrammen finns inga nationellt fastställda programstrukturer eller 
examensmål, utan utbildningen ska utformas så att eleven förbereds för vidare studier eller 
etablering på arbetsmarknaden. Ett centralt instrument i denna planering är elevens 
individuella studieplan. Eleven ska, utifrån sina behov, få en utbildning som uppfyller 
introduktionsprogrammets syfte så att elevens mål med utbildningen kan uppnås. 

Bedömning av brist 

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Vänergymnasiet AB inte 
uppfyllde författningskraven avseende att: 

• Elever på introduktionsprogram får en utbildning som är planerad så att 
eleven förbereds för arbete eller studier. (17 kap. 3-7 §§ skollagen) 

Motivering 

Vid uppföljningen av tillsynen har inte framkommit annat än att 
Vänergymnasiet AB har avhjälpt denna brist. Bedömningen görs utifrån 
huvudmannens skriftliga redovisning som inkom den 1 november 2017. 

Förutsättningar för lärande och trygghet 

Skolan ska se till att viktiga förutsättningar för elevernas lärande och trygghet är uppfyllda på 
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmärksamma elever som av ogiltiga skäl inte deltar i 
skolarbetet, så att eleven så snart som möjligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt 
värd egrundsarbete, som innebär att exempelvis grundläggande demokratiska värderingar och 
mänskliga rättigheter kommer till uttryck i praktisk handling. 

Vidare ska lärarna ha kompetens och samverka med varandra, för att genom till exempel 
erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stödfunktioner som skolbibliotek, 
elevhälsa och studie- och yrkesvägledning används aktivt i utbildningen, för att stödja och 
främja elevernas utveckling mot de nationella målen. Skolan ska således inte bara ha tillgång till 
dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt användas i undervisning och övrig skolverksamhet. 

Bedömning av brist 

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Vänergymnasiet AB inte 
uppfyllde författningskraven avseende att: 
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• Elev-hälsan används främst förebyggande och hälsofrämjande, för att 
stödja elevernas utveckling mot utbildningens mål. (2 kap. 25 § 
skollagen) 

Motivering 

Vid uppföljningen av tillsynen har inte framkommit annat än att 
Vänergymnasiet AB har avhjälpt denna brist. Bedömningen görs utifrån 
huvudmannens skriftliga redovisning som inkom den 1 november 2017. 

På Skolinspektionens vägnar 

 

tav 

 

Helena BoRhi s 	 Anders Bengtsson 
Enhetschef 	 Föredragande/Utredare 
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