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Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Harryda kommun under hésten 2017.
Djupedalskolan 2 bestktes av Skolinspektionen den 25 oktober 2017.

Féreldggande

Skolinspektionen féreldgger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Hérryda
kommun att senast den 20 april 2018 vidta atgarder for att avhjalpa patalade brister. De
vidtagna atgédrderna ska senast samma dag skriftligen redovisas fér Skolinspektionen.

Nedan redovisas forslag pa atgarder. I de fall det ar mojligt far bristen avhjélpas pa
annat satt.

Forutsattningar for larande och trygghet
Skolinspektionen konstaterar att Harryda kommun inte uppfyller forfattningskraven

avseende att:

o Elevhilsan anvinds framst férebyggande och hélsoframjande, for att stodja
elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25 § skollagen)

Atgérder

- Rektorn ska se till att elevhélsan anvédnds framst forebyggande och
hélsoframjande for att stédja elevernas utveckling mot utbildningens mal. I detta
ingar att samtliga kompetenser i elevhilsan ska vara delaktiga i det
forebyggande och hilsofraimjande arbetet.

Anmarkning

Skolinspektionen tilldelar med st6d av 26 kap. 11 § skollagen (2010:800) Hérryda
kommun en anmérkning.

Hérryda kommun ska senast den 20 april 2018 vidta atgérder for att avhjdlpa patalade
brister. De vidtagna atgédrderna ska senast samma dag skriftligen redovisas for
Skolinspektionen.

Nedan redovisas forslag pa atgarder. I de fall det 4r m&jligt far bristen avhjélpas pa
annat satt.

Styrning och utveckling av verksamheten

Skolinspektionen konstaterar att Harryda kommun inte uppfyller férfattningskraven
avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppfoljningen genomfors i relation till de nationella malen och dokumenteras. (1
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kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgrs 11, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Atgérder

- Rektorn ska dokumentera uppféljningen av utbildningens resultat i férhallande
till de nationella malen.

Bedémning

Skolinspektionens tillsyn visar att elevhdlsan vid Djupedalskolan 2 inte anvands framst
férebyggande och hilsoframjande for att stodja elevernas utveckling mot utbildningens
mal. Det elevhidlsoarbete som bedrivs fokuserar mest pa enskilda elevers situation.
Delar av elevhalsans personal deltar inte i nagot férebyggande och hilsofraimjande
arbete. Elevhilsan anvdnds ddrmed inte som en samlad resurs — pa det sétt som
forfattningarna kraver — for att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.

Tillsynen visar ocksd att rektorn och personalen bedriver ett systematiskt arbete med
att folja upp och utveckla verksamheten, men att det saknas dokumentation av vissa
delar i det systematiska kvalitetsarbetet.

I 6vrigt visar tillsynen inte annat &n att skolans verksamhet lever upp till
forfattningarnas krav inom de omraden som har granskats.

Forelaggande

Forutsattningar for ldrande och trygghet

Skolinspektionen bedomer att elevhdlsan vid Djupedalskolan 2 inte anvands framst
férebyggande och hilsofrdamjande for att stddja elevernas utveckling mot utbildningens
mal. Det elevhilsoarbete som bedrivs fokuserar mest pa enskilda elevers situation.
Delar av elevhilsans personal gor inga insatser i grundsarskolan. Elevhédlsan arbetar
ddrmed inte férebyggande och hilsofrdimjande som en samlad resurs pa det sétt som
férfattningarna kraver.

Enligt skollagen ska det for eleverna i grundsérskolan finnas elevhélsa. Elevhélsan ska
omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Elevhalsan ska framst vara forebyggande och hédlsofrdmjande. Elevernas utveckling
mot utbildningens mal ska stédjas. For medicinska, psykologiska och psykosociala
insatser ska det finnas tillgang till skolldkare, skolskdterska, psykolog och kurator.
Vidare ska det finnas tillgang till personal med sddan kompetens att elevernas behov
av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses. I férarbetena till skollagen (prop.
2009/10:165, s. 277) anges bland annat att elevhalsans fokus "inte ska vara hélso- eller
sjukvardande insatser i sndv bemairkelse utan férebyggande och héalsoframjande
insatser i ett bredare perspektiv".

Iintervju med elevhélsans personal framkommer att elevhélsoteamet tréffar
grundsdrskolans arbetslag tva ganger per termin. Enligt personal fran elevhélsan ar
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tanken att sidana méten ska handla om eleverna pa gruppniva, men diskussionen
tenderar i stor utstrdckning att handla om enskilda elevers situation.

Kuratorn och specialpedagogen dr nya pa skolan sedan starten av hdstterminen 2017.
De berittar i intervju att de — vid tiden for tillsynsbescket — annu inte har arbetat med
grundsirskolans elever. En av elevhilsans personal berattar att det inte &r tydligt vad
hen ska gdra utifrén sitt uppdrag mot grundsarskolan. Skolskéterskan beréttar att det
samarbete som sker med den ansvarige liraren ofta giller ett vardande perspektiv pa
individniva.

Lérare beréttar i intervju att de — vid tiden for tillsynsbesoket — dnnu inte har haft nagot
samarbete med den nya kuratorn eller specialpedagogen. I intervju med larare
framkommer ocksa att det endast var skolskéterskan som deltog fran elevhélsan vid
terminens forsta — och dittills enda — méte med elevhélsoteamet. Enligt lérarna ska
dven specialpedagogen delta vid nésta méte.

Rektorn beréttar i intervju att det mest &r rektorn och skolskéterskan som har kontakt
med grundsirskolan i elevhélsoarbetet. Enligt rektorn gér varken specialpedagogen
eller kuratorn ndgra insatser i grundsarskolan vid tiden for tillsynen. Rektorn uppger
ocksa att grundsérskolan, sedan tvé veckor fore tillsynsbesoket, saknar tillgang till
skolpsykolog. Vid behov av psykolog skulle rektorn dérfér behéva anlita denna
kompetens fran ndgon annan skolenhet. Rektorn uppger ocksé att alla elevhédlsans
kompetenser ska delta vid kommande méten mellan elevhélsoteamet och
grundsarskolans arbetslag.

Motivering till féreldaggande som ingripande

Harryda kommuns verksamhet uppfyller inte de krav som féljer av gillande
foreskrifter. Harryda kommun féreldggs darfor att fullgora sina skyldigheter och vidta
atgéarder for att avhjdlpa bristen.

Anmarkning

Styrning och utveckling av verksamheten

Skolinspektionen bedémer att det finns brister i skolenhetens systematiska
kvalitetsarbete. Rektorn och personalen bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete. Det
finns dock brister i dokumentationen av kvalitetsarbetet eftersom den inte innehaller en
beskrivning av verksamhetens resultat i forhallande till de nationella mélen.

Enligt skollagen ska rektorn ansvara for att systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja
upp och utveckla verksamheten pé skolenhetsniva. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska
genomforas under medverkan av larare, vrig personal och elever. Inrikiningen pa det
systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns fér utbildningen i skollagen
och andra foéreskrifter uppfylls. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

Skolinspektionen har tagit del av skolans dokumenterade kvalitetsarbete i form av
”Systematiskt kvalitetsarbete 2016/2017 mars-juni” och ”Systematiskt kvalitetsarbete
2016/2017 augusti-september”. Dokumenten beskriver prioriterade mal for léséret
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2017/18 och utvecklingsatgarder for att na malen men innehéller ingen beskrivning av
grundsirskolans resultat i férhallande till de nationella mélen for utbildningen.

Det framkommer, i intervju med larare, att de f6ljer upp verksamhetens samlade
resultat i samtal med rektorn och att uppfoljningen leder till beslut om konkreta
utvecklingsatgérder. Resultaten av uppféljningen anvénds, till exempel, som ett
underlag i arbetet med att forma organisationen efter elevernas behov.

Enligt rektorn sker mycket av enhetens kvalitetsarbete i samtal mellan rektorn och
personalen. Rektorn tar bland annat del av den ansvarige lararens dokumentation av
elevernas individuella kunskapsutveckling och har denna som underlag fér samtalen.
Ett annat underlag &r dokument, som rektorn skapar, dér personalen svarar skriftligt
pé fragor om verksamheten. Som exempel pa atgérder for att utveckla verksamheten
ndmner rektorn bland annat att pedagogiska planeringar ska dokumenteras i skolans
digitala plattform. Detta bestamdes utifran att uppfoljningen visade pé ett behov av att
utveckla kommunikationen i verksamheten.

Motivering till anmérkning som ingripande

Harryda kommuns verksamhet uppfyller inte de krav som foljer av géllande
foreskrifter eftersom det dokumenterade kvalitetsarbetet saknar en beskrivning av
verksamhetens resultat i férhallande till de nationella malen. Mot bakgrund av att
rektorn och personalen arbetar med att f6lja upp verksamhetens resultat och utifrén
sddana uppfdljningar vidtar utvecklingsatgéarder i verksamheten bedéms bristen som
mindre allvarlig. Hirryda kommun tilldelas darfor en anméarkning och ska vidta
atgérder fOr att avhjdlpa bristen.
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Omraden dar Skolinspektionen inte har funnit brister

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att Harryda kommun uppfyller
forfattningarnas krav inom féljande omréaden.

Undervisning och larande
Extra anpassningar och sérskilt stéd
Bedémning och betygsséttning

Trygghet, studiero och atgarder mot krankande behandling

Pa Skolinspektionens vignar

the e RO
Helena Boéthius Oskar Cliffordson
Enhetschef Utredare/Foredragande

Allmiént om tillsynen:
Mer om Skolinspektionens tillsyn hittar du pa www.skolinspektionen.se

Bilagor
Bilaga 1: Fakta om Djupedalskolan 2
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Fakta om Djupedalskolan 2

Djupedalskolan 2 dr en kommunal skolenhet, i Harryda kommun, fér elever som léser
dmnesomraden i grundsarskolan. Vid tiden for tillsynen har skolenheten sex elever.
Personalen &r organiserad i ett arbetslag. Verksamheten leds av en rektor som ocksa dr
rektor for arskurserna 4-6 i Djupedalskolans grundskola.

Maluppfyllelse

Huvudmannen har inte redovisat nagon sammanstéllning av verksamhetens resultat i
férhallande till de nationella mélen.

Det finns inte heller ndgon nationellt sammanstalld statistik 6ver resultat i
grundsarskolan.
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