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Genomford utbildningsinspektion i den fristdende grundskolan
Skarpnacks Fria Skola i Stockholms kommun

Skolverket har genomfort inspektion i den fristiende grundskola Skarpnicks Fria
Skola i Stockholms kommun. Besok gjordes i skolan den 19-20 oktober 2000.

Vid utbildningsinspektion tar Skolverket stillning till i vad man verksamheten ger
forutsittningar for barn, ungdomar och vuxenstuderande att na de nationella malen
samt om huvudmannen uppfyller de krav som forfattningarna stiller pa verksam-
heten. Inspektionen av fristiende skolor skall férutom att granska utbildningens
kvalitet klargbra om huvudmannens verksamhet uppfyller kraven for att aven fort-
sattningsvis vara godkind som fristiende grundskola och vara berittigad till bidrag
fran barnens och elevernas hemkommuner.

Utbildningsinspektionen behandlar tre omraden, verksamhetens resultat, genomfo-
rande och forutsittningar. Inspektionen syftar dock inte till att skapa en heltickan-
de bild av all skolverksamhet vid den aktuella tidpunkten utan prioriterar sérskilt
starka sidor eller patagliga svagheter i verksamheterna. Overgripande information
och exempel pa kriterier fér bedomningen av respektive granskningsomrade finns
publicerade pa Skolverkets webbplats (www.skolverket.se).

Av bilagd rapport framgar hur inspektionen genomférts samt de bedomningar som
gjorts av inspektorerna.

Detta beslut redovisar dels omraden dar det finns sddana brister i verksamheten att
dessa snarast maste dtgirdas, dels omraden som behdéver forbittras i ett fortsatt
kvalitetsarbete.

Senast inom tre manader frin beslutsdagen, dvs. den 16 juni 2007 skall Per-
sonal och Forildrakooperativet Skarpnicks Fria Skola Ekonomisk Férening
redovisa till Skolverket enheten i Link6éping vilka atgirder som vidtagits mot
de brister som patalats i verksamheten.

Skolverket avser dven att vid kommande inspektionstillfille f6lja upp effekterna av
inspektionen.

Skolverkets beslut med anledning av inspektionen

Skolverket bedémer att verksamheten i Skarpnicks Fria Skola ger eleverna en lugn
och trygg milj6. Lararna dr mycket engagerade. Skolan ger utrymme f6r demokrati-
fragor, livsfragor och etiska fragor pa ett mycket bra sitt. Uppfoljningarna av ele-
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vernas arbete dr av god kvalitet. De individuella utvecklingsplanerna ger elever och
forildrar god information om vad eleverna behéver utveckla.

Foljande omraden inom Skarpnicks Fria Skolas verksamhet visar sidana brister att
de snarast maste atgirdas.

- Skolans likabehandlingsplan uppfyller inte de krav som stills pa en sidan plan
(6 § lagen om foérbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av
barn och elever).

- Koyvalitetsredovisningen uppfyller inte forfattningarnas krav (3 och 5 §§ férord-
ningen om kvalitetsredovisning inom skolvasendet m.m.).

- Skolan dr inte Oppen for alla (9 kap. 2 § skollagen).

Skolverket bedémer att f6ljande omraden ér i behov av férbittringsinsatser.

- Skolan bor for de yngre eleverna sammanstilla och utvirdera resultaten i samt-
liga amnen.

- Skolan bor ge lirare mojlighet att diskutera bedémning och betygssittning.

Pa Skolverkets vignar

Marie-Hélene Ahnborg

Avdelningschef
Ewa Pettersson
Undervisningsrad

I drendets slutliga handlaggning har ocksa undervisningsraden Karin Nilsson,
Anette Almdalen, Christina Aro-Ostgren, Claes-Géran Aggebo deltagit.

Bilaga
Rapport

Kopia till
Stockholms kommun
Ovriga enligt faststilld sindlista
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Inledning

Skolverket har granskat verksamheten i och besokt Skarpnicks Fria Skola den
19-20 oktober 2006. I slutet av denna rapport framgar vilka som varit ansvariga
for utbildningsinspektionen. Detta dr Skolverkets andra inspektion av skolan
sedan den startade sin verksamhet 1998. Den senaste inspektionen av skolan
gjordes 2002 (dnr 2001:2898). I Skolverkets beslut konstaterades att skolan inte
uppfyller kraven nir det giller rektors utbildning och erfarenhet samt upprit-
tandet av kvalitetsredovisning. Efter uppfoljning har skolan bedémts uppfylla
kraven f6r godkidnnande och har dirmed fortsatt ritt till bidrag fran elevernas
hemkommuner.

Inspektionen avser att visa hur verksamheten genomfors samt dess forutsitt-
ningar och resultat. Bedémningarna av kvaliteten och om verksamheten uppfyl-
ler statens krav gors utifran skollagen, férordningen om fristiende skolor och
Ovriga forfattningar som giller for fristaende skolor.

Inspektionen av fristiende skolor skall ytterst klargéra om huvudmannens verk-
samhet uppfyller kraven for att dven fortsittningsvis vara godkind som frista-
ende skola och dirmed ha ritt till bidrag fran elevernas hemkommuner.

Information om inspektionen finns i separata material och pa Skolverkets
webbplats (www.skolverket.se/Inspektion).

Huvudmannen har ansvar for att de brister som anges i Skolverkets beslut ét-
girdas. Atgirderna skall redovisas till Skolverket vid den tidpunkt som framgar
av beslutet. Skolverket foljer ocksa upp effekterna av inspektionen vid kom-
mande inspektionstillfalle.
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Underlag

Underlaget for inspektorernas beddmningar dr dels dokument som huvudman-
nen har limnat till Skolverket, dels den information som samlats in under beso-
ket. Rapporten grundas dven pa annan information om skolan frin exempelvis
Skolverkets nationella uppféljningssystem.

I skolan intervjuades rektorn, ett urval av lirare, elever respektive foraldrar samt
skolskoterskan och foéretridare for huvudmannen. Inspektorerna besokte ocksa
verksamheten i férskoleklassen och lektioner i arskurs 1-9. Aven andra iaktta-
gelser 1 skolmiljon och studier av dokument som finns pa skolan utgor underlag
t6r beddmningarna.

Huvudmannen foér Skarpnicks Fria Skola har tagit del av och givits mojlighet
att limna synpunkter pa sakuppgifter i rapporten.

Skolverket har i samband med inspektionen haft kontakt med Stockholms
kommun angdende kommunens ritt till insyn i skolans verksamhet. Skolverket
har tagit del av den rapport som Stockholms kommuns egna skolinspektorer
upprittat efter ett besok pa skolan ar 2005".

Beskrivhing av skolan

Skarpnécks Fria Skola Antal barn/elever
Forskoleklass 6
Grundskola 67

Skolverket godkinde Skarpnicks Fria Skola i Stockholms kommun som en
fristdende grundskola for drskurserna 1-6 genom beslut (dnr 97:717) den 11
november 1997 och f6r arskurserna 7-9 (dnr 00:1244) den 20 november 2000.
Skolan har dven ritt att bedriva forskoleklass 1 anslutning till skolan enligt un-
derrittelse (dnr 99:2096) den 8 december 1999. Enligt godkdnnandet har skolan
ritt till bidrag samt far anordna prévning och utfirda betyg for skolans egna
elever enligt de bestimmelser som giller f6r det offentliga skolvisendet.

Huvudmannen uppgav i sin ansdkan om godkinnande att skolan skall folja
liroplanen for det obligatoriska skolvisendet (Lpo 94) och de nationella kurs-
planerna. Skolans inriktning r allman.

Huvudman f6r skolan dr Personal- och Forildrakooperativet Skarpnicks Fria
Skolas Ekonomiska Forening med organisationsnummer 769602—1463.

Verksamheten vid Skarpnicks Fria Skola startade lisiret 1998/1999 och omfat-
tar forskoleklass och drskurserna 1-9.

Skolan hade vid inspektionsbestket 73 elever inklusive foérskoleklassen. De
flesta eleverna 4ar folkbokforda i Stockholms kommun, men skolan har dven
elever fran Tyres6 och Huddinge kommuner.

Skarpnicks Fria Skola ér beligen pa tredje vaningen i en fastighet som inrym-
mer olika foretag. Skolan flyttades till dessa lokaler lisaret 2005/06. Personalen

! Utbildningsforvaltningen i Stockholms stad gor dvergripande uppfoljningar av samtliga
skolformer.
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har varit delaktig i utformandet. Lokalerna dr rymliga och det finns tillgang till
savil stora som smd rum. I direkt anslutning till skolan finns ett skogsomrade
som utnyttjas for raster.

Sammanfattande bedomning

Bedomningarna av kvaliteten 1 utbildningen vid Skarpnicks Fria Skola och om
verksamheten uppfyller statens krav gors utifrin skollagen, férordningen om
fristaende skolor och Ovriga forfattningar som giller f6r den fristaende skolan.

Inspektérerna bedémer att Skarpnicks Fria Skola ger eleverna en lugn och
trygg miljé. Lirarna dr mycket engagerade. Skolan ger utrymme f6r demokrati-
fragor, livstragor och etiska fragor pa ett mycket bra sitt. Uppféljningarna av
elevernas arbete dr av god kvalitet. De individuella utvecklingsplanerna ger ele-
ver och forildrar god information om vad eleverna behover utveckla.

Inspektérerna bedomer att nedan angivna brister snarast maste atgirdas.

- Skolans likabehandlingsplan uppfyller inte de krav som stills pa en sadan
plan (6 § lagen om forbud mot diskriminering och annan kriankande be-
handling av barn och elever).

- Koyvalitetsredovisningen uppfyller inte férfattningarnas krav (3 och 5 §§ for-
ordningen om kvalitetsredovisning inom skolvdsendet m.m.).

- Skolan dr inte 6ppen for alla (9 kap. 2 § skollagen).

Det finns enligt inspektorernas bedémning behov av forbattringsinsatser pa
skolan inom f6ljande omraden:

- Skolan bor for de yngre eleverna sammanstilla och utvirdera resultaten i
samtliga amnen.

- Skolan bor ge lirare mojlighet att diskutera bedémning och betygssittning.

Bedémning av resultaten

Inspektorerna har granskat om skolans utbildning ger kunskaper och firdighe-
ter som till art och niva visentligen svarar mot de kunskaper och firdigheter
som skolor i det offentliga skolvisendet skall formedla. Vidare har granskats
om skolan dven i 6vrigt svarar mot de allminna mal och den virdegrund som
giller f6r utbildning inom det offentliga skolvasendet.

Kunskaper

I Skarpnicks Fria Skola arbetar barnen i foérskoleklassen i en dldersblandad
grupp tillsammans med elever i drskurs 1-2. Forskoleklassens barn har storre
frihet dn eleverna i arskurs 1-2 att sjilva vilja om de vill ga ifran klassrummet
och leka under lektionstiden. I skolans lokalt konkretiserade kursplaner finns
mal for arskurserna 0-3. For forskoleklassen finns inte nagra mal att uppna
presenterade, vilket dr forenligt med liroplanen. I intervjuer uppger forildrarna
att de kianner till mdlen som deras barn skall arbeta mot till arskurs 3. Vidare
uppger de att barnen lir och utvecklas i forskoleklassen.
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De ildre eleverna kinner vil till vilka mal de skall arbeta mot och uppger att
lirarna forklarar sa att de forstar dem.

Skolan foljer elevernas ldsutveckling med ett s.k. lisutvecklingsschema (LUS) i
arskurs 3, 5 och 7. I skolans kvalitetsredovisning redovisas resultaten som sko-
lan anser godtagbara. I arskurs 5 genomfors de nationella amnesproven i eng-
elska, matematik och svenska. Skolan har i kvalitetsredovisningen redovisat att
eleverna 2006 natt malen 1 matematik och engelska medan nagon elev inte natt
malen i svenska. I bade matematik och engelska har dock nagon elev inte natt
malen i alla delar. Ndgon sammanstillning av yngre elevers kunskapsresultat 1
Ovriga dmnen har skolan inte genomfort.

Resultatet av de nationella amnesproven 2006 i drskurs 9 visar att alla elever
nadde malen 1 svenska medan det var 93 procent som gjorde det i engelska och
matematik.

Eleverna uppger att de lir sig mycket i skolan och att de kommer att klara sin
fortsatta skolgang pa ett bra sitt. Den offentliga statistiken 2006 visar att for
arskurs 9 har Skarpnicks Fria skola ett hogre meritvirde, storre andel elever
som ir behoriga till nationella program samt storre andel elever med fullstindi-
ga betyg dn de genomsnittliga resultaten for Stockholms kommun och riket i
ovrigt. Inspektorerna bedémer att skolan ger kunskaper och fardigheter som till
art och niva visentligen motsvarar de kunskaper och firdigheter grundskolan
skall formedla. Dock saknas sammanstillningar av yngre elevers kunskapsresul-
tat i alla Amnen, vilket bor forbittras.

Utveckling och larande relaterat till amnesovergripande kunskapsmal

I intervjuer och iakttagelser framkommer att skolans lirare arbetar aktivt med
att eleverna skall lara sig att diskutera och argumentera for sina asikter. Eleverna
far pa skilda sitt framfora sina asikter och de vuxna finns till hands for att be-
svara och fora eleverna framat i deras forstaelse av foreteelser 1 vart sambhille.
Eleverna kan uttrycka hur de med stigande alder far lira sig att 1 olika dmnen
prova sina asikter genom diskussion. Forildrarna uppger att deras barn under
sin skoltid har lirt sig att delta 1 diskussioner genom skolans aktiva arbete. En-
ligt inspektorerna nar skolan goda resultat nar det galler att lira eleverna att
diskutera och argumentera for sina asikter.

Normer och véarden

Samtliga intervjuer ger en samstimmig bild av att det inte férekommer krin-
kande behandling i skolan. Férildrarna uppger att lirarna hor av sig omedelbart
om det sker nagot med deras barn 1 skolan och eleverna sdger att de kinner sig
trygea. I intervjuerna och genom besoket visar eleverna en acceptans for alla
minniskors lika varde.

Eleverna ges med stigande dlder ett allt storre ansvar for sitt eget lirande. Ele-
verna uppger att de far lira sig hur de skall kunna ta ansvar. Lirarna ger dem
mycket sallan lixor utan eleverna far sjilva bedéma om de behéver 6va pa na-
got mer dn vad de hinner i skolan. Bade foraldrar och elever uppger i interviju-
erna att eleverna lirt sig att ta ansvar for sina studier under skoltiden.

Eleverna uppger att de har stora maojligheter att paverka sina studier och dven
skolans arbete 1 stort. Enligt fordldrarna har deras barn forstaelse for vad de-
mokratibegreppet innebér och eleverna kan 1 sin tur beskriva att de lirt sig vad
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demokrati dr. Inspektorerna bedémer att skolans resultat av arbetet med nor-
mer och virden ir av god kvalitet.

Bedomning av genomforandet

Inspektorerna har granskat arbetet med arbetsmiljon, férildrarnas och elevernas
delaktighet i det inre arbetet; innehall, organisation och arbetssitt i undervis-
ningen; individanpassning och st6d; utvirdering av lirandet, bedémning och
betygssattning; kvalitetssidkring och foérbittringsarbete; skolledning och intern
kommunikation.

Dirtill har granskats om elevens ritt till en allsidig och saklig undervisning till-
godoses 1 utbildningen.

Nationella riktlinjer for arbetet finns i skollagen, liroplanerna och andra for-
fattningar som galler for den fristiende skolan.

Nedan foljer en beskrivning av ndgra utvalda omraden, samt av verksamhetens
sdrskilt starka och svaga sidor.

Arbetet med arbetsmiljé och delaktighet

Fran och med den 1 april 2006 rader ett utryckligt f6rbud mot diskriminering
och annan krinkande behandling av barn och elever. Den nya lagens (SFS
20006:67) dndamal dr att frimja barn och elevers lika rittigheter oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ligegning eller
funktionshinder och att férebygga och férhindra trakasserier och annan krin-
kande behandling. Huvudmannen ir skyldig att bedriva ett malinriktat arbete
tor att frimja dessa dndamal och se till att det upprittas en likabehandlingsplan i
varje skola och forskola. I det malinriktade arbetet ingar dven att vidta atgarder
for att forebygga och foérhindra att barn och elever utsitts for trakasserier och
annan krinkande behandling liksom att vid behov utreda omstindigheterna och
1 forekommande fall vidta atgirder for att forhindra fortsatta krinkningar. I
planen skall atgirder redovisas och den skall f6ljas upp varje ar. Se vidare Skol-
verkets allminna rad (SKOLFS:2007:7). Den 15 oktober tridde nya bestimmel-
ser 1 kraft som innebir att likabehandlingsplanen skall upprittas, f6ljas upp och
ses 6ver under medverkan av eleverna vid den verksamhet for vilken planen
giller.

I skolans likabehandlingsplan saknas en 6versikt 6ver de insatser som behovs
for att frimja barns och elevers lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder och
for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och annan krinkan-
de behandling. Planen saknar aven beskrivningar av hur skolan skall dokumen-
tera hindelser och étgirder samt hur ansvarsférdelningen dr mellan rektor och
personal. Vidare har inte eleverna deltagit 1 utformningen. Inspektérerna bedo-
mer att likabehandlingsplanen inte uppfyller de krav som stills pd en sadan
plan.

I skolans kvalitetsredovisning finns beskrivningar av arbetet med inflytande,
jamstilldhet och demokratiska virden. Skolan arbetar enligt intervjuerna aktivt
med detta genom s.k. non violent communication. I olika former som drama-
ovningar, samtal och i det dagliga umginget trinas eleverna att kunna fungera
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vil tillsammans. Vid besoket kunde inspektérerna se tecken pa att detta var
nigot som genomsyrade skolans arbete. Inspektorerna framhaller att skolans
arbete med arbetsmiljé och delaktighet dr av mycket god kvalitet.

Innehall, organisation och arbetssatt

Vid besoket har alla barn i férskoleklassen samma arbetsuppgifter som eleverna
1 arskurs 1-2. I intervjuerna uppger barnen och eleverna att de alla oftast sitter
tillsammans och utfér samma arbetsuppgifter. Inspektorerna uppmirksammar
skolan pa att skapande och lek dr vasentliga delar i det aktiva lirandet inte minst
for forskoleklassen.

Vid besoket far inspektorerna se prov pa att eleverna arbetar 1 olika former si-
vil 1 storre som mindre grupper och enskilt. Vissa lektioner ger eleverna moj-
lighet att diskutera exempelvis etiska, moraliska och religiésa fragor. Skolan har
upprittat en arbetsplan for tema. I den finns beskrivet hur eleverna med stigan-
de alder skall utveckla sitt eget lirande. Temaarbetet skall utga fran elevernas
egna fragor, men introduktionen skall pedagogerna presentera. Eleverna visar
prov pa att de dr vana att arbeta utifrdn sina fragor och séka fakta pa olika sitt.
Inspektorerna bedomer att skolan arbetar pé ett bra f6r att utveckla elevers eget
lirande.

Individanpassning och stéd

Lirarna arbetar pa olika sitt for att individanpassa undervisningen for alla ele-
ver. Det finns 1 viss utstrickning bocker och annat material for att alla elevers
olika behov skall kunna tillgodoses. Skolans intention att ha en hog larartithet
ger enligt lirarna moijlighet att uppmirksamma elever och anpassa undervis-
ningen utifran elevernas olika behov. For elever i behov av sirskilt stod upprit-
tas dtgdrdsprogram av god kvalitet.

Skolan har pabérjat arbetet med att uppritta individuella utvecklingsplaner for
alla elever i samband med hostens utvecklingssamtal. Lararna har bedomt ele-
vernas kunskapsutveckling i samliga amnen och i samtalet skall eleven och for-
aldrarna tillsammans med liraren bestimma vilka mal eleven vill striva mot och
vilken metod som passar eleven for att na dit. Dessa mal sammanfattas sedan i
nagra fi mél som eleven skall fokusera pa. Malen och vilken metod som skall
anvindas skrivs in 1 den individuella utvecklingsplanen. Inspektorerna bedémer
att arbetet med individanpassning och stéd genomférs med god kvalitet.

Utvardering av larandet, bedémning och betygssattning

Lirarna utvirderar tillsammans med eleverna deras lirande dagligen genom
samtal om hur de har klarat av sina uppgifter. Utvirdering sker dven under s.k.
mentorstid som ér en tid nir eleven och liraren samtalar i grupp eller enskilt
om utveckling mot malen. Dessa samtal sker regelbundet for alla elever dock
titare fOr elever som dr 1 behov av mer stéd i arbetet.

Utvecklingssamtal halls en gang per termin. Infér dessa samtal far eleverna for-
bereda sig genom att i ett formuldr beskriva hur de sjilva uppfattar sin skol-
gang. Vid samtalet far eleven mojlighet att ta del av lirarens bedémning av hur
vil eleven nar malen (se ovan).

I Skolverkets Allminna rad och kommenterar om likvirdig bedémning och
betygssittning beskrivs att de kollegiala samtalen — pa skolan och mellan lirare
pa olika skolor — ar ett viktigt inslag for att betygssittningen skall bli sa rattvis
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och likvirdig som moijligt. Vidare dr det enligt liroplanen rektors ansvar att
personalen far den kompetensutveckling som krivs for att de professionellt
skall kunna utféra sina uppgifter. Lararna uppger att de inte har haft den moj-
lighet de skulle 6nska att diskutera bedomning och betygssittning, eftersom
skolan har sa fa lirare, men att de bl.a. anvinder sig av de kriterier de tillsam-
mans har upprittat for att bedémningen skall bli sa rattvis som mojligt. Lirarna
har f6ljt upp elever som gatt vidare till gymnasieskolan och det har visat sig att
dessa elevers kunskaper har stimt vil med 6vriga elevers, vilket skolan sett som
ett tecken pa att deras betygssittning ar likvirdig med andra skolor. Inspekto-
rerna bedémer att uppfoljningen av elevernas kunskapsutveckling sker pa ett
bra sitt. Dock bor lirarna fortsitta att utveckla bedémningskompetensen for
att betygssittningen skall bli likvardig.

Kvalitetssakring och férbattringsarbete

Enligt férordningen om kvalitetsredovisning skall skolan arligen f6lja upp och
utvirdera sin verksamhet. Kvalitetsredovisningen skall innehélla en bedémning
av 1 vilken utstrickning de nationella malen fér utbildningen har férverkligats
och en redogoérelse for vilka atgirder skolan avser att vidta f6r 6kad maluppfyl-
lelse. Den skall utarbetas under medverkan av lirare, 6vrig personal och elever.
Virdnadshavare skall ges mojlighet att delta i arbetet. Se vidare Skolverkets
allminna rad (SKOLFS 2006:18).

For att utvirdera verksamheten har lirarna anvint sjalvvirderingsinstrumentet
BRUK®. De omraden som utvirderats 4r inflytande, jamstilldhet och kénsrol-
ler, de grundliggande demokratiska virdena, kreativitet samt samverkan med
forildrar. Det nationella malet att alla elever som limnar grundskolan skall ha
uppnitt malen i kursplanernas samtliga dmnen har inte redovisats. For nagra av
de omraden skolan granskat saknas en analys av arbetet. Det finns inte heller
redovisat vilka atgirder som skall vidtas for att skolan skall na en hogre mal-
uppfyllelse. Det forbittringsarbete som inspektorerna tagit del av dr emellertid
av god kvalitet genom att det dagligen genomférs utvirderingar med eleverna
och lirarna foljer upp elevernas resultat pa ett bra sitt. Inspektorerna bedomer
att forbéttringsarbetet dr av god kvalitet. Kvalitetsredovisningen uppfyller dock
inte bestimmelsernas krav.

Ledning och intern kommunikation

Styrelsen for skolan utgors av foraldra- och personalrepresentanter som har det
overgripande ansvaret fér den ekonomiska férening som driver skolan. Styrel-
sen, rektorn och personalen har méten varje vecka.

Enligt bestimmelserna for fristiende skolor skall det f6r ledningen av utbild-
ningen finnas en rektor. I forarbetena (Fristiende skolor m.m. prop
1995/96:200) anges bl.a. att det yttersta ansvaret for och ledningen av det pe-
dagogiska arbetet férutsitter en person med rektorsfunktion. Rektorn har ett
overgripande ansvar for att elevernas intresse tillvaratas nir det giller val av
kurser, behov av stod 1 undervisningen, elevvard, information, arbetsmiljé m.m.
Detta ansvar for verksamheten och for eleverna har ocksa en fristiende skola.
Med hinsyn till att det dven i en fristiende skola fattas vissa beslut som ir av
avgorande betydelse for den enskilde eleven och att en person skall kunna ut-

2 BRUK (Bedémning Reflektion Utveckling Kvalitet) ett av Skolverket utarbetat verktyg for
kvalitetsarbete i skola och férskola
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pekas som ansvarig gentemot lirare, foraldrar och elever, bor det finnas en per-
son med ett formellt ledningsansvar.

En larare i skolan innehar tjdnsten som rektor pa halvtid. Han uppger att han
saknar utbildning for sin tjanst som rektor och att det i vissa avseenden blir
svarigheter att bade arbeta som ledare och kollega. Styrelsen har férdelat ar-
betsuppgifterna sa att huvudmannen handhar det administrativa arbetet bla.
tillsattning av personal. For att leda det pedagogiska arbetet dr en ledningsgrupp
tillsatt som bestar av rektorn och tva arbetslagsledare. I arbetsbeskrivningen for
ledningsgruppen finns en redogorelse for det nationella uppdraget for rektor. I
intervjuerna med rektorn och styrelsen framkommer dock att de inte har upp-
daterat sina kunskaper nir det galler forfattningarna som styr verksamheten
t.ex. att det finns mal att uppna i kursplanerna f6r hem- och konsumentkunskap
for arskurs 5 (se nedan). Efter faktagranskningen av rapporten framkommer att
ledningsgruppen skall utdkas med en bitridande rektor som har erfarenhet av
ledningsarbete i skolan. Inspektorerna forutsitter att huvudmannen vidtar at-
girder for att stirka skolans ledning och forsakra sig om att kunskapen om for-
fattningarna halls uppdaterad.

Bedomning av forutsattningarna

Skolverket tar i inspektionen upp foljande foérutsittningar for utbildningen:
tillgangen till utbildning som skall erbjudas, 6ppenheten och urvalsregler, per-
sonalens kompetens samt liromedel, pedagogiska material och utrustning.

Inspektionen av fristiende skolor omfattar dven en granskning av eventuella
avgifter samt skolans stabilitet avseende ekonomi och elevunderlag samt hu-
vudmannens forutsittningar att bedriva verksamheten i enlighet med gallande
bestimmelser.

Bestimmelser finns i bl.a. skollagen och férordningen om fristiende skolor.

Nedan foljer en beskrivning av nigra utvalda omraden av sirskilt intresse for
skolans férutsittningar att tillhandahélla en utbildning av god kvalitet.

Tillg&ng till och information om utbildning

I den ekonomiska féreningens stadgar star att for att en elev skall bli antagen till
skolan forutsitts att en forilder redan ar medlem i féreningen eller att medlem-
skap samtidigt beviljas. Vidare dr medlemmar skyldiga att arbeta i féreningen i
den omfattning som bestims samt betala in drsavgift och andra avgifter som
kan bestimmas av stimman. Enligt huvudmannen har skolan inte tagit ut nagra
sadana avgifter.

Huvudmannen uppger 1 intervjuerna att fordldrar kan ga ur foreningen och da
giller inte skyldigheten att betala avgiften eller att utféra arbete. I intervjuerna
framkommer dock att forildrar inte fatt information om att det ar frivilligt att
vara medlem 1 féreningen. Enligt inspektorerna avstar huvudmannen fran att pa
ett tydligt sitt informera forildrarna om att medlemskapet inte dr obligatoriskt.
Trots att huvudmannen uppger att fordldrar kan ga ur féreningen dr det inte
acceptabelt att de forst méste bli medlemmar f6r att deras barn skall kunna bli
antagna till skolan. Mot bakgrund av detta bedémer inspektorerna att skolan
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inte dr 6ppen for alla eftersom antagning till skolan foérutsitter att en féralder ar
medlem 1 den ekonomiska féreningen.

Skolan skall enligt kursplanerna ge eleverna undervisning sa att de ges mojlighet
att na malen i hem- och konsumentkunskap 1 darskurs 5. I Skarpnicks Fria Skola
far elever ingen undervisning i hem- och konsumentkunskap sa att de kan na
malen i kursplanen i arskurs 5. Rektorn kidnner inte till att sadan undervisning
skall genomféras for eleverna. Efter faktagranskningen av rapporten fram-
kommer att skolan i den lokala arbetsplanen har mal f6r hem- och konsument-
kunskap inom dmnen sasom idrott och hilsa samt i malen fér uteverksamhet.
Enligt inspektérerna dr hem- och konsumentkunskap ett dmne med en egen
kursplan, vilket innebir att skolan maste ge eleverna undervisning i amnet sa att
de kan nd malen for arskurs 5. Undervisningen kan i arskurs 5 integreras 1 andra
imnen men det maste vara klart uttalat fran skolans sida. Inspektérerna forut-
sitter att skolan ger eleverna undervisning i hem- och konsumentkunskap sa att
de kan na de nationella mélen 1 arskurs 5.

Personal

I skolan finns lirare med utbildning f6r den undervisning de i huvudsak bedri-
ver 1 samtliga dmnen utom 1 idrott och halsa, hem- och konsumentkunskap
samt i specialpedagogik. Enligt rektorn far lirare handledning och stéd for ar-
betet i de dmnen som de saknar utbildning i. Vidare framkommer att vid rekry-
tering av personal soker skolan lirare med utbildning f6r den undervisning de
skall bedriva. Lirarna uppger att de har maijlighet att fa kompetensutveckling
utifrin behov. Inspektorerna forutsitter att skolan fortsitter att verka for att
lirare har utbildning f6r den undervisning de i huvudsak bedriver.

Stabilitet

Skolan har redovisat att det finns en k6 med sju till atta elever per arskurs fram
till 2010, vilket 4r det antal elever skolan har per arskurs idag.

I arsredovisningen for rikenskapsaret den 1 juli 2004— den 30 juni 2005 redovi-
sas ett underskott med 598 493 kr. I intervjuer med styrelsen framkommer att
detta underskott orsakades av att de som tidigare varit ansvariga inte haft till-
rickliga ekonomiska kunskaper for sin uppgift. Skolan har vidtagit atgirder
genom att bla. anstilla personal med ansvar f6r ekonomiska fragor, tillfélligt
minska lokalhyran och vidta andra besparingar. For rikenskapsaret den 1 juli
2005— den 30 juni 2006 redovisas en vinst med 622 658 kr, vilket har givit en
ekonomi 1 balans. Inspektérerna bedémer att savil huvudmannens ekonomiska
situation samt elevunderlaget uppfyller de krav pd stabilitet som stills pa en
fristiende skola.
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