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Skolinspektionens beslut

Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Kungsbacka
kommun att senast den 24 augusti 2018 vidta atgarder for att avhjdlpa patalade brister.
De vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen redovisas for
Skolinspektionen.

Nedan redovisas forslag pa atgarder. I de fall det 4r mojligt far bristen avhjdlpas pa
annat satt.

Arbetsplatsférlagt larande
Skolinspektionen konstaterar att Kungsbacka kommun inte uppfyller

forfattningskraven avseende att:

¢ Eleverna pa yrkesprogrammen far arbetsplatsforlagt larande under ledning av
handledare, som har nédvandiga kunskaper och erfarenheter for uppdraget och
som &dven i 6vrigt beddms vara lamplig. (16 kap. 11 och 16 §§ skollagen; 4 kap.
12-14 §§ gymnasiefoérordningen)
Atgérder

- Rektorn ska fatta beslut om hela eller delar av kurser ska forldggas till
arbetsplatser och om hur férdelningen 6ver lasaren ska goras.

Forutsattningar for larande och trygghet
Skolinspektionen konstaterar att Kungsbacka kommun inte uppfyller

forfattningskraven avseende att:

e Elevhilsan anvands framst férebyggande och hélsoframjande, for att stédja
elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25 § skollagen)
Atgérder

- Rektorn ska se till att elevhélsan anvédnds framst férebyggande och
hélsoframjande for att stodja elevernas utveckling mot malen. I detta ingar att
psykolog ska vara delaktig i elevhidlsans arbete.

Styrning och utveckling av verksamheten

Skolinspektionen konstaterar att Kungsbacka kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppféljningen genomfors i relation till de nationella malen och dokumenteras. (1
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kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgy 11, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

Utifran en analys av det som framkommer i uppf6ljningen beslutar rektorn om
nodvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de beslutade atgérderna. (4
kap. 4-7 §§ skollagen; Lgy 11, 2 Overgripande méal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

Rektorn planerar for genomfoérandet av utvecklingsatgarder och genomfor dessa.
Planeringen och atgédrderna dokumenteras. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgy 11, 2
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

Atgérder

Rektorn ska f6lja upp resultaten for skolenhetens introduktionsprogram och
dokumentera denna uppfoljning.

Utifran en analys av det som framkommer i uppf6ljningen ska rektorn besluta
om och genomféra nddvandiga utvecklingsatgarder, och dokumentera dessa.
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Bed6mning

Skolinspektionen bedémer att utbildningen vid Elof Linddlvs gymnasium Enhet 1
uppfyller forfattningarnas krav inom de flesta av de granskade omradena. Dock visar
tillsynen att psykolog inte ingar i skolenhetens elevhélsoteam. Det sker visserligen ett
forebyggande och hélsoframjande arbete av delar av skolenhetens elevhélsa, men
psykologisk kompetens ingar endast vid enstaka insatser i detta arbete pa enhetsniva.
Elevhilsan anvinds dérfor inte som en samlad resurs pa det sitt forfattningarna krédver
i ett férebyggande och hilsofrdmjande arbete for att stodja elevernas utveckling mot
utbildningens mél. Tillsynen visar ocksa att rektorn inte fattar beslut om vilka kurser
eller delar av kurser som ska forldggas till arbetsplatser. Att sa sker dr viktigt eftersom
det arbetsplatsforlagda larandet &r en central del av utbildningen pé yrkesprogrammen
och rektor maste sikerstilla att d&ven detta ldrande inriktas mot utbildningens mal.
Vidare framkommer av tillsynen att skolenhetens systematiska kvalitetsarbete inte
uppfyller forfattningarnas krav, da kunskapsresultaten for introduktionsprogrammet
programinriktat individuellt val inte foljs upp i relation till syfte och malet med denna
utbildning. Darmed saknas ocksa ett viktigt underlag for att kunna identifiera, besluta
om och planera relevanta utvecklingsatgérder som utgar fran en sidan uppféljning.

Foreldggande

Arbetsplatsforlagt larande

Skolinspektionen beddmer att det arbetsplatsférlagda larandet inte fullt ut uppfyller
forfattningarnas krav. Rektorn har inte fattat beslut om hela eller delar av kurser ska
forlaggas till arbetsplatser och nér det arbetsplatsforlagda larandet ska forldggas over
lasaren. Arbetsplatsforlagt larande &r en central del i de nationella yrkesprogrammen
och det dr av vikt att beslut om vad som forldggs till arbetsplatsforlagt larande fattas for
att sikerstélla att dven detta ldrande &r inriktat mot programmets mal.

Av skollagen framgér att ett yrkesprogram inom gymnasieskolan ska innehélla
arbetsplatsforlagt ldrande. Av gymnasieférordningen framgar att rektorn beslutar om
hela eller delar av kurser ska forlaggas till arbetsplatser och om hur férdelningen Gver
lasaren ska goras.

Av intervjuer med ldrare pa yrkesprogram och yrkesprogram — larlingsutbildning
framgar att det dr lararen som i samrad med elev och foretag/arbetsplats bestimmer
vilka kurser eller delar av kurser som ska forlaggas och genomféras pa arbetsplatsen.
Rektorn beskriver att han inte dr involverad i vilka moment som forlaggs till
arbetsplatser. Detta &r enligt rektorn i praktiken, men inte formellt, delegerat till
lararna. Vidare beskriver rektorn att han tillsammans med ldrare bevakar att varje elev
far det den ska.

Motivering till féreldggande som ingripande

Kungsbacka kommun uppfyller inte de krav som f6ljer av gillande foreskrifter.
Kungsbacka kommun f6reldggs darfor att fullgéra sina skyldigheter och vidta atgérder
for att avhjélpa bristen.
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Forutsattningar for larande och trygghet

Skolinspektionens utredning visar att psykolog inte ingar i skolenhetens elevhélsoteam.
Elevhilsan anvénds ddrmed inte i tillrdcklig grad som en samlad resurs pa det sédtt som
forfattningarna kréver i ett forebyggande och hélsoframjande arbete for att stédja
elevernas utveckling och ldrande. Att psykolog har anlitats fér en utbildningsinsats
bland ldrarna &r enligt Skolinspektionen inte tillrdckligt for att anses uppfylla
forfattningarnas krav avseende elevhalsans férebyggande och hélsofrédmjande arbetet.

Tillgéngen till elevhilsans kompetenser bedoms i Skolinspektionens beslut som rér
huvudmannens ansvarstagande fér gymnasiesérskola (dnr 2017:5396).

Enligt skollagen ska det f6r eleverna i gymnasieskolan finnas elevhélsa. Elevhdlsan ska
omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Elevhilsan ska framst vara forebyggande och halsoframjande. Elevernas utveckling
mot utbildningens mal ska stodjas. For medicinska, psykologiska och psykosociala
insatser ska det finnas tillgang till skolldkare, skolsk&terska, psykolog och kurator.
Vidare ska det finnas tillgang till personal med sadan kompetens att elevernas behov
av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses. I forarbetena till skollagen (prop.
2009/10:165 s. 276) anges bland annat att arbete med elevhilsa forutsatter en hog grad
av samverkan mellan elevhélsans personal och 6vriga personalgrupper samt att det
finns kompetens att tillga fér detta arbete.

Utredningen visar att elevhélsan vid skolenheten inte som en samlad resurs framst
anvinds forebyggande och hélsofrdmjande for att stodja elevernas utveckling mot
utbildningens mal. I intervju med representanter ur elevhélsoteamet beskrivs att
kurator, skolskéterska och specialpedagog triffas regelbundet varje vecka och da har
fokus pé elevarenden. Denna grupp traffar ocksa rektorn regelbundet varannan vecka
och d& behandlar mél i enhetens elevhélsoplan likvédl som elevarenden om det behovs.
Representanter fran elevhélsoteamet beskriver olika férebyggande och hélsofrdmjande
insatser som genomfors vid skolenheten, exempelvis fortbildning for lararna om extra
anpassningar och sdrskilt stod samt arbete kring r6kning, sémn, kost. Representanter
ur elevhilsan beskriver att psykolog har deltagit i planering och genomférande av en
utbildning om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) som vénde sig till
ldrare. De beréttar vidare att det forekommer att psykologen kontaktas for atgardande
arbete vid akuta incidenter. De beskriver att psykologen i 6vrigt &r med i mé&ten i “stora
elevhilsoteamet” som técker hela skolan, med samtliga fem ingdende skolenheter. I
skolenhetens elevhélsoplan anges att skolpsykolog “kontaktas vid behov”. I planens
beskrivningar av de olika professionernas roller finns inte skolpsykologen med.

I intervju med elevhilsoteamet i tillsynen av skolenheten Arandsgymnasiet enhet 4 (dnr
2017:7916) beskriver psykologen att denne har 90 procents tjanst pa de tre kommunala
gymnasieskolorna, sammanlagt 11 skolenheter. Enligt psykologen innebér uppdraget
att denne framst ska jobba pa organisations- och gruppniva. Utifran behov av
forebyggande insatser som identifieras vid skolenheterna kan psykologen f& uppdrag
av rektorn och det ror vanligtvis utbildningsinsatser och konsultation med arbetslag.
Vidare beskriver psykologen att hen inte dr med i respektive skolenhets systematiska
kvalitetsarbete eller pa enheternas EHT-mé&ten.
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Motivering till féreldaggande som ingripande

Kungsbacka kommun uppfyller inte de krav som f6ljer av géllande foreskrifter.
Kungsbacka kommun féreldggs darfor att fullgora sina skyldigheter och vidta atgérder
for att avhjdlpa bristen

Styrning och utveckling av verksamheten

Skolinspektionen bedémer att det systematiska kvalitetsarbetet vid skolenheten inte
uppfyller férfattningarnas krav da det saknas en uppfdljning av kunskapsresultat samt
beslut om och genomférande av utvecklingsatgédrder avseende skolenhetens
introduktionsprogram; programinriktat individuellt val. Av utredningen framgér att
det visserligen finns ett systematiskt kvalitetsarbete vid skolenheten dér uppf6ljning
och utvérdering av resultat, samt beslut om och planering av utvecklingsatgérder inom
enhetens nationella program sker. Detta systematiska kvalitetsarbete omfattar dock inte
uppfoljning av vilka resultat som nas inom skolenhetens introduktionsprogram.
Diarmed saknas ocksa ett underlag for att rektorn ska kunna identifiera utvecklings-
behov och efter analys besluta om relevanta utvecklingsatgarder for utbildningen inom
introduktionsprogrammet programinriktat individuellt val. Eftersom de nationella
malen och syftet f6r utbildningen vid introduktionsprogrammen skiljer sig fran de
nationella programmen dr det viktigt att rektorn ser till att det sker uppfdljningar av
resultat inom introduktionsprogrammet som relaterar till de nationella mélen och syftet
for just detta program.

Enligt skollagen ska varje huvudman inom skolvéasendet pa huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen.
Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns for
utbildningen i skollagen och i andra foreskrifter (nationella mél) uppfylls. Det
systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras. Om det kommer fram att det finns
brister i verksamheten ska huvudmannen se till att nédvandiga atgarder vidtas.

Av utredningen framgar att skolenhetens systematiska kvalitetsarbete inte omfattar
utbildningen inom introduktionsprogrammet programinriktat individuellt val.
Skolinspektionen har tagit del av dokumentet “Uppfdljning av systematiskt
kvalitetsarbete 2016/2017”. I detta dokument sammanstalls och utvarderas
overgripande kunskapsresultat samt resultat i relation till andra nationella mél som nas
vid de olika nationella programmen. Rektorn uppger i intervju att uppféljning och
analys av kunskapsresultat i olika @mnen sker pa program-, arbetslags-, och
dmnesarbetslagsniva. I skolenhetens dokumenterade systematiska kvalitetsarbete finns
dock ingen uppf6ljning av kunskapsresultat avseende utbildningen inom intro-
duktionsprogrammet programinriktat individuellt val. Rektorn uppger i intervju att
kunskapsresultaten hos eleverna som gar programinriktat individuellt val féljs upp pa
individniva. Enligt rektorn sker inte ndgon uppf6ljning av denna utbildning pa
skolenhetsnivé och programinriktat individuellt val syns inte i kvalitetsarbetet. Vidare
framgér av intervjun med rektorn att eleverna som gar programinriktat individuellt val
ingar i uppféljningen av de respektive nationella program som deras utbildning &r
inriktat mot. Rektorn uppger vidare att huvudmannen inte efterfragar nagot specifikt
avseende programinriktat individuellt val.
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Motivering till féreldggande som ingripande

Kungsbacka kommun uppfyller inte de krav som f6ljer av gallande foreskrifter.
Kungsbacka kommun foreldggs darfor att fullgora sina skyldigheter och vidta atgarder
for att avhjdlpa bristen.

Omraden dar Skolinspektionen inte har funnit brister

Det har vid tillsynen inte framkommit annat dn att Kungsbacka kommun uppfyller
forfattningarnas krav inom féljande omraden:

Undervisning och larande
Extra anpassningar och sarskilt stod
Beddmning och betygssattning

Trygghet, studiero och atgarder mot krankande behandling

Pa Skolinspektionens vignar

e 4\5&8

Helena Boéthius Linda Svensson
Enhetschef Foredragande

Allméant om tillsynen:
Mer om Skolinspektionens tillsyn hittar du pa www.skolinspektionen.se

Bilagor
Bilaga 1: Fakta om Elof Lindélvs gymnasium Enhet 1
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Fakta om Elof Linddlvs gymnasium Enhet 1

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Kungsbacka kommun under hostterminen
2017. Elof Lindélvs gymnasium Enhet 1 bestktes av Skolinspektionen den 7 och 8
november 2017.

Elof Lindélvs gymnasium dr en kommunal gymnasieskola i Kungsbacka kommun.
Skolan dr indelad i fem skolenheter som var och en leds av en rektor. Detta beslut avser
en av dessa skolenheter, Elof Lindédlvs gymnasium Enhet 1. Pa skolenheten erbjuds och
genomfors utbildning inom:

- fordons- och transportprogrammet med inriktningarna lastbil och mobila maskiner,
personbil samt transport,

- industritekniska programmet med inriktningarna driftsdkerhet och underhall,
produkt och maskinteknik samt svetsteknik,

- gymnasial larlingsutbildning inom barn- och fritidsprogrammet, bygg- och
anldggningsprogrammet, fordons- och transportprogrammet, hotell och
turismprogrammet, industritekniska programmet, restaurang- och
livsmedelsprogrammet, vard och omsorgsprogrammet, hantverksprogrammet samt
handels- och administrationsprogrammet. Bland larlingsutbildningarna finns ocksa
gymnasial ldrlingsanstallning.

- introduktionsprogrammet programinriktat individuellt val; fordons- och
transportprogrammet

- introduktionsprogrammet programinriktat individuellt val; industritekniska
programmet

Vid tiden for tillsynen finns det pa skolenheten totalt 200 elever, varav 90 elever pa
fordons- och transportprogrammet, 8 elever pa industriprogrammet, 91 elever pa de
olika larlingsutbildningarna (inklusive gymnasial larlingsanstallning) samt 5 elever vid
introduktionsprogrammet programinriktat individuellt val (4 elever med inriktning
mot fordons- och transportprogrammet och en elev med inriktning mot
industriprogrammet).

Maluppfyllelse

Skolverkets nationellt sammanstéllda statistik visar att 64 procent av de elever som
avslutade utbildningen pa fordons- och transportprogrammet vid skolenheten med
avgangsbetyg varen 2017 fick gymnasieexamen. Genomsnittet i riket f6r pa fordons-
och transportprogrammet var samma éar 85 procent. Enligt Skolverkets statistik var den
genomsnittliga betygspodngen 10,7 hos de elever som avslutade utbildning pa fordons-
och transportprogrammet vid skolenheten varen 2017. Genomsnittet i riket for detta
program var samma ar 12,7.
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Resultaten &r 2017 for industritekniska programmet, som innan laséret 2017/18 tillhérde
en annan skolenhet pa Elof Lindélvs gymnasium, redovisas inte i Skolverkets statistik,
da antalet elever var for litet.

Nér det giller de nio larlingsutbildningarna inom olika yrkesprogram finns inte heller
nagon nationellt sammanstalld statistik 6ver resultaten d& antalet elever vid respektive
lérlingsutbildning ar for litet. I skolenhetens sammanstéllning redovisas avgéngselever
inom de olika ldrlingsutbildningarna ihop och av denna sammanstéllning framgar att
77 procent av eleverna vid ldrlingsutbildningarna med avgangsbetyg fick
gymnasieexamen. Den genomsnittliga betygspoédngen for avgangseleverna vid
larlingsutbildningarna var 12,0.

For eleverna inom introduktionsprogram finns ingen nationellt sammanstilld statistik.
Resultat i relation till syfte och mal f6r skolenhetens introduktionsprogram
programinriktat individuellt val framgér inte heller i skolenhetens dokumenterade
resultatuppfoljning.
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