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Skolinspektionens beslut

Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Kungsbacka
kommun att senast den 24 augusti 2018 vidta atgarder for att avhjédlpa patalade brister.
De vidtagna atgérderna ska senast samma dag skriftligen redovisas for
Skolinspektionen.

Nedan redovisas forslag pa atgarder. I de fall det ar mojligt far bristen avhjdlpas pa
annat satt.

Arbetsplatsforlagt lirande

Skolinspektionen konstaterar att Kungsbacka kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

o FEleverna pa nationella och specialutformade program far arbetsplatsforlagt
larande i den omfattning de har rétt till, under ledning av handledare, som har
nédvandiga kunskaper och erfarenheter f6r uppdraget och som dven i dvrigt
beddms vara lamplig. (19 kap. 10 och 18 §§ skollagen; 4 kap. 12, 14 §§
gymnasieforordningen)

Atgérder

- Rektorn ska fatta beslut om hela eller delar av kurser ska forldggas till
arbetsplatser och om hur férdelningen &ver lasaren ska goras.

Forutsittningar for larande och trygghet

Skolinspektionen konstaterar att Kungsbacka kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

o Elevhilsan anvinds framst férebyggande och hélsoframjande, for att stodja
elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25 § skollagen; Lgys 13, 2
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

Atgérder

- Rektorn ska se till att elevhélsan anvands framst férebyggande och
hélsoframjande for att stédja elevernas utveckling mot malen. I detta ingér att
psykolog ska vara delaktig i elevhélsans arbete.
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Bedémning

Skolinspektionen bedomer att verksamheten inom gymnasiesarskolan vid Elof
Lindéalvs gymnasium Enhet 5 till stora delar uppfyller férfattningarnas krav. Dock
framkommer i tillsynen att psykologisk kompetens inte ingar i skolenhetens, och i detta
fall gymnasiesdrskolans, elevhdlsoteam. Darmed anvinds inte elevhélsan som en
samlad resurs, med samtliga kompetenser som ska inga déri, i det férebyggande och
hélsoframjande arbetet pa det sétt som férfattningarna kréaver. Vidare visar tillsynen att
rektorn inte fattar beslut om vilka kurser eller delar av kurser som ska forldggas till
arbetsplatser. Eftersom arbetsplatsforlagt larande &r en central del i de nationella
programmen i gymnasiesdrskolan dr det viktigt att rektor fattar beslut om vad som
forlaggs till arbetsplatsforlagt larande for att sdkerstdlla att @ven detta larande &r
inriktat mot respektive programs mal.

Foérelaggande

Arbetsplatsforlagt larande

Skolinspektionen bedomer att det arbetsplatsférlagda larandet inte fullt ut uppfyller
forfattningarnas krav. Rektorn har inte fattat beslut om hela eller delar av kurser ska
forlaggas till arbetsplatser och néar det arbetsplatsférlagda larandet ska forldggas 6ver
lasaren. Eftersom arbetsplatsforlagt ldrande dr en central del i de nationella
programmen i gymnasiesdrskolan dr det av vikt att beslut om vad som férlaggs till
arbetsplatsforlagt larande fattas for att sékerstélla att &ven detta ldrande &r inriktat mot
programmets mal.

Av skollagen framgar att ett nationellt program inom gymnasiesérskolan ska innehalla
arbetsplatsforlagt larande. Av gymnasieférordningen framgar att rektorn beslutar om
hela eller delar av kurser ska forldggas till arbetsplatser och om hur férdelningen &ver
ldsaren ska goras.

Utredningen visar att rektorn inte fattar beslut om vilka kurser eller delar av kurser
som forldggs till arbetsplatser. Rektorn uppger i intervju att han &nnu, under den
knappa termin han har varit rektor vid enheten, inte har hunnit besluta om vad som
ska forldggas till arbetsplatser. Av intervju med ldrare framgar att det i nuldget &r
yrkesldraren som, genom besok pa arbetsplatsen, tar reda pa vilka moment i olika
kurser eller vilka kurser som eleven kan genomféra pa arbetsplatsen, och dérefter
avgor vilka kurser eller delar av kurser som forlaggs till arbetsplatsen. De uppger
vidare att det inte finns nagot skriftligt beslut i dagsldget om vad som forlaggs till
arbetsplatser.

Motivering till féreldggande som ingripande

Kungsbacka kommun uppfyller inte de krav som f6ljer av gillande foreskrifter.
Kungsbacka kommun foreldggs darfor att fullgora sina skyldigheter och vidta atgarder
for att avhjdlpa bristen.

Forutsattningar fér larande och trygghet

Skolinspektionens tillsyn visar att psykolog inte utgor en del av elevhdlsoteamet for
gymnasiesarskolan vid Elof Lindédlvs gymnasium Enhet 5. Det framgar av utredningen
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att psykolog visserligen finns tillganglig for skolenheten ”vid behov” och att denne
ocksa arbetar med férebyggande och hélsoframjande insatser som planeras
dvergripande vid de tre gymnasieskolorna med sammanlagt 11 kommunala gymnasie-
och gymnasiesérskoleenheter. Psykologkompetens ingér dock inte i ett planerat
forebyggande och hilsoframjande arbete som utgar fran respektive skolenhets, och i
detta fall gymnasiesérskolans, specifika behov. Elevhélsan anvinds ddrmed inte som
en samlad resurs pa det sitt som forfattningarna kréaver i ett férebyggande och
hilsofrdmjande arbete for att stodja elevernas utveckling och lérande.

Tillgéngen till elevhélsans kompetenser bedoéms i Skolinspektionens beslut som rér
huvudmannens ansvarstagande fér gymnasiesarskola (dnr 2017:5396).

Enligt skollagen ska det for eleverna i gymnasieskolan finnas elevhilsa. Elevhélsan ska
omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Elevhilsan ska framst vara forebyggande och hélsofrdmjande. Elevernas utveckling
mot utbildningens mal ska stddjas. For medicinska, psykologiska och psykosociala
insatser ska det finnas tillgang till skolldkare, skolskoterska, psykolog och kurator.
Vidare ska det finnas tillgang till personal med sadan kompetens att elevernas behov
av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses. I férarbetena till skollagen (prop.
2009/10:165 s. 276) anges bland annat att arbete med elevhalsa férutsétter en hog grad
av samverkan mellan elevhilsans personal och 6vriga personalgrupper samt att det
finns kompetens att tillga for detta arbete.

Utredningen visar att psykolog inte ingér i elevhélsoteamet vid gymnasiesérskolan. I
rektorns skriftliga verksamhetsredogérelse som inkommit infor tillsynen anges att
skolan/arbetslaget har tillgang till psykolog ”efter behov”. Aven i skolenhetens
elevhilsoplan anges att skolpsykolog “kontaktas vid behov”. I planens beskrivningar
av de olika professionernas roller finns inte skolpsykologen med. I intervju med
elevhilsoteamet for gymnasiesarskolan beskrivs olika forebyggande och
hilsofrimjande insatser som sker av delar av elevhilsans kompetenser, ddremot
uppges att psykologen inte deltar i arbetet i skolenhetens/gymnasiesérskolans
elevhilsoteam. Representanter for elevhilsan uppger att det &r bestémt att psykologen
inte ska vara med i varje elevhélsoteam, utan i stéllet bara vara med i det 6vergripande
arbetet for alla skolenheter, eftersom psykologen har ansvar for 3000 elever. Aven
l4rare berittar i intervju att det inte finns nagon l6pande kontakt med psykologen, utan
kontakt tas nér de sett ett behov av psykologkompetens. Detta, uppger de, har skett
exempelvis vid behov av utbildning inom vissa omrédden samt vid handledning av
lérare géllande vissa elever. Rektor uppger att psykologen inte har varit med i
elevhilsoteamets arbete fér gymnasiesirskolan annu. Hittills har rektorn, under den
termin han har varit i tjinst som rektor for enheten, tréffat psykologen nér en situation
har beh&vt stimmas av. Av intervju med rektorn framgar att ledningsgruppen fér
skolan, med samtliga fem ingdende enheter, har diskuterat det férebyggande och
hilsofrdmjande arbetet och att man har bestamt att psykologen ska vara en del i det
forebyggande och hilsoframjande arbetet pa skolan som helhet. Vidare uppger rektor
att psykologen har efterfragat status pa elevhélsoplanerna vid de olika enheterna.
Rektorn séger att han ser ett behov av att sitta struktur och rutiner for elevhdlsans
arbete och psykologens medverkan i detta.



Skolinspektionen Beslut
2018-02-06
Dnr 43 -2017:5401

5 (%)

Iintervju med elevhédlsoteamet i tillsynen av skolenheten Arandsgymnasiet enhet 4 (dnr
2017:7916) beskriver psykologen att denne har 90 procents tjanst pa de tre kommunala
gymnasieskolorna, sammanlagt 11 skolenheter. Enligt psykologen innebdr uppdraget
att denne framst ska jobba pa organisations- och gruppniva. Utifran behov av
forebyggande insatser som identifieras vid skolenheterna kan psykologen fa uppdrag
av rektorn och det r6r vanligtvis utbildningsinsatser och konsultation med arbetslag.
Vidare beskriver psykologen att hen inte dr med i respektive skolenhets systematiska
kvalitetsarbete eller pa enheternas EHT-méten.

Motivering till féreldggande som ingripande

Kungsbacka kommun uppfyller inte de krav som f6ljer av géllande foreskrifter.
Kungsbacka kommun féreldggs darfor att fullgéra sina skyldigheter och vidta atgarder
for att avhjélpa bristen.

Omraden dar Skolinspektionen inte har funnit brister

Det har vid tillsynen inte framkommit annat dn att Kungsbacka kommun uppfyller
forfattningarnas krav inom féljande omraden:

Undervisning och larande

Extra anpassningar och sérskilt stod

Beddmning och betygssattning

Trygghet, studiero och atgarder mot krankande behandling

Styrning och utveckling av verksamheten

Pa Skolinspektionens vignar

Helena Boéthiu Linda Svensson
Beslutsfattare Foredragande

Allmént om tillsynen:
Mer om Skolinspektionens tillsyn hittar du pa www.skolinspektionen.se

Bilagor
Bilaga 1: Fakta om Elof Lindélvs gymnasium Enhet 5
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Fakta om Elof Linddlvs gymnasium Enhet 5

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Kungsbacka kommun under hdstterminen
2017. Elof Lindédlvs gymnasium Enhet 5 bestktes av Skolinspektionen den 9 november
2017.

Elof Linddlvs gymnasium dr en kommunal gymnasieskola i Kungsbacka kommun.
Skolan ér indelad i fem skolenheter som var och en leds av en rektor.
Gymnasiesérskolan ingér i enhet 5 och erbjuder utbildning inom f6ljande nationella
gymnasiesdrskoleprogram;

Programmet f6r administration, handel och varuhantering
Programmet for fastighet, anldggning och byggnation (dven larling)
Programmet f&r fordonsvard och godshantering

Programmet for hotell, restaurang och bageri (dven larling)

Vid tiden for tillsynen studerar sammanlagt 29 elever vid ovanstaende program.

Maluppfyllelse

For skolformen gymnasiesarskola finns ingen nationellt sammanstilld statistik
avseende kunskapsresultat. Av skolenhetens “Uppf6ljning av systematiskt
kvalitetsarbete 2016/17” rérande gymnasiesdrskolan framgér att fyra av fem elever som
ar 2017 fullfoljde sitt fjarde ar i gymnasiesdrskolan fick gymnasieintyg/slutbetyg.
Vidare beskrivs att samtliga elever nadde kunskapskraven for lagst betyget E i samtliga
kurser som avslutades under lasaret 2016/17, med undantag for kurserna historia 1
respektive musik — specialomrade, dér tillrackligt underlag for betygsattning saknades
fér nadgon enstaka elev.
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