‘A

Skolinspektionen

Stenungsunds kommun

kommun@stenungsund.se

Beslut for gymnasiesarskola

efter tillsyn i Nésndsgymnasiet sarskola i
Stenungsunds kommun

Skolinspektionen
Box 2320, 403 15 Goteborg, Bestksadress Kungsgatan 20

Beslut
2018-03-09
Dnr 43-2017:5434



Skolinspektionen Beslut
2018-03-09
Dnr 43 -2017:5434

2 (8)

Skolinspektionens beslut

Foreldggande

Skolinspektionen foreldgger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Stenungsunds kommun att senast den 31 augusti 2018 vidta atgarder for att avhjalpa
patalade brister. De vidtagna atgirderna ska senast samma dag skriftligen redovisas for
Skolinspektionen.

Nedan redovisas férslag pa atgdrder. I de fall det &r majligt far bristen avhjélpas pa
annat satt.

Arbetsplatsforlagt ldarande
Skolinspektionen konstaterar att Stenungsunds kommun inte uppfyller

forfattningskraven avseende att:

e Eleverna pa nationella och specialutformade program fér arbetsplatsforlagt
larande i den omfattning de har rétt till, under ledning av handledare, som har
nddvindiga kunskaper och erfarenheter f6r uppdraget och som dven i ovrigt
beddms vara lamplig. (19 kap. 10 och 18 §§ skollagen; 4 kap. 12, 14 §§
gymnasieforordningen)

Atgérder

- Rektorn ska fatta beslut om hela eller delar av kurser ska forldggas till
arbetsplatser och om hur férdelningen 6ver laséren ska goras.

Foérutsattningar for larande och trygghet
Skolinspektionen konstaterar att Stenungsunds kommun inte uppfyller

forfattningskraven avseende att:

e Elevhilsan anvinds framst forebyggande och hilsoframjande, for att stodja
elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25 § skollagen; Lgys 13, 2
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

Atgérder

- Rektor ska se till att elevhidlsan anvands framst forebyggande och
hilsoframjande fér att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.

Styrning och utveckling av verksamheten

Skolinspektionen konstaterar att Stenungsunds kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:
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e Utifrén en analys av det som framkommer i uppf6ljningen beslutar rektorn om
nddvindiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de beslutade atgérderna. (4
kap. 4-7 §§ skollagen; Lgys 13, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

e Rektorn planerar for genomforandet av utvecklingsatgéarder och genomfor dessa.
Planeringen och atgédrderna dokumenteras. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgys 13, 2
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

Atgérder

- Rektorn ska, utifrén en analys av vad som framkommer i resultatuppféljning,
besluta om och genomféra nddvéandiga utvecklingsatgarder och dokumentera
dessa.
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Bedémning

Skolinspektionen har genomfért tillsyn av Stenungsunds kommun under hésten 2017.
Nosndsgymnasiets sarskola, gymnasiesarskola besoktes av Skolinspektionen den 13
december 2017.

Skolinspektionen bedémer att utbildningen vid Nosndsgymnasiets sdrskola i flera delar
inom de omraden som beddmts uppfyller férfattningarnas krav. Dock visar tillsynen
att det finns nagra brister som huvudmannen och rektor maste se till att tgarda.
Kvalitetsarbetet vid skolenheten uppfyller inte forfattningarnas krav eftersom det
saknas beslutade och planerade utvecklingsatgédrder som utgér fran en analys av
resultaten. Att beslut om och planering av utvecklingsatgérder, som grundas i en
analys av resultat, dokumenteras &r viktigt for att utvecklingsarbetet ska kunna bli
systematiskt och for att dtgdrder ska kunna vidtas utifran konstaterade
utvecklingsbehov.

Skolinspektionen bedomer vidare att elevhélsan inte framst arbetar férebyggande och
hélsofrdmjande sa som foreskrivs i férfattningarna. Tillsynen visar dven att rektorn inte
fattar beslut om vilka kurser eller delar av kurser som ska forlaggas till arbetsplatser.

Forelaggande

Arbetsplatsforlagt larande

Skolinspektionen bedomer att det arbetsplatsforlagda ldrandet inte fullt ut uppfyller
forfattningarnas krav. Rektorn har inte fattat beslut om hela eller delar av kurser ska
forldggas till arbetsplatser och nér det arbetsplatsforlagda larandet ska forlaggas 6ver
lasaren. Eftersom arbetsplatsforlagt ldrande &dr en central del i de nationella
programmen i gymnasiesdrskolan ar det av vikt att beslut om vad som forldggs till
arbetsplatsforlagt ldrande fattas for att sdkerstélla att @ven detta ldrande &r inriktat mot
programmets mal.

Av skollagen framgér att ett nationellt program inom gymnasiesarskolan ska innehalla
arbetsplatsforlagt larande. Av gymnasieforordningen framgar att rektorn beslutar om
hela eller delar av kurser ska forldggas till arbetsplatser och om hur férdelningen 6ver
lasaren ska goras.

I intervju uppger rektorn att denne inte fattar beslut om vad som forldggs till
arbetsplatser inom ramen for arbetsplatsforlagt larande. Rektorn beskriver att det dr
lararen i gymnasiesdrskolan som tillsammans med studie- och yrkesvigledaren har
ansvar for hur arbetet med det arbetsplatsférlagda larandet gar till och vilka kurser
eller delar av kurser som forldggs till arbetsplatser. Rektorn uppger ocksa i intervju att
beslut om vilka kurser eller delar av kurser som ska forldggas till arbetsplatser inte &r
formellt delegerat till larare.

Aven av lararintervjun framgér att det ar ldrarna pa gymnasiesérskolan och pa
motsvarande program i gymnasieskolan dér eleven dr integrerad som avgor vilka
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kurser eller delar av kurser som forlaggs till arbetsplatser och att rektorn inte ar
delaktig i detta. Lararna beskriver att det arbetsplatsférlagda larandet, under elevens
tre forsta &r da eleven ldser integrerat med en klass pa motsvarande program i
gymnasieskolan, férdelas under ldsaren enligt samma planering som for det
gymnasieprogram dér eleven ar integrerad.

Motivering till féreldggande som ingripande

Stenungsunds kommuns verksamhet uppfyller inte de krav som féljer av géllande
foreskrifter. Stenungsunds kommun foreldggs darfor att fullgora sina skyldigheter och
vidta atgarder for att avhjalpa bristen.

Forutsittningar for ldarande och trygghet

Skolinspektionen bedémer att elevhélsan inte i tillrécklig grad anvénds framst
forebyggande och hilsoframjande for att stodja elevernas utveckling mot utbildningens
mal. Visserligen arbetar elevhélsan som en samlad resurs néra gymnasiesérskolans
personal och elever, men arbetet som bedrivs ar framst av atgardande karaktér pa
individnivé och insatser sker forst efter att specifika situationer och behov har uppstatt.
Mot bakgrund av detta beddms elevhlsan inte arbeta framst forebyggande och
halsofrdmjande sa som forfattningarna kraver.

Enligt skollagen ska det for eleverna i gymnasiesérskolan finnas elevhélsa. Elevhalsan
ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Elevhilsan ska framst arbeta férebyggande och hilsofrdmjande. Elevernas utveckling
mot utbildningens mal ska stodjas. Fér medicinska, psykologiska och psykosociala
insatser ska det finnas tillgéng till skollékare, skolskéterska, psykolog och kurator.
Dirutéver ska det finnas tillgang till personal med sadan kompetens att elevernas
behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses. I férarbetena anges att
elevhilsans fokus inte ska vara hélso- eller sjukvardande insatser i snav bemérkelse
utan férebyggande och hilsofrdmjande insatser i ett bredare perspektiv (prop.
2009/10:165 s. 277).

Av utredningen framgar att elevhélsan i forsta hand arbetar med enskilda elevdrenden
och inte framst férebyggande och hilsofrdmjande i ett bredare perspektiv. Elevhdlsan
uppger att de tréffas tillsammans med rektor, studie- och yrkesvigledare samt larare
och annan personal pa skolenheten cirka fyra ganger per termin och att de dd ”gar
igenom” samtliga elever i gymnasiesirskolan. De insatser som av elevhalsan beskrivs
vara férebyggande och hélsofrdmjande ér till exempel hdlsosamtal hos skolskoterska,
kontinuerliga samtal hos kurator, utredningar av psykolog. Utéver beskrivningar av
arbetet som sker runt enskilda elever, och som enligt de intervjuade ocksé kan vara av
forebyggande karaktdr, ges nagot enstaka exempel pa insats/atgérd pa grupp- eller
organisationsniva, nimligen den lokalmissiga placeringen av gymnasiesdrskolan mitt i
skolans huvudbyggnad. I §vrigt uppger representanter i elevhélsan att det &r svért att
hitta behov av férebyggande atgérder pa gruppniva eftersom det ror sig om sa fa elever
som sinsemellan ar valdigt olika.
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Vidare beskriver elevhilsan att de efterfragar hur eleverna upplever sin skolgéng
genom enkiter. Dérigenom menar elevhilsan, tar de reda pa hur arbetet med
integreringen av gymnasiesarskolan och gymnasieskolan fungerar. Elevhélsan uppger
att specialpedagogen i bérjan av terminen tréaffar larare pa gymnasieskolan som ska
undervisa gymnasiesirskoleelev och darefter kan handleda lérare vid behov. Aven
psykologen beskriver att hen ér tillgénglig for larare och tidigare har gett handledning.
I intervju med elevhilsan framkommer inga ytterligare insatser kopplade till arbetet
med integreringen, trots att det i skolenhetens elevhélsoplan beskrivs att ett mal och
fokusomrade for elevhilsan under laséret 2017/18 &r att ” Arbeta med inkludering och
samsyn tillsammans med gymnasieskolan N6snds”. Pa fraga om elevhélsan pa nagot
sdtt ar delaktig i virdegrundsarbetet svarar elevhélsan att det sker i elevgruppen och
att representanter ur elevhilsan kommer in i vissa delar. De séger ocksa att det utifran
elevernas enkit inte har framkommit nagot behov av nagot sadant arbete. Rektor
beskriver i intervju att hen inte uppfattar att elevhilsan arbetar tydligt forebyggande
for att motverka krénkande behandling, och tilldgger att hen inte har sett behov av
sddana insatser fér gymnasiesérskolan. Léraren for gymnasiesdrskolan beskriver att
elevhélsan kommer till elevgruppen och berittar om sig sjdlva, att skolskéterskan har
hélsosamtal och att de har elevhilsomdten. Vidare beskriver lararen att
specialpedagogen och rektorn dr med pa arbetslagsmotena varje vecka.

Motivering till féreldaggande som ingripande

Stenungsunds kommuns verksamhet uppfyller inte de krav som féljer av géllande
foreskrifter. Stenungsunds kommun foreldggs darfor att fullgdra sina skyldigheter och
vidta atgarder for att avhjdlpa bristen.

Styrning och utveckling av verksamheten

Skolinspektionen bedomer att kvalitetsarbetet vid Nosndsgymnasiets sérskola inte
uppfyller forfattningarnas krav. De resultatuppfoljningar som finns analyseras inte
nirmare och i det dokumenterade kvalitetsarbetet saknas beslut om och planering av
utvecklingsatgarder. De allmédnna beskrivningar av utvecklingsomrdden som beskrivs i
skolenhetens dokument for uppf6ljning kan enligt Skolinspektionen inte anses vara
beslut om och planering av utvecklingsatgérder. Skolinspektionen kan konstatera att
det dnda sker ett arbete for att utveckla verksamheten, i synnerhet avseende struktur
och processer for integreringen mellan gymnasiesérskolan och gymnasieskolan. Utéver
dokumentet som beskriver rutiner och processer for integreringen finns dock inget
dokumenterat av sjélva utvecklingsarbetet rérande denna fraga. Att beslut om och
planering av utvecklingsatgarder, som grundas i en analys av resultat, dokumenteras
ar viktigt for att utvecklingsarbetet ska kunna bli systematiskt och for att atgdrder
vidtas utifran konstaterade utvecklingsbehov.

Av skollagen framgar att rektor pa skolenhetsniva ska ansvara for att systematiskt och
kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. Kvalitetsarbetet ska
genomféras under medverkan av ldrare, 6vrig personal och elever. Inrikiningen pa det
systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns fér utbildningen i skollagen
och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Det systematiska kvalitetsarbetet ska
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dokumenteras. Om det vid uppféljning, genom klagomal eller pa annat sitt kommer
fram att det finns brister i verksamheten ska nédvandiga atgarder vidtas.

Skolinspektionen har tagit del av skolenhetens senaste dokumenterade kvalitetsarbete;
”Terminsuppféljning Gymnasiesirskola” som avser perioden 2017-01-09 —2017-06-13.
I terminsuppféljningen redovisas bland annat vissa kunskapsresultat och elevernas
upplevda trivsel och huruvida eleverna kanner sig oroliga i klassen och i skolan. I
dokumentet anges nagra allménna beskrivningar av hur verksamheten fungerar och
vissa utvecklingsbehov som finns pé skolenheten. Det finns dock inga dokumenterade
beslut om och planering av utvecklingsatgarder. Enligt rektorn &r integreringen mellan
gymnasiesirskola och gymnasieskola ndgot som de arbetar med att utveckla och att ett
dokument som beskriver rutiner och processer for integreringen ér en del av
utvecklingsarbetet. Skolinspektionen har tagit del av dokumentet som beskriver arbetet
runt integreringen av gymnasiesérskolan och gymnasieskolan. Enligt samordnaren
tillika liraren arbetar gymnasiesérskolan nu efter denna beskrivning och det gors
revideringar i beskrivningen allt eftersom.

Utdver ovanstaende utvecklingsarbete nimner rektorn pa fraga om vilka utveckling-
satgarder som ar aktuella pd enheten att man arbetar kring betyg och bedémning pa
pedagogiska eftermiddagar pa grundsarskolan dér gymnasiesérskoleldraren samt
assistenter ibland &r med.

Motivering till féreldggande som ingripande

Stenungsunds kommuns verksamhet uppfyller inte de krav som f6ljer av géllande
foreskrifter. Stenungsunds kommun foreldggs déarfor att fullgéra sina skyldigheter och
vidta atgarder for att avhjdlpa bristen.

Omraden dar Skolinspektionen inte har funnit brister

Undervisning och ldrande

Det har vid tillsynen inte framkommit annat @n att Stenungsunds kommun uppfyller
forfattningarnas krav inom undervisning och lédrande.

Extra anpassningar och sarskilt stod

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att Stenungsunds kommun uppfyller
forfattningarnas krav inom extra anpassningar och sérskilt stod.

Bed6émning och betygsséttning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att Stenungsunds kommun uppfyller
forfattningarnas krav inom bedémning och betygssattning.
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Trygghet, studiero och atgarder mot krankande behandling

Det har vid tillsynen inte framkommit annat an att Stenungsunds kommun uppfyller
forfattningarnas krav inom trygghet, studiero och atgéarder mot krankande behandling.

Pa Skolinspektionens vignar
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Enhetschef Foredragande/utredare

Allmint om tillsynen:
Mer om Skolinspektionens tillsyn hittar du pa www.skolinspektionen.se

Bilagor
Bilaga 1: Fakta om Nosndsgymnasiet sédrskola
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Fakta om Nosnasgymnasiet sarskola

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Stenungsunds kommun under hosten 2017.
Nosndsgymnasiet sdrskola bestktes av Skolinspektionen den 13 december 2017.

Nosnédsgymnasiets sdrskola dr en gymnasiesdrskoleenhet vid Nosndsgymnasiet i
Stenungsunds kommun. Vid tiden for tillsynen finns fem elever i N6sndsgymnasiets
sirskola. Vid skolenheten erbjuds utbildning vid fdljande nationella program:

Programmet for administration, handel och varuhantering (AHADM)
Programmet for estetiska verksamheter (EVEST)

Programmet for fastighet, anldggning och byggnation (FAFAS)
Programmet for fordonsvard och godshantering (FGFOR)
Programmet for halsa, vard och omsorg, larling (HOHALOL)

Vid tiden for tillsynen bedrivs ingen utbildning vid programmen for estetisk
verksamhet och fordonsvérd och godshantering. Daremot bedrivs utbildning dven vid
programmet for hantverk och produktion (HPHAN) och i programmet for hélsa, vard
och omsorg (HOHAL).

Bland eleverna vid gymnasiesarskolan finns de som far all sin undervisning integrerat
med motsvarande program i gymnasieskolan och de elever som far all sin
undervisning i gymnasiesérskolan av gymnasiesarskolans larare. Det finns ocksa elever
som far delar av undervisningen integrerat med undervisningen vid motsvarande
program péa gymnasieskolan och delar av undervisningen av gymnasiesérskolans
larare. I gymnasiesidrskolan finns en ldrare och skolenheten leds av en rektor som tillika
ar rektor for grundsarskolan i Stenungsunds kommun.

Maluppfyllelse

Det finns ingen nationellt sammanstélld statistik 6ver kunskapsresultaten inom
gymnasiesdrskolan. Vid skolenheten gors vissa uppfoljningar av kunskapsresultat. Av
denna uppfoljning av kunskapsresultat ar 2017 framggr att alla elever som avslutade
sina studier ar 2017 nadde lagst betyget E i samtliga kurser. Vidare anges att samtliga
elever slutforde paborjad gymnasiesarskoleutbildning inom fyra ar.
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